Elle T asima isleri Yonetmeligi
(*11/02/2004 tarih ve 25370 sayili Resmi Gazetede yay/mlanmigstir)

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

Madde 1 — Bu Yonetmeligin amaci, elle yapilan tasima islerinde is sagligi ve giivenligi yoniinden ortaya
¢ikabilecek risklerden, 6zellikle sirt ve bel incinmelerinden isgilerin korunmas i saglamak i¢in, alinmasi gerekli
onlemleri belirlemektir.

Kapsam

Madde 2 — Bu Yénetmelik, 22/5/2003 tarihli ve 4857 say1l1 Is Kanunu kapsamna giren tiim i syerlerini
kapsar.

Dayanak

Madde 3 — Bu Yonetmelik, 4857 sayil1 Is Kanununun 78 inci maddesine gére diizenlenmi stir.

Tammlar

Madde 4 — Bu Yonetmelikte gecen;

Elle tasima isi : Olumsuz ergonomik kosullar ve nitelikleri bak imindan isgilerin bel ve sirt incinmelerine
neden olabilecek yiiklerin, bir veya daha fazla isci tarafindan elle veya beden giicii kullanilarak kaldirilmasi,
indirilmesi, itilmesi, ¢gekilmesi, ba ska bir yere gétiiriilmesi veya hareket ettirilmesi gibi islerin yapilmasi veya bu
islerin yapilmasi i¢in fiziki olarak destek olunmasini ifade eder.

IKINCI BOLUM
Isverenin Yiikiimliiliikleri

Genel Hiikiim

Madde 5 — Isveren :

a) Isyerinde yiiklerin elle tasinmasima gerek duyulmayacak sekilde, is organizasyonu yapmak ve yiikiin
uygun yontemlerle, 6zellikle mekanik sistemler kullanilarak taginmasini saglamak i¢in gerekli tedbirleri almakla
yukiimlidiir.

b) Yiikiin elle tasinmasmin ka¢milmaz oldugu durumlarda, Ek-I’deki hususlar1 dikkate alarak elle
tagimadan kaynaklanan riski azaltmak i¢in uygun yontemler kullan 1lmasini saglayacak ve gerekli diizenlemeleri
yapacaktir.

is ve Isin Y apildig1 Y erin Organizasyonu

Madde 6 — Yiikiin elle tasinmasimin kaginilmaz oldugu durumlarda isveren, isin miimkiin oldugu kadar
saglik ve giivenlik sartlarina uygun olarak yapilabilmesi igin isyerinde gerekli diizenlemeyi yapacak ve:

a) Ek-I"deki hususlar1 ve yiiklerin 6zelliklerini de gz 6niinde bulundurarak, yapilan isteki saglik ve
giivenlik kosullarmi degerlendirecek,

b) Ozellikle iscilerin sirt ve bel incinme risklerini nlemek veya azaltmak icin, Ek-I’deki hususlar 1 dikkate
alarak, ¢calisma ortaminin 6zellikleri ve yapilan isin gereklerine uygun énlemleri alacaktir.

Bireysel Risk Faktorleri

Madde 7 — Is Saghig1 ve Giivenligi Yénetmeliginin 6 nc1 maddesinin (c) bendinin 2 numaral 1 alt bendi ile
14 iincii ve 15 inci maddelerinin uygulanmas inda Ek-11"de belirtilen hususlar dikkate al macaktir.

Iscilerin E gitimi ve Bilgilendirilmesi

Madde 8 — Elle yapilan tagima islerinde, is¢ilerin bilgilendirilmesi ve egitimi ile ilgili olarak a sagidaki
hususlara uyulacaktir:

a) Isveren, Is Saghg ve Giivenligi Yonetmeliginin 10 uncu maddesindeki hususlarla birlikte, bu
Y o6netmelik uyarmca saglik ve giivenligin korunmasina yonelik alinan tedbirler hakk inda iscileri ve/veya
temsilcilerini bilgilendirecektir.

Isveren, elle tasima islerinde isciler ve/veya temsilcilerine tasman yiikle ilgili genel bilgileri ve miimkiinse
yiikiin agirligi ile eksantrik yiiklerin a gir tarafinin agirlik merkezinin yeri hakk inda, kesin bilgileri vermekle
yukiimlidiir.



b) Isveren, Is Saglig ve Giivenligi Yonetmeliginin 12 nci maddesindeki hususlarla birlikte, bu
Yonetmeligin eklerinde belirtilen hususlar 1 da dikkate alarak, yiiklerin do gru olarak nasil taginacagi ve yanlis
taginmasi halinde ortaya ¢ikabilecek riskler hakkinda isgilere yeterli bilgi ve egitim verecektir.

iscilerin Goriislerinin Almmasi ve Katthmlarimin Saglanmasi

Madde 9 — Isveren, bu Yénetmelik ve eklerinde belirtilen konularda Is Saghg1 ve Giivenligi
Yonetmeliginin 11 inci maddesine uygun olarak isgilerin veya temsilcilerinin goriislerini alacak ve katilimlarini
saglayacaktir.

UCUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

ilgili Avrupa Birligi Mevzuati

Madde 10 — Bu Yonetmelik 29/5/1990 tarihli ve 90/269/EEC say1l1 Avrupa Birligi Konsey Direktifi esas
alinarak hazirlanmistir.

Uygulama

Madde 11 — Bu Yonetmelikte belirtilen daha siki ve 6zel onlemler sakli kalmak kaydi ile, elle yapilan
tasima islerinde Is Saghg1 ve Giivenligi Yonetmeligi hiikiimleri de uygulanir.

Yiiriirlik

Madde 12 — Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirlii ge girer.

Yiiriitme

Madde 13 — Bu Yonetmelik hiikiimlerini Caligsma ve Sosyal Giivenlik Bakan yiiriitiir.



EK-1
YUKLE ILGILI RISK FAKTORLERI

1. Yiikiin 6zellikleri

Asagida belirtilen 6zelliklere sahip yiiklerin elle ta sinmasi sirt ve bel incinmesi riski olusturabilir;

- ¢ok agir veya cok biiyiikse,

- kaba veya kavranilmasi zor ise,

- dengesiz veya i¢indekiler yer degistiriyorsa,

- viicuttan uzakta tutulmasmi veya viicudun egilmesini veya biikiilmesini gerektiren bir konumda ise,

- 0zellikle bir ¢arpma halinde yaralanmaya neden olabilecek yogunluk ve sekilde ise.

2. Fiziksel gii¢ gereksinimi

Is;

- ¢ok yorucu ise,

- mutlaka viicudun biikiilmesi ile yapilabiliyorsa,

- yiikiin ani hareketi ile sonuglantyorsa,

- viicut dengesiz bir pozisyonda iken yapiliyorsa,

bedenen ¢alisma sekli ve harcanan giig, 6zellikle sirt ve bel incinmelerine neden olabilir.

3. Calisma ortaminin 6zellikleri

Calisma ortam1 asagidaki 6zelliklerde ise, 6zellikle sirt incinmesi riskini art irabilir;

- calisilan yer isi yapmak icin yeterli genislik ve yiikseklikte degil ise,

- zemin diiz degilse, engeller bulunuyorsa veya diisme veya kayma tehlikesi varsa,

- calisma ortam ve sartlar1, is¢ilerin yiikleri giivenli bir yiikseklikte veya uygun bir viicut pozisyonunda
tasimasina uygun degilse,

- igyeri tabaninda veya ¢alisilan zeminlerde yiiklerin indirilip kald rilmasimi gerektiren seviye farkliliklar
varsa,

- zemin veya {izerinde durulan yer dengesizse,

- sicaklik, nem veya havalandirma uygun degilse.

4. isin gerekleri

Asagida belirtilen ¢aligma sekillerinden bir veya daha fazlasini gerektiren isler sirt ve bel incinmesi riski
olusturabilir.

- 0zellikle viicudun belden donmesini gerektiren asir1 sik veya asir1 uzun siireli bedensel ¢aligmalar,

- yetersiz ara ve dinlenme siiresi,

- asir1 kaldirma, indirme veya tasima mesafeleri,

- islemin gerektirdi gi, is¢i tarafindan degistirilemeyen ¢alisma temposu.

EK-11
BIREYSEL RiSK FAKTORLERI

Iscinin;
- yapilacak isi yiiriitmeye fiziki yapisinin uygun olmamasi,
- uygun olmayan giysi, ayakkabi veya diger kisisel esyalar kullanmasi,
- yeterli ve uygun bilgi ve egitime sahip olmamast,
durumunda isgiler risk altinda olabilirler.



