4 Aralik 2009 CUMA Resmi Gazete Sayi : 27422

YONETMELIK

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligindan:

ISLETME BELGESI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci, isletme belgesi verilmesinde
uygulanacak usul ve esaslari belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, 3/9/2008 tarihli ve 26986 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan Sanayi, Ticaret, Tarim ve Orman Islerinden Sayilan Islere
Iliskin Yonetmelik ekinde yer alan sanayiden sayilan islerin yapildigi, elli veya
daha fazla isgi istihdam edilen igyerlerini kapsar.

(2) Bu Yonetmelik hikimleri; asagida sayllan yonetmeliklerin
kapsaminda yer alan igyerlerine uygulanmaz:

_ a) 23/12/2003 tarihli ve 25325 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yapi
Islerinde Saglik ve Glvenlik Yonetmeligi,

b) 21/2/2004 tarihli ve 25380 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yeralti
ve Yerlistli Maden Isletmelerinde Saglik ve Glivenlik Sartlari Yonetmeligi,

€) 22/2/2004 tarihli ve 25381 sayill Resmi Gazete’de yayimlanan
Sondajla Maden Cikarilan Isletmelerde Saglik ve Givenlik Sartlari Yonetmeligi.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yoénetmelik, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is
Kanununun 78 inci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.



Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgini,

b) Bélge miidiirliigii: Isyerinin baglh bulundugu Bakanlik bdlge
mudurltgund,

c) Isletme belgesi: Bu Yonetmelik kapsamindaki isyerlerine, isveren
veya isveren vekilinin basvuru ve beyani Uzerine verilen izin belgesini
ifade eder.

IKINCI BOLUM

Genel Hukimler

Isletme belgesi talebi

_ MADDE 5 — (1) Bu Yonetmelik kapsaminda bulunan tim isyerlerine
“Isyeri Acma ve Calisma Ruhsati” diizenlenmeden 6nce bdlge midiirliigiinden
isletme belgesi alinmasi zorunludur.

(2) Isletme belgesi almak isteyen isveren veya isveren vekili, EK-1'de
yer alan basvuru ve beyan formu ile bélge midirligiine bizzat, posta yoluyla
veya elektronik ortamda mdiracaat eder.

(3) Basgvuru ve beyan formu esas alinarak bagkaca bir isleme gerek
kalmaksizin bolge midirligld tarafindan EK-2'de gosterilen isletme belgesi
diizenlenerek ilgiliye ayni giin icinde verilir veya gonderilir. Isletme belgesi
verilen igyerleri, yine ayni gun ilgili is teftis grup baskanliklarina bildirilir.

(4) Beyana gore verilen isletme belgesi miiktesep hak dogurmaz.

(5) Acildiginda bu Yonetmelik kapsamina girmemekle birlikte, daha
sonra Yonetmelik kapsamina giren igyerleri igin isletme belgesi alinmasi
zorunludur. Bu durumda igveren veya igveren vekili, bu ylkimldligin basladigi
tarihten itibaren en gok otuz is glnd icerisinde EK-1'de yer alan basvuru ve
beyan formu ile bdlge midirligiine bizzat, posta yoluyla veya elektronik
ortamda muracaat eder.

Isletme belgesinin kesinlesmesi

MADDE 6 — (1) Isletme belgesi verilen isyerleri, is miifettislerince



isletme belgesi talebinden en geg (¢ ay icerisinde teftis edilir. Isyerinde yapilan
teftiste, is saghgi ve glvenligi agisindan basvuru ve beyan formunda belirtilen
hususlar incelenir.

(2) Yapilan incelemede, EK-1'de yer alan asgari glivenlik dénlemlerine
iliskin listede belirtilen hususlarin, ilgili olduklari mevzuata aykirihginin tespit
edilmemesi hélinde, 5 inci maddenin Ugiincli fikrasina goére verilen isletme
belgesi kesinlesir. Aykirilik tespit edilmesi halinde, aykiriligin giderilmesi icin
isveren veya igveren vekiline (g ayl gegmemek Uzere sire verilir. Verilen sire
sonunda aykiriliklarin giderilmemesi durumunda igyerinin isletme belgesi iptal
edilir.

(3) Ik basvuru tarihinden itibaren (i¢ ay icerisinde teftis edilmeyen
isyerlerinin isletme belgesi kesinlesir.

Isletme belgesinin gecersizligi

MADDE 7 - (1) Isletme belgesi asadidaki héllerde gecerliligini
kaybeder.

a) Isyerinin taginmas,
b) Isyerinin Gretim ve faaliyet konusunun degismesi.

(2) Isletme belgesinin gegerliligini kaybetmesi durumunda isyerine, 5
inci ve 6 ncl maddelere gore yeniden isletme belgesi alinmasi zorunludur.

Isyerinde isveren ve/veya unvan degisikligi

MADDE 8 — (1) Isyerinde is sagligi ve giivenligi yoéniinden yapilan
teftislerde isveren ve/veya unvan degisikliginin tespit edilmesi veya isveren veya
isveren vekilince bolge miidirligine degisikligin bildirilmesi durumunda isyerinin
mevcut dosyasinda yer alan belge ve bilgiler esas alinarak isletme belgesindeki
isveren ve/veya unvan degisikligi yapilr.

UCUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hikimler

Yiiriirlilkkten kaldirilan yonetmelik

MADDE 9 — (1) 17/12/2004 tarihli ve 25673 sayill Resmi Gazete'de
yayimlanan Isyeri Kurma Izni ve Isletme Belgesi Alinmasi Hakkinda Yonetmelik
yurirlikten kaldinlmstir.



Mevcut basvurular

GECICI MADDE 1 —(1) Bu Yénetmeligin yaymi tarihinden &nce
isletme belgesi almak lizere miracaatta bulunan isveren veya isveren vekilleri,
isyerlerinin bu Yonetmelik kapsamina girmesi durumunda EK-1'e uygun olarak
yeniden miracaat etmek zorundadirlar.

Yiururluk
MADDE 10 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirtrlige girer.
Yiriitme

MADDE 11 - (1) Bu Ydnetmelik hikimlerini Calisma ve Sosyal
Glvenlik Bakani yuratdr.



