AGIR VE TEHLIKELI iSLERDE CALISTIRILACAK iSCIiLERIN
MESLEKI EGITIMLERINE DAIR TEBLIG

Amac¢

MADDE 1 — (1) Bu Tebligin amaci, 22/5/2003 tarihli ve 4857 say1li Is Kanununun 85 inci maddesinde yer alan ve
agir ve tehlikeli islerde calistirilan iscilerin mesleki e gitimlerinin usul ve esaslar 1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Teblig, 4857 say1l1 Kanunun 85 inci maddesine gore ¢ikarilan, 16/6/2004 tarihli ve 25494 say1l1
Resmi Gazete’de yayimlanan “Agir ve Tehlikeli Isler Yénetmeligi” kapsaminda bulunan igyerlerinde galigan isgileri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Teblig, 4857 say1l1 Kanunun 85 inci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Tebligin uygulanmasinda;

a) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgni,

b) Mesleki E gitim: Orgiin veya yaygn egitim yoluyla bireyleri meslege hazirlamak, meslek sahibi olanlarin
mesleklerinde gelismelerini ve yeni mesleklere uyumlarini saglamak amaciyla gerekli bilgi, beceri, tavir ve deger duygularni
gelistiren ve bireylerin fiziki, sosyal, kiiltiirel ve ekonomik yeteneklerinin gelisim siirecinin bir plan i¢erisinde ytriitiilmesini
saglayan egitimi,

¢) Mesleki ve Teknik Egitim Okul ve Kurumlar1: Mesleki ve teknik egitim alaninda, diplomaya gétiiren orta 6gretim
kurumlari ile belge ve sertifika programlarinin uygulandigi her tiir ve derecedeki 6rgiin ve yaygin egitim-6gretim
kurumlarini,

ifade eder.

Mesleki egitim zorunlulugu

MADDE 5 - (1) Agir ve tehlikeli islerde calistirtlacak iscilerin, ise alinmadan 6nce, mesleki egitime tabi tutulmalar1
zorunludur.

(2) Isyerinde yapilan isler, asil is itibariyle “Agir ve Tehlikeli Isler Yonetmeligi” kapsaminda yer almakla birlikte,
is¢inin yaptig1 is agir ve tehlikeli i sler kapsami diginda ise, 5/6/1986 tarihli ve 3308 say 1l1 Mesleki E gitim Kanunu hiikiimleri
sakl1 kalmak kaydiyla 4857 sayili Is Kanununun 85 inci maddesi kapsaminda mesleki egitim alma zorunlulugu aranmaz.

Mesleki egitimin belgelendirilmesi

MADDE 6 — (1) Agir ve tehlikeli islerde calistirtlacak iscilerin, agagida belirtilen belgelerden birisine sahip olmalar 1
zorunludur:

a) 3308 sayil1 Kanuna gore verilen diploma, bitirme belgesi, yetki belgesi, sertifika, ba gimsiz igyeri agma belgesi,
kalfalik, ustalik ve usta dgreticilik belgelerinden birisi,

b) 25/8/1999 tarihli ve 4447 say1l1 Igsizlik Sigortas1 Kanununun 48 inci maddesi ile 31/12/2008 tarihli ve 27097 (6.
Miikerrer) say1l1 Resmi Gazete’de yayimlanan “Tiirkiye Is Kurumu Isgiicii Uyum Hizmetleri Y6netmeligi”nin 4 iincii
maddesinin (f) bendine goére faaliyet gdsteren kurslardan ayn1 Yonetmeligin 23 lincii maddesine gore alinan kurs bitirme
belgesi,

c) 8/2/2007 tarihli ve 5580 say1l1 Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanununun 2 nci maddesinin (g) ve (i) bentlerine gére
faaliyet gosteren kurslardan alinan kurs bitirme belgesi, operatdr belgesi ve siiriicii belgesi,

¢) 11/7/2002 tarihli ve 24812 say1li Resmi Gazete'de yayimlanan Patlayic1 Madde Atesleyici Y eterlilik Belgesinin
Verilmesi Esas ve Usullerinin Belirlenmesi Hakkinda Y6netmelik kapsaminda alinan atesleyici yeterlilik belgesi,

d) Yukanda sayilanlarin disinda kurulus kanunlarinda veya ilgili kanunlarca yetkilendirilmis kamu kurum ve
kuruluslari, kamu kurumu niteli gindeki meslek kuruluslari, egitim amach faaliyet gosteren vakif ve dernekler ile is¢i ve
igveren kuruluglar1 veya igveren tarafindan Milli E gitim Bakanliginin onayt ile diizenlenen egitim faaliyetleri sonucunda
verilen belgeler,

e) Uluslararas1 kurum ve kuruluslardan alinan ve Milli E gitim Bakanlig1 tarafindan denkligi saglanan belgeler.

Mesleki egitim zorunlulugunun denetlenmesi

MADDE 7 - (1) Agir ve tehlikeli islerde galistirilacak iscilerin zorunlu mesleki e gitim diploma, sertifika veya
belgelerinin bulunup bulunmadig1 hususu, 4857 sayili Kanuna gore Bakanlik I Miifettisleri tarafindan denetlenir.

(2) Isverenler, agir ve tehlikeli islerde galisan isgilerin mesleki e gitim belgelerinin bir 6rne gini, 4857 say1l1 Kanunun
75 inci maddesine gore diizenlenen 6zliik dosyasinda saklamak ve istendi ginde yetkili memurlara gostermek zorundadir.

Yiiriirliik

MADDE 8 — (1) Bu Teblig, yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 9 — (1) Bu Teblig hiikiimlerini Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakam yiiriitiir.



