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Kisisel Koruyucu Donanimlarin isyerlerinde
Kullaniimasi Hakkinda Yonetmelik

BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Hukuki Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1 — Bu YOnetmeligin amaci, isyerindeki risklerin dnlenmesinin veya yeterli
derecede azaltilmasinin, teknik tedbirlere dayall toplu koruma ya da is organizasyonu
veya calisma yontemleri ile saglanamadigi durumlarda, kullanilacak Kkisisel
koruyucularin 6zellikleri, temini, kullanimi ve diger hususlarla ilgili usul ve esaslari
belirlemektir.

Kapsam

Madde 2 — Bu Yoénetmelik 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu kapsamina
giren tim igyerlerini kapsar.

Hukuki Dayanak

Madde 3 — Bu Yoénetmelik 4857 sayili Is Kanununun 78 inci maddesi uyarinca
cikariimigtir.

Tanimlar
Madde 4 — Bu Yonetmelikte gecen;

Bakanhk: Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligini,

Kisisel koruyucu donanim: Calisani, ydritilen isten kaynaklanan, saglk ve
glvenligi etkileyen bir veya birden fazla riske karsi koruyan, calisan tarafindan giyilen,
takilan veya tutulan, bu amaca uygun olarak tasarimi yapilmis tim alet, arag, gereg ve
cihazlari,

ifade eder.

A) Bu tanim kapsaminda;
a) Kisiyi ayni anda bir veya birden fazla riske karsi korumak amaciyla Uretici
tarafindan bir bitlin haline getiriimis cihaz, alet veya malzemeden olusmus
donanim,



b) Belirli bir faaliyetin yapilmasi icin korunma amaci olmaksizin taginan veya giyilen
donanimla birlikte kullanilan, ayrilabilir veya ayrilamaz nitelikteki koruyucu
cihaz, alet veya malzeme,

c) Kisisel koruyucu donanimin rahat ve iglevsel bir sekilde galismasi igin gerekli olan
ve sadece bu tir donanimlarla kullanilan degistirilebilir parcalar da, kisisel
koruyucu donanim sayilir.

Ayrica;
Tehlikeye maruz kalma siresince, surekli olarak kullaniimasi veya giyilmesi
amaclanmasa da, farkl ve ilave bir dig cihazla birlestiriimesi igin kisisel koruyucu

donanim ile badlantili olarak piyasaya arz edilen herhangi bir sistem, kisisel koruyucu
donanimin butlnleyici bir pargasi olarak kabul edilir.

B) Asadida belirtilenler, yukarida tanimi yapilan kisisel koruyucu donanimdan sayilmaz:

a) Ozel olarak calisanin saghigini ve giivenligini korumak iizere yapilimamis siradan
is elbiseleri ve Gniformalar,

b) Acil kurtarma servislerinin kullandiklari ekipman,

c) Askerlerin, polislerin ve diger kamu givenlik glglerinin giydigi ve kullandigi
kisisel koruyucular,

d) Kara tasimaciliginda kullanilan kisisel koruyucular,

e) Spor ekipmani,

f) Nefsi miidafaay! veya caydirmayi hedefleyen ekipman,

g) Riskleri ve istenmeyen durumlari ikaz eden, tasinabilir cihazlar.

IKINCI BOLUM
Isverenin Yiikiimliiliikleri

Genel Kural

Madde 5 — Kisisel koruyucu donanim, risklerin, toplu korumayi saglayacak teknik
Onlemlerle veya is organizasyonu ve calisma yodntemleriyle 6nlenemedigi veya tam
olarak sinirlandirilamadigi durumlarda kullanilacaktir.

Genel Hiikiimler

Madde 6 — Kisisel koruyucu donanimlarin isyerlerinde kullanimi ile ilgili olarak
asagidaki hususlara uyulacaktir:

a) Isyerinde kullanilan kisisel koruyucu donanim, Kisisel Koruyucu Donanim
Yonetmeligi hiikiimlerine uygun olarak tasarlanmis ve Uretilmis olacaktir.
Tum kisisel koruyucu donanimlar;

1) Kendisi ek risk yaratmadan ilgili riski Snlemeye uygun olacaktir.
2) Isyerinde varolan kosullara uygun olacaktir.



3) Kullanan iscinin saglk durumuna ve ergonomik gereksinimlerine uygun
olacaktir.

4) Gerekli ayarlamalar yapildiginda kullanana tam uyacaktir.

b) Birden fazla riskin bulundugu ve ayni anda birden fazla kisisel koruyucu donanimin
kullanilmasinin gerektigi durumlarda, bu kisisel koruyucu donanimlarin bir arada
kullaniimasi uyumlu olacak ve risklere karsi etkin olacaktir.

c¢) Kisisel koruyucu donanimlarin kullaniima kosullari 6zellikle kullaniima stireleri, riskin
derecesine ve maruziyet sikhdina, isginin calistigi yerin Ozelliklerine ve Kkisisel
koruyucu donanimin performansina bagl olarak belirlenecektir.

d) Tek kisi tarafindan kullaniimasi esas olan kisisel koruyucu donanimlarin, zorunlu
hallerde birkag kisi tarafindan kullaniimasi halinde, bu kullanimdan dolayi saglik ve
hijyen problemi dogmamasi igin her tiirlii 6nlem alinacaktir.

e) Isyerinde, her bir kisisel koruyucu donanim icin, bu maddenin (a) ve (b)
bentlerinde belirtilen hususlarla ilgili yeterli bilgi bulunacak ve bu bilgilere kolayca
ulasilabilecektir.

f) Kisisel koruyucu donanimlar, isveren tarafindan LUcretsiz verilecek, bakim ve
onarimlari ve ihtiyag duyulan elemanlarinin degistirilmelerinden sonra, hijyenik
sartlarda muhafaza edilecek ve kullanima hazir bulundurulacaktir.

g) Isveren, isciyi kisisel koruyucu donanimlari hangi risklere karsi kullanacadi
konusunda bilgilendirecektir.

h) Isveren, kisisel koruyucu donanimlarin kullanimi konusunda uygulamali olarak
egitim verecektir.

i) Kisisel koruyucu donanimlar, istisnai ve 6zel kosullar harig, sadece amacina uygun
olarak kullanilacaktir.

Kisisel koruyucu donanimlar talimatlara uygun olarak kullanilacak ve talimatlar isciler
tarafindan anlasilir olacaktir.

Kisisel Koruyucu Donanimlarin Degerlendirilmesi ve Secimi
Madde 7 — Isyerinde kullanilacak kisisel koruyucu donanimlar asagida belirtilen
hususlar goz 6nilinde bulundurularak degerlendirilecektir:
a) Isveren, kisisel koruyucu donanimlari se¢meden &nce, koruyucularin bu
Yonetmeligin 6 nci maddesinin (a) ve (b) bentlerindeki sartlara uygun olup olmadigini
degerlendirecektir.
Bu dederlendirme asagidaki hususlari icerecektir;

1) Diger yollarla 6nlenemeyen risklerin analiz ve dederlendirmesi,

2) Kisisel koruyucu donanimin bu maddenin (a) bendinin (1) numaral alt bendinde

belirtilen risklere karsi etkili olabilecek 6zelliklerinin, ekipmanin kendisinden de

kaynaklanabilecek herhangi bir risk de g6z &ninde bulundurularak
tanimlanmasi,

3) Satin alinmak istenen kisisel koruyucu donanimin &zellikleri ile bu maddenin (a)
bendinin (2) numarali alt bendine gore belirlenen dzelliklerin karsilastiriimasi.



b) Kisisel koruyucu donanimin herhangi bir elemaninda degisiklik yapildigi takdirde bu
maddenin (a) bendindeki dederlendirme yeniden yapilacaktir.

Kullanim Kurallari

Madde 8 — Her isveren, Ek-III'de belirtilen islerde ve benzeri islerde, toplu koruma
yontemleri ile risklerin dnlenemedigi veya tam olarak sinirlandinlamadigi durumlarda,
Ek-II'de belirtilen kisisel koruyucu donanimlardan isgilerin saglk ve giivenlikleri igin
gerekli olanlari Ek-I'de 6rnegi verilen tabloya gore degerlendirecek ve isgilere
verecektir.

Isveren, iscilerin kisisel koruyucu donanimlari uygun sekilde kullanmalari icin her tiirlii
Onlemi alacaktir.

Isciler de kendilerine verilen kisisel koruyucu donanimlar aldiklari egitime ve talimata
uygun olarak kullanmakla ytukidmlidir.

Isciler kisisel koruyucu donanimda gérdiikleri herhangi bir ariza veya eksikligi isverene
bildirecektir.

Iscilere verilen kisisel koruyucu donanimlar her zaman etkili sekilde calisir durumda
olacak, temizlik ve bakimi yapilacak ve gerektiginde yenileri ile degistirilecektir.

Iscilerin Bilgilendirilmesi

Madde 9 — Isveren, 9/12/2003 tarihli ve 25311 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Is
Sagligi ve Guvenligi Yonetmelidinin 10 uncu maddesindeki hususlar sakl kalmak kaydi
ile kisisel koruyucu donanim kullaniminda, saglk ve glivenlik ydninden alinmasi
gerekli 6nlemler hakkinda isgilere ve/veya temsilcilerine bilgi verecektir.

Iscilerin Goriislerinin Ahinmasi ve Katiminin Saglanmasi

Madde 10 — Isveren, bu Yénetmelik ve eklerinde belirtilen konularda Is Saghgi ve
Guvenligi Yonetmeliginin 11 inci maddesine uygun olarak iscilerin veya temsilcilerinin
gorislerini alacak ve katihmlarini saglayacaktir.

UCUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Ilgili Avrupa Birligi Mevzuati
Madde 11 — Bu Yonetmelik 30/11/1989 tarihli ve 89/656/EEC sayili Avrupa Birligi
Konsey Direktifi esas alinarak hazirlanmistir.

Uygulama

Madde 12 — Bu Yonetmelikte belirtilen daha siki ve 6zel 6nlemler sakli kalmak kaydi
ile, kisisel koruyucularin kullaniminda, Is Saghdi ve Giivenligi Yonetmeligi hiikiimleri de
uygulanir.

Yururlik

Madde 13 — Bu Yonetmelik yayimi tarihinde ydrirlige girer.
Yiritme

Madde 14 — Bu Yonetmelik hiikiimlerini Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakani yurutar.



