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YONETMELIK

Cevre ve Sehircilik Bakanligidan:
CEVRE GOREVLISI, CEVRE YONETIM BiRIMI VE CEVRE
DANISMANLIK FIRMALARI HAKKINDA YONETMELIK
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci, gevre gorevlilerinin, cevre yonetim birimlerinin ve
cevre danismanlik firmalarinin niteliklerine, sorumluluklarina ve belgelendiriimelerine iliskin usul
ve esaslari belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, 21/11/2008 tarihli ve 27061 sayill Resmi Gazete'de
yayimlanan Cevre Denetimi Yonetmeligi ve 29/4/2009 tarihli ve 27214 sayill Resmi Gazete'de
vayimlanan Cevre Kanununca Alinmasi Gereken Izin ve Lisanslar Hakkinda Yo&netmelik
kapsaminda calisacak cevre gorevlilerinin, cevre yonetim birimlerinin ve g¢evre danismanhk
firmalarinin nitelikleri, gorevleri, calisma usul ve esaslari, belge basvurularinin yapilmasi,
degerlendirilmesi, belgelerin verilmesi, denetlenmesi, askiya alinmasi ve iptali ile ilgili konular
kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 9/8/1983 tarihli ve 2872 sayilli Cevre Kanununun ek-
2 nci maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar ve kisaltmalar
MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Aylik Faaliyet Raporu: Isletmelerin cevre gérevlisi, cevre yonetim birimi veya cevre
danismanlik firmalan araciigi ile Cevre Kanunu ve bu Kanuna dayanilarak yiiriirliige giren
yonetmeliklere uygunlugunun, alinan tedbirlerin etkili olarak uygulanip uygulanmadiginin
degerlendirildigi raporu,

b) Bakanlik: Cevre ve Sehircilik Bakanhgini,
c) Belge: Cevre gorevlisi, cevre yonetim birimi ve gevre danismanlik yeterlik belgesini,

¢) Cevre danismanlik firmasi: Cevre yOnetimi hizmeti vermesi icin Bakanlk tarafindan
belgelendirilen tiizel kisiyi,

d) Cevre danismanlik yeterlik belgesi: Cevre danismanlik firmasina Bakanlk tarafindan
verilecek belgeyi,

e) Cevre gorevlisi: Faaliyetleri sonucu gevre kirliligine neden olan ve/veya neden olabilecek



ve Cevre Kanunu ve bu Kanuna dayanilarak ydriirlige konulan diizenlemeler uyarinca denetime
tabi tesislerin faaliyetlerinin mevzuata uygunlugunu, alinan tedbirlerin etkili olarak uygulanip
uygulanmadigini degerlendiren, tesis ici yillik denetim programlar diizenleyen gorevliyi,

f) Cevre gorevlisi belgesi: Cevre gorevlilerine Bakanlik tarafindan verilecek belgeyi,
g) CKAGILHY: Cevre Kanununca Alinmasi Gereken izin ve Lisanlar Hakkinda Yénetmelik,

§) Cevre yonetimi: Idari, teknik, hukuki, politik, ekonomik, sosyal ve Kkiiltiirel araclari
kullanarak dodal ve yapay cevre unsurlarinin strdirilebilir kullanimini ve gelismesini saglamak
lUzere yerel, bolgesel, ulusal ve kiiresel diizeyde belirlenen politika ve stratejilerin uygulanmasini,

h) Cevre yonetim birimi: Cevre Kanunu ve bu Kanuna dayanilarak yirirlige konulan
diizenlemeler uyarinca denetime tabi tesislerin faaliyetlerinin mevzuata uygunlugunu, alinan
tedbirlerin etkili olarak uygulanip uygulanmadidini dederlendiren, tesis ici yillik denetim
programlar diizenleyen birimi,

1) Cevre yonetim birimi yeterlik belgesi: Cevre y6netim birimine Bakanlik tarafindan
verilecek belgeyi,

i) Cevre yonetim hizmeti: Kirlenme ihtimalinin bulundugu durumlarda kirlenmenin
Onlemesi, kirlenmenin meydana geldidi hallerde kirlenmenin durdurulmasi, kirlenmenin etkilerini
gidermek veya azaltmak icin gerekli hukuki, ekonomik, sosyal tedbirlerin alinmasi, Bakanhgin
gevreyle ilgili glkarmis oldugu mevzuatin uygulanmasi ve tim gevre yonetimine iliskin islemlerin
yuritilmesini,

j) Firma: Cevre danismanlik firmalarini,
k) Genel Miidiirlilk: Cevresel Etki Degerlendirmesi, izin ve Denetim Genel Miidiirliigiini,

l) Ic tetkik: Isletmelerin, Cevre Kanunu ve bu Kanuna dayanilarak yiriirlige giren
yonetmeliklere uygunlugunun, alinan tedbirlerin etkili olarak uygulanip uygulanmadiginin gevre
gorevlisi, cevre yonetim birimi veya cevre danismanlik firmalar aracilidi ile degerlendirilmesini ve
rapor haline getirilmesini,

m) Isletme: Tesis ve faaliyetleri,
n) SGK: Sosyal Glvenlik Kurumunu,

0) Koordinatdr cevre gorevlisi: Cevre danismanlik firmasinin ve firmada calisan gevre
gorevlilerinin bu Yonetmelikte tanimlanan yikimldlikler kapsaminda saglikh ve etkin bir sekilde
galismasi igin gerekli organizasyonu yapan, Bakanliga ve isletmelere karsi sorumlu olan gevre
gorevlisini,

0) Sistem: Bu Yonetmelik kapsaminda Bakanlida yapilacak olan belge bagvurularinin
yapildigi elektronik ortami,

p) Vize donemi: Cevre gorevlisi belgesi, gevre danismanlik yeterlik belgesi ve gevre
y6netim birimi belgesinin Bakanlikga onaylandiktan sonraki 4 (dért) yillik streyi,

r) Yetkili makam: Bakanlik merkez ve tagra teskilatini,

ifade eder.



IKINCI BOLUM
Cevre Yonetim Hizmeti Alma Sartlari, Cevre Gorevlisi, Cevre Yonetim Birimi
ve Cevre Danismanlik Firmasi Nitelikleri, Yiikiimliiliikler
Cevre yonetim hizmeti alma sartlan

MADDE 5 —(1) Cevre Kanununca Alinmasi Gereken Izin ve Lisanslar Hakkinda
Yonetmeligin Ek-1 listesinde yer alan isletmeler; gevre ydnetim birimlerini kurmak veya gevre
danismanlik firmalarindan gevre yonetimi hizmeti almak zorundadir.

(2) Cevre Kanununca Alinmasi Gereken Izin ve Lisanslar Hakkinda Yénetmeligin Ek-2
listesinde yer alan igletmeler; bir gevre gorevlisini siirekli istihdam etmek veya gevre danismanlik
firmalarindan gevre yonetimi hizmeti almak veya gevre yonetim birimi kurmak zorundadir.

(3) Belediyeler, il 6zel idareleri ve mahalli idare birlikleri veya bunlarin istirakleri Cevre
Kanununca Alinmasi Gereken izin ve Lisanslar Hakkinda Yénetmeligin Ek-1 listesinde yer alan
isletmeler igin birinci fikrada, Ek-2 listesinde yer alan isletmeler icin ise ikinci fikrada belirtilen
yukimlllkleri yerine getirmek zorundadir.

(4) Organize sanayi bolgesi, ihtisas organize sanayi bolgesi, endistri bélgesi ve serbest
bolge ydnetimleri; cevre yonetim birimi kurmak veya gevre danismanlik firmalarindan cevre
yonetimi hizmeti almak zorundadir.

(5) Saglik kuruluglar ve hastanelerden, yatak kapasitesi 20 (yirmi) ve (izerinde olan yatakli
ve glnlbirlik tedavi kurumlar, en az bir gevre gorevlisi calistirmak veya gevre ydnetim birimi
kurmak veya gevre danismanlik firmalarindan gevre yonetimi hizmeti almak zorundadir.

(6) Cevre Kanununca Alinmasi Gereken Izin ve Lisanslar Hakkinda Yonetmeligin Ek-2
listelerinde yer alan ve mevsimlik veya dénemsel calisan isletmeler, galisma stirelerini gevre ve
sehircilik il mudirligine onaylatmalar durumunda, isletmenin sadece galistigi dénem iginde, bir
cevre gorevlisini istihdam etmek veya cevre yodnetim birimini kurmak veya cevre danismanlk
firmalarindan gevre yonetimi hizmeti almak zorundadir.

(7) isletme sahipleri veya yetkilileri; biinyelerinde gérev yapan cevre gérevlisinin ayriimasi,
kurduklar gevre yonetim biriminin iptal edilmesi veya cevre danismanlik firmasiyla yapmis
olduklar gevre yonetimi hizmeti alim s6zlesmesinin iptal edilmesi durumunda, iptal tarihinden
itibaren en geg 30 (otuz) glin igerisinde baska bir cevre gorevlisi istihdam etmek, gevre yonetim
birimi kurmak veya gevre danismanlik firmasi ile yeni bir gevre yonetimi hizmet alimi anlagmasi
yapmak zorundadir.

(8) CKAGILHY'nin EK-1 ve EK-2 listelerinde yer almasina ragmen yetkili makam tarafindan
gevre izninden muaf olduguna iliskin goriis verilen isletmelerin cevre gorevlisi bulundurmalari
zorunlu degildir.

Cevre gorevlisi olacaklarda aranan nitelikler

MADDE 6 — (1) Isletmeler ile bunlarin cevre yénetim birimlerinde veya cevre danismanlik
firmalarinda calisacak cevre gorevlilerinin asadidaki niteliklerden en az birini haiz olmalar
zorunludur:

a) En az 4 (dort) yillik Gniversitelerin gevre miihendisligi bélimiinden mezun olmak veya
gevre miihendisligi veya gevre bilimleri veya cevre teknolojileri konularinda yiiksek lisans veya
lzeri editim almis olmak ve gevre mevzuati konusunda Bakanlikga yapilacak/yaptirilacak egitime



katilmak ve gevre mevzuati konusunda yapilacak sinavda basarili olmak.

b) En az 4 (dort) yillik Universitelerin miihendislik bdliimlerinden veya fen/fen-edebiyat
fakiltelerinin  fizik, kimya, biyoloji, biyokimya, jeoloji bdlimlerinden veya veteriner
fakiltelerinden mezun olmak, temel gevre bilimleri ve gevre mevzuati konularinda Bakanlikga
yapllacak/yaptirilacak editime katiimak, temel cevre bilimleri ve cevre mevzuati konularinda
yapilacak sinavlarda basarili olmak.

¢) Bu Yonetmeligin 7 nci maddesinin ikinci fikrasi kapsaminda calismis olmak.

Cevre gorevlisi belgesi

MADDE 7 — (1) Bu Yonetmeligin 6 nci maddesinin;

a) Birinci fikrasinin (@) bendinde belirtilen sartlari haiz kisilerden Bakanlikca yapilacak veya
yaptirlacak cevre mevzuati sinavinda 100 (yliz) lizerinden 70 (yetmis) ve Uzeri puan alarak
basarili olanlara Bakanlik tarafindan gevre gorevlisi belgesi verilir.

b) Birinci fikrasinin (b) bendinde belirtilen sartlari haiz kisilerden Bakanlikga yapilacak veya
yaptirilacak temel cevre bilimleri ve gevre mevzuati sinavlarinda 100 Gzerinden 70 ve Uzeri puan

alarak basarili olanlara Bakanlik tarafindan cevre gérevlisi belgesi verilir.

(2) En az 4 (dort) yillik Gniversite mezunu olup, Bakanlik veya miilga Cevre Bakanhdi veya
milga Cevre ve Orman Bakanli§i merkez ve tasra teskilatlarinin;

a) Cevre yonetimi, cevresel etki dederlendirmesi, izin, lisans ve denetim ile ilgili teknik
birimlerinde gevre mevzuati kapsaminda en az 4 (dort) yil galismig olanlara,

b) Cevre yonetimi, cevresel etki dederlendirmesi, izin, lisans ve denetim ile ilgili teknik
birimlerde sube mudird, il midir yardimasi, il midiri, daire baskani ve (sti gorevlerde en az
Ug yil galismig olanlara,

durumlarini belgelendirmeleri halinde sinav ve (cret sarti aranmaksizin cevre gorevlisi
belgesi verilir.

Cevre yonetim biriminin nitelikleri

MADDE 8 — (1) Ayni vergi numarasina veya 5 inci maddenin Gglncil ve besinci fikralari
kapsaminda olup ayni SGK numarasina sahip isletmeler, cevre yonetimi faaliyetlerini gevre
y6netim birimi ile yuritebilirler.

(2) Cevre yonetimi biriminde en az 2 (iki) gevre gorevlisinin surekli istihdam edilmesi ve
bunlardan;

a) Birinin cevre mihendisligi boéliminden mezun veya cevre bilimleri veya cevre
teknolojileri konularinda yiiksek lisans veya (zeri egitim almis veya 7 nci maddenin ikinci fikrasi
kapsaminda belge almis cevre goérevlisi olmasi,

b) Birinin, kamu veya &zel sektdrde cevre ile ilgili olarak en az 3 (lig) yillk mesleki
tecriibeye sahip bir cevre gorevlisi olmasi,

zorunludur.

(3) Cevre yonetim biriminin sorumlu olacadi isletme sayisinin 5 (bes)ten fazla olmasi
durumunda ikinci fikrada belirtilen personel sayisina her bes isletme igin bir gevre gorevlisi ilave



edilir.

(4) Isletmede, cevre ydnetim biriminde gérevli personel sayisina uygun olacak calisma
mekanlari bulunmak zorundadir.

Cevre danismanlik firmasinin nitelikleri

MADDE 9 — (1) Cevre danismanlik firmasinda en az 5 (bes) gevre goérevlisinin strekli
istihdam edilmesi ve bunlardan;

a) Birinin, kamu veya 6zel sektdrde gevre ile ilgili olarak en az 5 (bes) yillik mesleki
tecriibeye sahip veya 7 nci maddenin ikinci fikrasi kapsaminda belge almig koordinatér cevre
gorevlisi olmasi,

b) En az birinin kamu veya 6zel sektérde cevre ile ilgili olarak en az 3 (iig) yilhik mesleki
tecriibeye sahip ¢evre miihendisi veya cevre miihendisligi, cevre bilimleri veya gevre teknolojileri
konularinda yiksek lisans veya lzeri egitim almis veya 7 nci maddenin ikinci fikrasi kapsaminda
belge almis gevre gorevlisi olmasi,

¢) En az birinin kamu veya 6zel sektorde gevre ile ilgili olarak en az 2 (iki) yilhik mesleki
tecriibeye sahip cevre gorevlisi olmasi,

zorunludur.

(2) Cevre danismanlik firmasinda verilen hizmetin niteligine, personel sayisina ve galisma
sartlanna uygun olacak sekilde calisma mekanlar, toplanti salonu, arsiv odasi ve hizmet araci
bulunmak zorundadir. Hizmet aracinin lizerinde disaridan goriinecek sekilde firma ismi ve
logosu, Bakanlik Logosu ile birlikte yer alir.

3 Cevre danismanlik  ve cevresel etki degerlendirmesi hizmetleri
disinda, laboratuvar hizmeti veren kurum ve kuruluglar, danismanlik hizmeti ile ilgili personeli ayri
tanimlamak zorundadir. Bunlar, Ustlendikleri danigmanlik iglerine ait izin ve denetime esas teskil
edecek Olglim ve analizleri yapamazlar.

(4) Sahis sirketlerine Cevre Danismanlik Yeterlik Belgesi verilmez.
Yiikiimliiliikler
MADDE 10 — (1) Cevre gorevlisi;

a) Cevre yoOnetimi hizmetlerini mevzuata uygun bir sekilde yiriitmek, koordine etmek,
cevre yoOnetimi hizmeti calismalanni diizenli araliklarla izleyerek, ilgili mevzuatta belirtilen
yukimldliklerin yerine getirilip getirilmedidini tespit etmekle,

b) Isletmeye hizmet vermeye bagladigi tarihten itibaren her ay aylik faaliyet raporunu
hazirlamak, bu raporlari en ge¢ takip eden ayin on besine kadar isletme sahibine veya
sorumlusuna sunmak ve sisteme yliklemekle,

c) Isletmeye hizmet vermeye basladigi tarihten itibaren otuz giin icinde, takip eden her
yilda ise bir defadan az olmamak Uzere isletmenin genel durumunu kapsayacak sekilde ic tetkik
raporunu hazirlamak, bu raporlarn isletme sahibine veya vyetkilisine sunmak ve sisteme
yiiklemekle,

¢) Isletmeye hizmet vermeye basladidi tarihten itibaren otuz giin icerisinde ve takip eden
her yilda, isletme yetkililerine ve galisanlarina yénelik olarak mevzuat ve gevresel konularda en az



bir kere bilgilendirici egitim calismasi yapmak ve 6zendirici faaliyetler diizenlemekle, diizenledigi
egitimlere iliskin hazirladigi raporlar sisteme yiiklemekle,

d) I¢ tetkik raporlarini, aylk faaliyet raporlanni ve egitimle ilgili belgeleri Bakanlikca
belirlenerek ilan edilen formatlara uygun olarak hazirlamakla,

e) Isletmede uygunsuzluk tespit edildiginde, tespit tarihinden itibaren en gec otuz giin
icerisinde uygunsuzluga iliskin raporu sisteme yiklemekle ve isletme sahibine/yetkilisine
uygunsuzlugun giderilmesi icin 6nerilerde bulunarak uygunsuzlugun giderilip gideriimediginin
takibini yapmakla, uygunsuziugun giderildigi tarihten itibaren otuz giin icerisinde yapilan islem ve
uygunsuzlugun giderilmesine iliskin raporu sisteme yiiklemekle,

f) Isletmenin cevre mevzuati kapsaminda almasi gerekli cevre izni, gevre izin ve lisans
belgelerini almak, glincellemek ve/veya yenileme galismalarini yiriitmekle,

g) Isletmenin cevre mevzuati kapsamindaki beyan ve bildirimlerini belirtilen formatta,
zamaninda ve eksiksiz olarak yapmakla,

g) Yetkili makam tarafindan istenilecek bilgi ve belgeleri belirtilen formatta, zamaninda ve
eksiksiz olarak sunmakla,

h) Isletmede yirittiigi tim calismalari imzall belgeler halinde 5 (bes) yil siire ile
muhafaza etmekle,

1) SGK hizmet belgesi ve dokimlerini 5 (bes) yil stire ile muhafaza etmekle,

i) Yetkili makam tarafindan yapilacak planli veya haberli denetimler sirasinda isletmede
hazir bulunmak, istenen bilgi ve belgeleri saglamakla,

j) Vize donemi icinde en az bir kere Bakanlik tarafindan yapilacak/yaptirilacak egitime
katilmakla,

k) Isletme ile ilgili 6grendikleri ticari sir mahiyetindeki bilgileri sakli tutmakla,
yukimladur.

(2) Cevre yonetim birimi; birinci fikrada sayilanlara ilave olarak, birinci fikranin (c)
bendinde belirtilen ic tetkik raporunu birimde gorev yapan diger cevre gorevlisi ile birlikte
hazirlamakla ve sisteme yliklemekle,

yukimludur.
(3) Cevre danismanlik firmalar birinci fikrada sayilanlara ilave olarak;

a) Cevre ydnetim hizmeti verilen ve Cevre Kanununca Alinmasi Gereken izin ve Lisanslar
Hakkinda Yonetmeligin Ek-1 listesinde yer alan isletmeler igin ilgili gevre gdrevlisinin ayda en az
iki giin, Ek-2 listesinde yer alan isletmeler (mevsimlik veya donemsel calisan isletmeler igin
sadece calistigi dénemi kapsayacak sekilde) icin ilgili cevre gorevlisinin ayda en az bir giin
calismasini saglamakla,

b) Birinci fikranin (c) bendinde belirtilen ig tetkik raporunu, gevre yonetimi hizmeti verilen
ve Cevre Kanununca Alinmasi Gereken Izin ve Lisanslar Hakkinda Yénetmeligin Ek-1 listesinde
yer alan isletmeler icin Ug yil tecriibeli cevre gorevlisi; Ek-2 listesinde yer alan isletmeler igin ise
iki yil tecrlibeli gevre gorevlisi ile birlikte hazirlamakla,



c) Isletmeler ile hizmet alimi sézlesmesi yapilmasi veya feshedilmesi durumunda en ge¢ 30
(otuz) glin icerisinde sistem (izerinden bildirmekle,

¢) Biinyelerinde calisan gevre gorevlilerinin hizmet verecedi isletmelere iliskin aylik galisma
planini olusturmak ve sistem Uzerinden bildirmekle,

d) Cevre yonetimi hizmeti verdigi isletmelerde hazirlamak zorunda oldugu bilgi, belge ve
raporlar sisteme yiiklemekle ve bir niishasini isletmede, diger niishasini firmada 5 yil muhafaza
etmekle,

e) Cevre gorevlisi belgesine sahip personelin firmada ise baslamasi veya ayrimasi
durumunda 30 (otuz) giin icerisinde gerekli degisiklidi sistem Uzerinden yapmakla,

f) 9 uncu maddedeki niteliklerin saglanamamasi halinde 30 (otuz) giin igerisinde stz
konusu sartlari saglamakla,

g) Yeterlik belgesine miiracaat asamasindaki belgelerde beyan edilen adres ile Tirkiye
Ticaret Sicili Gazetesinde yapilan dedisiklikleri, degisiklik tarihinden itibaren 30 (otuz) giin iginde
sistem Uzerinden bildirmekle,

d) Unvan degisikligi halinde, dedisikligin Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlandig
tarihten itibaren 30 (otuz) glin icerisinde yeniden belge basvurusu yapmakla,

h) Firmalarin devredilmesi ve ortaklarinin dedismesi durumunda, degisikligin Tirkiye
Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlandigi tarihten itibaren 30 (otuz) giin icinde ilgili belgeleri
sisteme yiiklemekle,

1) Elektronik posta kullanici adlarinda yapilan degisiklikleri ve gevre yonetimi hizmeti
verdigi isletmelerin elektronik postalarini 30 (otuz) giin igerisinde sisteme yiiklemekle,

i) Blnyelerinde gdrev yapan gevre gorevlilerinin Bakanlik tarafindan yapilacak/yaptinlacak
egitimlere katilmalarini saglamakla,

yukimludur.
(4) Koordinator gevre gorevli;

a) Birinci ve Uglincl fikralarda siralanan yukidmlGliklerin etkin, dogru ve zamaninda
yuritilmesi icin gerekli organizasyonu yapmak ve koordinasyonu saglamakla,

b) Cevre gorevlilerinin hazirladi§i ic tetkik raporlarini incelemek, dederlendirmek ve
onaylamakla,

c) Bakanlik tarafindan yapilacak/yaptirilacak egitimlere katiimakla,
yukimludur.
(5) Isletme;

a) Cevre gorevlisinin etkin bir sekilde galismasi amaciyla gerekli kolayligi saglamak ve bu
hususta planlama ve diizenleme yapmakla,

b) Blinyesinde gorev yapan cgevre gorevlisinin gorevini yapabilmesi amaciyla arag, gereg ve



uygun calisma mekani gibi gerekli biitlin ihtiyaclarini karsilamakla,

c) Isletme ile ilgili ic tetkik raporu hazirlatmak ve calisanlara yonelik olarak mevzuat ve
gevresel konularda yilda en az bir kere bilgilendirici egitim calismasi yaptirmakla,

¢) Aylik faaliyet raporlar, ig tetkik raporlari ve egitim dokiimanlar basta olmak Uizere gevre
yonetimi kapsamindaki bilgi, belge ve raporlarn dosya halinde muhafaza etmekle,

d) Isletmede uygunsuzluk tespit edilmesi durumunda ivedi olarak uygunsuzlugu
gidermekle,

e) Isletmede gorev yapan cevre gorevlisinin Bakanlik tarafindan yapilacak/yaptinlacak
egitimlere katilmasini saglamakila,

f) Cevre Gorevlisi, Cevre Yonetim Birimi veya Cevre Danismanlik Yeterlik Belgesi sahibi
firma tarafindan hazirlanan dokiimanlarin bir niishasini isletmelerinde bulundurmakla

yukumlidir.

(6) Cevre danismanlik firmasinda calisan cevre gorevlisi, Cevre Kanununca Alinmasi
Gereken Izin ve Lisanslar Hakkinda Yénetmeligin Ek-1 listesinde yer alan isletmelerin her biri icin
iki puan, Ek-2 listesinde yer alan isletmelerin her biri icin bir puan olmak lizere en fazla 16 (on
alt) puana esdeger isletmeye hizmet verebilir. 5 inci maddenin 3-7 nci fikralarinda yer alip Cevre
Kanununca Alinmasi Gereken izin ve Lisanslar Hakkinda Yénetmeligin Ek-1 ve Ek-2 listesinde yer
almayan isletmelerin her biri bir puan olarak degerlendirilir.

(7) Cevre gorevlileri tarafindan isletme yetkilileri ve galisanlara yonelik olarak
diizenlenecek egitim programlari isletmenin faaliyet gosterdigi sektdre, proseslerine, cevresel
etkilerine ve tabi oldugu cevre mevzuatina uygun olarak belirlenir. Editimlerde gorsel ve basili
egitim materyalleri kullanilir.

(8) Cevre gorevilileri calistiklan isletme ve firma disinda ikinci bir isyerinde calisamaz.
Calistig tespit edilir ise Cevre Gorevlisi Belgesi iptal edilir.

(9) Isletmelerde ve gevre yonetim birimlerinde istihdam edilen cevre gdreviileri bu
Yonetmelikte tanimlanan ylkUmlilikler disinda isletme biinyesinde baska is ve islemlerde
calistirlamazlar.

(10) Basvuru, beyan, raporlama ve bildirim basta olmak (zere bu Yonetmelik
kapsamindaki tiim is ve islemler elektronik ortamda yurdtdldr.

(11) Birinci fikranin (d) bendinde belirtilen ic tetkik raporlari, aylk faaliyet raporlar ve
egitimler ile ilgili esaslar teblig ile belirlenir.

UCUNCU BOLUM

Gevre Gorevlisi, Cevre Yonetim Birimi ve Cevre Danismanlik Firmalarinin Yeterlik
Basvurularina Iliskin Usul ve Esaslar

Basvurularda aranacak bilgi ve belgeler

MADDE 11 — (1) Yeterlik belgesi basvurularinda asagidaki belge ve bilgilerin sunulmasi
zorunludur.



a) Cevre gorevlisi belgesi basvurusunda;
1) Tirkiye Cumhuriyeti kimlik numarasi,
2) Iletisim bilgileri (Adres, telefon, faks, elektronik posta adresi),

3) Egitim durumunu gosteren lisans ve/veya lisansstii diploma/mezun oldugunu gosterir
belgesi,

4) Vesikalik fotograf,
5) Oda sicil numarasi (Tirk Mihendis ve Mimar Odalar Birligine bagli odalar igin),

6) 6 nc maddenin birinci fikrasinin (@) bendinde belirtilen meslek grubu igin cevre
mevzuati sinav sonug belgesi,

7) 6 ncl maddenin birinci fikrasinin (b) bendinde belirtilen meslek gruplar icin temel cevre
bilimleri ve gevre mevzuati sinav sonug belgesi,

b) Cevre ybnetim birimi basvurusunda;
1) Vergi numarasi ve SGK isyeri sicil numarasi,
2) Iletisim bilgileri (Adres, telefon, faks, elektronik posta adresi),

3) Cevre yodnetim biriminden sorumlu isletme yetkilisinin adi, soyadi ve yetkili olduguna
dair belge,

4) Cevre gorevlisi olarak istihdam edilen personelin Tlrkiye Cumhuriyeti kimlik numaralar
ile sosyal glivenlik numaralari,

5) Cevre yonetim hizmeti verilecek isletmeler ile bu isletmelerden sorumlu olacak gevre
gorevlilerinin listesi,

6) Calisma ve SGK hizmet belgesi (Calismasi zorunlu 3 (lic) yil deneyimli gevre gbérevlisi
igin),

¢) Cevre danismanlik firmasi basvurusunda;

1) Isyeri Acma ve Calisma Ruhsat,

2) Vergi numarasi ve SGK isyeri sicil numarasi,

3) Iletisim bilgileri (Adres, telefon, faks, elektronik posta adresi),

4) Firmanin, gevre ile ilgili mihendislik, misavirlik, arastirma-gelistirme, etit, fizibilite,
proje, rapor, egitim ve benzeri konularda calistigini gosteren Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi,

5) Biiro tescil belgesi (Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar Birligine bagh odalardan alinmis),

6) Cevre gorevlisi olarak istihdam edilen personelin Tiirkiye Cumhuriyeti kimlik numaralan
ile sosyal glivenlik numaralari,

7) Calisma ve SGK hizmet belgesi (Calismasi zorunlu 5 (bes) yil deneyimli koordinator



gevre gorevlisi igin),

8) Calisma ve SGK hizmet belgeleri (Calismasi zorunlu 3 (lig) ve 2 (iki) yil deneyimli gevre
gorevlileri icin),

9) Cevre gorevlilerinin, galistigi firma diginda ikinci bir isyerinde calismadiklarina iliskin
taahhit belgeleri.

(2) Belge bagvurularinda belge basvuru bedelinin, Bakanlik Déner Sermaye Isletmesi
Mudurliigl hesabina yatirildidina dair hesap belgesinin sisteme yiiklenmesi zorunludur.

(3) Birinci fikranin (c) bendinin 4 (dort) ve 5 (bes) numarali alt bentlerinde belirtilen
belgeler kamu kurumlarindan istenilmez.

Belge basvurularinin yapilmasi ve degerlendirilmesi

MADDE 12 - (1) Bu Yonetmelik kapsaminda Bakanlida yapilacak belge basvurulari
elektronik imza ile elektronik ortamda yapilir (e-bagvuru) ve belgeler elektronik ortamda verilir.

(2) Bagvurular 20 (yirmi) giin icerisinde degerlendirilir. Istenilen belge ve bilgilerde eksiklik
olmamasi ve bagvurunun uygun bulunmasi halinde Ek-4, Ek-5 ve Ek-6'da yer alan belgelerden
uygun olani verilir.

(3) Basvuruda eksik belge ve bilgi olmasi durumunda 15 (on bes) giin iginde
tamamlanmasi istenir, tamamlanmamasi halinde basvuru iade edilir. Eksikliklerin giderilmesi
halinde Ek-4, Ek-5 ve Ek-6'da yer alan belgelerden uygun olani verilir.

(4) Cevre yonetim birimi belgesi ile gevre danismanlik yeterlik belgeleri isletmede veya
firmada goriilebilecek sekilde asilir.

(5) Elektronik ortamda sunulan belgelerin dogrulugu hakkinda tereddiit olusmasi halinde
Bakanlik asillarini isteyebilir.

(6) Belge gegcerlik siiresi 4 (dort) yildir.

(7) Belge almis kisi, kurum ve kurulusglar, belge alma asamasinda sunduklari belgelerde
meydana gelecek degisiklikleri, degisiklik tarihinden itibaren 30 (otuz) giin igerisinde Bakanliga
bildirmekle yukimluddr.

DORDUNCU BOLUM
Denetleme, Belgelerin Askiya Alinmasi ve Iptali

Cevre gorevlisi, cevre yonetim birimi ve cevre damismanhk firmalarinin
denetimi

MADDE 13 — (1) Cevre gorevlisi, gevre yonetim birimi veya firmalarin, yeterlik sartlarinin
devam edip etmedidi ve yikimlillklerini yerine getirip getirmedidi yetkili makam tarafindan
denetlenir.

(2) Cevre gorevlisi, cevre yonetim birimi veya firmalar, denetim yapan gorevlilere gerekli
bilgi ve belgeleri sunmakla ytkimltddir.



(3) Yetkili makam tarafindan,

a) Cevre gorevlisi, cevre yonetim birimi ve firmalarin hizmet verdigi isletmenin denetimi
sonunda Ek-1'de yer alan “Cevre Gorevlisi Dederlendirme Formu”, Ek-2'de yer alan “Cevre
Yonetim Birimi Degerlendirme Formu”,

b) Firmalarin denetimi sonunda ise Ek-3'te yer alan “Cevre Danismanlik Firmasi
Degerlendirme Formu”,

doldurulur.

(4) Yeterlik belgesi alan firmalar vize dénemi igerisinde en az bir defa Bakanlik tarafindan
denetlenir.

(5) Cevre Gorevlisi ve/veya Cevre Danismanlik Yeterlik Belgesi sahibi firmalarin hizmet
verdigi isletmeler ile Cevre Yonetim Birimi kuran isletmelerde yetkili makamca veya yetki devri
yapilan kurum/kuruluslarca uygunsuzluk tespit edilip idari yaptinm uygulanmasi durumunda,
bu uygunsuzlugun Cevre Gorevlisi, Cevre Danismanlik Yeterlik Belgesi sahibi firma ve/veya
Cevre Yonetim Birimi tarafindan yetkili makama bildirilmediginin yetkili makamca belirlenmesi
halinde, Cevre Gorevlisine Ek-1'de yer alan “Cevre Gorevlisi Dederlendirme Formu”na, Cevre
Yonetim Birimine Ek-2'de yer alan “Cevre Yonetim Birimi Dederlendirme Formu”na ve/veya Cevre
Danismanlik Yeterlik Belgesi sahibi firmalara Ek-3'te yer alan “Cevre Danismanlik Firmasi
Dederlendirme Formu“na gore ceza puani verilir.

Belgelerin askiya alinmasi ve iptali
MADDE 14 — (1) Denetimler sonunda gevre gérevlisi, gevre yonetim birimi ve firmalarin;
a) Yeterlik sartlarini tagimadiklarinin tespit edilmesi halinde,

b) Ek-1'de yer alan “Cevre Gorevlisi Dederlendirme Formu”, Ek-2'de yer alan “Cevre
Yonetim Birimi Dederlendirme Formu” ve Ek-3'te yer alan “Cevre Danismanlk Firmasi
Degerlendirme Formu”nda yer alan ceza puaninin toplaminin 100 (yiz) olmasi halinde,

¢) 8 inci maddenin ikinci fikrasi ile 9 uncu maddenin birinci fikrasinda belirtilen personel
sayisi ile ilgili asgari sartlarin saglanamamasi halinde,

¢) 18 inci maddenin birinci fikrasina aykiri sekilde temsilcilik veya irtibat birosunun
acildiginin tespiti halinde,

belgeler (ic ay sire ile askiya alinir.

(2) Birinci fikranin (c) bendinde yer alan eksikligin gideriimesini miteakiben belgenin
gegerliligi vize siiresi sonuna kadar tekrar devam eder.

(3) Denetimler sonunda gevre gérevlisi, gevre yonetim birimi ve firmalarin;

a) Belge basvurusu sirasinda yanlis veya vyaniltict bilgi verildiginin veya belge
diizenlediginin tespit edilmesi halinde,

b) Hizmet verdigi sire iginde yetkili makama yanlis veya yaniltici bilgi veya belge
verdiginin tespit edilmesi halinde,

c) Cevre kirlenmesine yol acacak sekilde, isletmenin cevre yatirrmi yapmamasina veya



eksik yapmasina sebep olacak rapor diizenlediklerinin tespit edilmesi halinde,

¢) Cevre gorevlisinin calistigi firma disinda ikinci bir isyerinde calisamayacadina iliskin
taahhidiine aykirilik tespit edilmesi halinde,

d) Ceza puani toplaminin vize siiresi iginde ikinci kez 100 (yiiz) ceza puani olmasi halinde,
belgeleri iptal edilir.

(4) Formlarda yer alan ceza puanlan bir vize donemi icin gecerlidir. Yeni vize déneminde
hesaplamaya dahil edilmez.

(5) Belgelerin askiya alinmasi ve iptal edilmesi halinde;

a) Bakanlik, belgeleri askiya alinan veya iptal edilenleri, Cevre ve Sehircilik I
Midirliklerine ve belgesi iptal edilen ilgililere bildirir ve Bakanligin internet sitesinde yayimlar.

b) Cevre ve Sehircilik Il Midirliikleri, belgeleri askiya alinan veya iptal edilen gevre
gorevlisi, cevre yonetim birimi veya firmanin, cevre yonetimi hizmeti veremeyeceklerini hizmet
verdigi isletmeye bildirir.

c) Belgelerin askiya alindidi veya iptal edildigi tarihten dnce; cevre gorevlisi, cevre yonetim
birimi veya firmalar tarafindan, yetkili makama sunulmus olan isletmelerin gevre izni veya gevre
izin ve lisansi islemlerinin gegerli belgeye sahip gevre gorevlisi, gevre ydnetim birimi veya firma
tarafindan tamamlanmasina izin verilir.

(6) Belgesi askiya alinan gevre gorevlisi, gevre yonetim birimi veya firmalar aski siresi
sonuna kadar eksikliklerini tamamlamazsa belgeleri iptal edilir.

(7) Belgesi iptal edilen gevre gorevlisi, gevre yénetim birimi ve firmalar bir yil siire ile yeni
belge miiracaatinda bulunamazlar.

(8) Belgesi iptal edilen firmalar ayni isim altinda veya isim ve ticari unvan dedisikligi
yaparak iptal tarihinden itibaren bir yil siire ile belge alamazlar. Bu firmalarin Ticaret Sicil
Gazetesinde firma sahibi/ortad olarak adi gecen kisiler tarafindan isim ve ticari unvan degisikligi
yapilmak suretiyle yapilacak belge basvurulari kabul edilmez.

(9) Cevre Gorevlisi, Cevre Yonetim Birimi ve Cevre Danismanlik Yeterlik Belgesi sahibi
firmalarin yerine getirmesi gereken yikimliliklerin yerine getirilmediginin tespit edilmesi
durumunda verilen cezalar Bakanlikga sisteme iglenir.

BESINCI BOLUM
Vize, Egitim ve Sinav

Belgelerin vize edilmesi

MADDE 15 — (1) Vize islemleri igin, mevcut belgenin gegerlik siiresinin bitiminden en az
bir ay 6nce basvuruda bulunulur.

(2) Cevre gorevlileri tarafindan yapilacak vize basvurularinda 17 nci madde geregince
egitim alindidina dair belgenin sunulmasi zorunludur.

(3) Cevre yonetim birimi ve gevre danismanlik firmalari tarafindan yapilacak vize



basvurularinda Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi ile giincel biro tescil belgesi sunulur.

(4) Vize bagvurularninda, vize lcretinin Bakanlik Doner Sermaye Isletmesi Mudirligi
hesabina yatirildigina dair hesap belgesi eklenir.

(5) Siresi icinde vize basvurusu yapmayan kisi, kurum veya kuruluslarin belge bedelleri
%>50 fazlasiyla alinir.

(6) Vize siresi icinde basvuru yapmayan cevre gorevlileri, cevre ydnetim birimi veya
firmalar, belge gegerlik tarihinin dolmasindan sonra gevre yonetimi hizmetleri veremezler.

(7) Bu durumdaki gevre gorevlileri veya cevre yonetim birimi veya firmalar tarafindan,
yetkili makama sunulmus olan gevre izin veya gevre izin ve lisans islemlerinin tamamlanmasina
izin verilir.

(8) Belge vize siiresi dolanlar 11 inci madde kapsaminda yeniden basvuru yapar.
Cevre gorevlisi egitimi ve sinavi

MADDE 16 — (1) 7 nci maddenin ikinci fikrasi harig olmak Uzere, gevre gorevlisi belgesi
almak isteyen kisiler cevre gorevlisi sinavina girmek zorundadir. Sinav basvurularinda Bakanlikca
yapilan veya yaptirilan temel gevre bilimleri ve cevre mevzuati egimine katilim belgesi sunulur.

(2) Cevre gorevlisi egitimi, Universitelerin gevre mihendisligi béliminden mezun olan
veya cevre mihendisligi, cevre bilimleri veya gevre teknolojileri konularinda yiiksek lisans veya
lzeri editim almis kisiler icin gevre mevzuati; Universitelerin miihendislik bdlimlerinden veya
fen/fen-edebiyat fakiltelerinin fizik, kimya, biyoloji, biyokimya, jeoloji bdlimlerinden veya
veteriner fakultelerinden mezun olanlar igin ise temel gevre bilimleri ve gevre mevzuati konularini
kapsar.

(3) Universitelerin gevre miihendisligi boliimiinden mezun olan veya ¢evre miihendisligi,
gevre bilimleri veya gevre teknolojileri konularinda yiiksek lisans veya lizeri egitim almis kisiler
icin cevre mevzuati sinavina, Universitelerin miihendislik boliimlerinden veya fen/fen-edebiyat
fakiltelerinin  fizik, kimya, biyoloji, biyokimya, jeoloji bdlimlerinden veya veteriner
fakiltelerinden mezun olanlar temel cevre bilimleri ve gevre mevzuati konusunda yapilacak
sinava katilmak zorundadirlar.

(4) Sinav icerigi Bakanlikca belirlenir.

(5) Egitim ve sinav Bakanhdin belirledigi usul ve esaslar gercevesinde Bakanlikca yapilir
veya yaptirilir.

(6) Sinavda 100 (ylz) lzerinden 70 (yetmis) ve lzeri puan alanlar basarili sayilir ve Ek-4'te
yer alan cevre gorevlisi belgesini almaya hak kazanir.

(7) Cevre gorevlisi sinav sonuglari ilan edildigi tarihten itibaren bir yil gegerlidir.
Egitim

MADDE 17 — (1) Bakanlik, belge sahibi cevre gorevlilerine yilda en az bir kez egitim verir
veya verdirir. Cevre gorevlileri vize dénemi icinde en az bir kere bu egitime katilmak zorundadir.
Egitim ile ilgili usul ve esaslar Bakanlikga belirlenir.

ALTINCI BOLUM



Devir, Sube ve Temsilcilik, Miiteselsil Sorumluluk ve Bildirimler

Devir, sube ve temsilcilik

MADDE 18 — (1) Yeterlik belgeleri hicbir suretle baskasina kiralanamaz, devredilemez,
kullanimina izin verilemez, satilamaz, belge kapsaminda temsilcilik verilemez ve irtibat blirosu
acllamaz.

(2) Cevre danismanlik firmalarinin sube acabilmeleri igin, sube kurulusunun Tirkiye Ticaret
Sicili Gazetesinde ilan edilmesi ve firmanin tasiyacadi tim sartlan ve yikimldlikleri subenin de
saglamasi gerekmektedir.

(3) Sube acmak isteyen firmalar, 11 inci madde kapsaminda Bakanliga basvururlar.

Miiteselsil sorumluluk

MADDE 19 — (1) Bu Yonetmelikte belirtilen ylkimldltklerin gevre gorevlileri, cevre
ybnetim birimleri veya cevre danismanlik firmalan tarafindan yerine getirilmemesi, gevre
danismanlik hizmeti alanlarin sorumluluklarini ortadan kaldirmaz.

(2) Bir isletmede, cevre yonetim biriminin veya cevre gorevlisinin yaninda, gevre
danismanlik firmasindan da cevre yonetimi hizmeti alinmis olmasi halinde, hizmet verenlerin
tamami bu Yonetmelikte belirtilen ylkimldliklerden ayni derecede sorumludur.

Bildirimler

MADDE 20 - (1) Bakanlkca kisi, kurum veya kuruluslara gonderilecek yazi ve
bildirimlerin tebliginde, miiracaat sirasinda sistemde beyan edilen adres ve elektronik posta
dikkate alinir. Adres ve elektronik posta dedisikligi olmasi halinde bu degisikligi 30 (otuz) giin
icinde beyan etmeyenlerin, daha dnce beyan ettigi adrese ve elektronik postaya yapilan yazisma
ve bildirimler gegerlidir.

YEDINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Belge bedeli

MADDE 21 - (1) Bu Yonetmelige gore verilecek belgeler, dijer sartlara ilaveten
Bakanlikca tespit edilen (icret karsiliginda verilir. Belge yenilemeleri, unvan degisiklikleri ve sube
acma islemi de Uicrete tabidir.

Diizenleme yapma

MADDE 22 — (1) Bakanlik gerekli gérdiigii hallerde bu Yonetmeligin uygulanmasina iligkin
olarak tebligler gikarabilir.

Yirirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 23 - (1) 12/11/2010 tarihli ve 27757 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Cevre
Gorevlisi ve Danismanlik Firmalarn Hakkinda Yonetmelik yarirlikten kaldinlmistir.

Onceden alinan belgelerin gecerliligi



GECICI MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin yiiriirlige girdigi tarihinden énce verilen cevre
gorevlisi belgeleri vize sirelerinin sonuna kadar gegerlidir.

(2) Bu Yonetmeligin ydrirlide girdigi tarihten &nce gevre gorevlisi belgesi alanlarin
belgeleri vize siiresinin sonunda bu Yonetmeligin 17 nci maddesi uyarinca egitim alindidina dair
belgenin sunulmasi halinde vize edilir.

Sartlarin saglanmasi ve yiikiimliiliik

GEGICI MADDE 2 - (1) Bu Yénetmeligin yiirirlige girdigi tarihten énce gevre ydnetim
birimi onaylanmis isletmeler ve cevre danismanlik belgesi almig firmalar, bu Ydnetmelikte
belirtilen sartlan, bu Yonetmeligin yayim tarihinden itibaren en ge¢ 6 (alt) ay icerisinde
saglamakla yikidmlidir. Bu siire icinde gerekli sartlari saglamayan cevre yonetim birimlerinin
onaylari ve gevre danismanlik firmalarinin belgeleri 6 (alt) ay siire ile askiya alinir. Aski siresi
icinde sartlanini bu Yénetmelik hikiimlerine uygun hale getiren gevre yonetim birimleri veya
gevre danigmanlik firmalarinin belgeleri vize siresi bitimine kadar gecerlidir. Aski siresi iginde
gerekli sartlari saglamayanlarin belgesi iptal edilir.

(2) Bu Yonetmeligin ylrirlige girdigi tarihten &nce gevre yonetim birimi onaylanmis
isletmeler veya cevre danismanlik belgesi almis firmalar, bu Y&énetmeligin 8 inci ve 9 uncu
maddelerinde belirtilen sartlari saglayana kadar bu Yonetmeligin diger hiikiimlerine tabidirler.

Yururlik

MADDE 24 — (1) Bu Yoénetmelik 1/1/2014 tarihinde yrirllige girer.

Yiiriitme

MADDE 25 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Cevre ve Sehircilik Bakani yUr{tdr.



