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YONETMELIK

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligindan:

SAGLIK VE GUVENLiK ISARETLERI YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci, igyerlerinde kullanilacak saglk ve
guvenlik isaretlerinin uygulanmasi ile ilgili asgari gereklilikleri belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimleri 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is
Sagligi ve Givenligi Kanunu kapsamindaki tiim isyerlerinde uygulanir.

(2) Bu Yonetmelik hikimleri;

a) Diger bir mevzuatla 6zel olarak atifta bulunulmadikca; tehlikeli maddelerin,
preparatlarin, Urlinlerin veya malzemelerin piyasaya arzinda kullanilan isaretlemelerde,

b) Kara, demir, deniz, hava ve i¢ suyolu tagimaciiginin diizenlenmesinde kullanilan
isaretlemelerde, uygulanmaz.

Dayanak
MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik;

a) 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Sagigi ve Givenligi Kanununun 30 uncu
maddesine dayanilarak,

b) 24/6/1992 tarihli ve 92/58/EEC sayili Avrupa Birligi Parlamentosu ve Konsey
Direktifine paralel olarak, hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Acil gikis ve ilkyardim isaretleri: Acil gikis yollari, ilkyardm veya kurtarma ile
ilgili bilgi veren isaretleri,

b) Bilgilendirme isareti: Yasak isareti, uyan isareti, emredici isaret, acil gikis ve
ilkyardim isaretleri disinda bilgi veren diger isaretleri,

¢) Ek bilgi levhasi: Bir isaret levhasi ile beraber kullanilan ve ek bilgi saglayan



levhayi,

¢) El isareti: Calisanlar icin tehlike olusturabilecek manevra yapan operatérleri
yonlendirmek Uzere ellerin ve/veya kollarin 6nceden anlamlari belilenmis hareket
ve/veya pozisyonlarini,

d) Emredici isaret: Uyulmasi zorunlu bir davranigi belirleyen isareti,

e) Guvenlik rengi: Guvenlik agisindan 6zel bir anlam ylklenen rengi,

f) Isikl isaret: Saydam veya yari saydam malzemeden yapilmig, iceriden veya
arkadan aydinlatilarak isikli bir ylizey goriinimu verilmis isaret diizenegini,

g) Isaret levhasi: Geometrik bir sekil, renkler ve bir sembol
veya piktogramin kombinasyonu ile 6zel bilgi ileten ve yeterli aydinlatma ile gorulebilir
hale getirilmis levhayi,

§) Isaretci: Isareti veren kisiyi,

h) Operator: Isareti izleyerek arag ve gereci kullanan kisiyi,

1) Saglik ve giivenlik isaretleri: Ozel bir nesne, faaliyet veya durumu isaret eden
levha, renk, sesli veya i1sikli sinyal, s6zlU iletisim ya da el-kol isareti yoluyla is saghgi ve

guvenligi hakkinda bilgi ya da talimat veren veya tehlikelere karsi uyaran isaretleri,

i) Sembol veya piktogram: Bir durumu tanimlayan veya 6zel bir davranisa sevk
eden ve bir isaret levhasi veya isiklandiriimig ylizey tzerinde kullanilan sekli,

j) Sesli sinyal: Insan sesi ya da yapay insan sesi kullanmaksizin, 6zel amacla
yapilmig bir dlizenekten cikan ve yayillan kodlanmis ses sinyalini,

k) Sozlii iletisim: Insan sesi veya yapay insan sesi ile iletilen, 6énceden anlami
belirlenmis sdzlli mesaijl,

I) Uyan isareti: Bir tehlike kaynagi veya tehlike hakkinda uyarida bulunan isareti,

m) Yasak isareti: Tehlikeye neden olabilecek veya tehlikeye maruz birakabilecek
bir davranigi yasaklayan isareti, ifade eder.

IKINCI BOLUM
Isverenin Yiikiimliiliikleri
Genel yiikiimliiliik
MADDE 5 — (1) Isveren, 6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanununun 10 uncu
maddesinin birinci fikrasi geregince isyerinde gergeklestirilen risk degerlendirmesi
sonuclarina gore; isyerindeki risklerin ortadan kaldinlamadigi veya toplu korumaya

yonelik teknikler veya isin organizasyonunda kullanilan dnlem, yéntem veya stireglerle
yeterince azaltlamadigi durumlarda, bu Yonetmelikte yer aldigi sekliyle saglk ve



guvenlik isaretlerini bulundurur ve uygun yerlerde kullaniimasini saglar.

(2) Ek-5'te belirtilen hususlara aykiri olmamak sarti ile kara, demir, deniz, hava ve
ic suyolu tasimaciigi alanlarinda kullanilan isaretler, isyerinde benzeri tagimaciligin
yapilmasi halinde aynen kullanilir.

Calisanlarnin bilgilendirilmesi ve egitimi

MADDE 6 —(1) Isveren, 6331 sayil Is Sagligi ve Givenli§i Kanununun
16 ncr maddesinin hikimleri sakl kalmak sartiyla, isyerinde kullanilan saglik ve glivenlik
isaretleri hakkinda calisanlari veya temsilcilerini bilgilendirir.

(2) Isveren, 6331 sayilh Is Saghg ve Giivenligi Kanununun 17 nci maddesinin
hikimleri sakh kalmak sartiyla, isaretlerin anlamlari ve bu isaretlerin gerektirdigi
davranis bigimleri hakkinda, calisanlarin egitim almasini saglar.

Calisanlarin goriislerinin alinmasi ve katihmlarinin saglanmasi

MADDE 7 — (1) Isveren, 6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanununun 18 inci
maddesi geregince, bu Yonetmeligin kapsadigi konular ile ilgili calisanlann veya
temsilcilerinin goruslerini alir ve katiimlarini saglar.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yirirlitkkten kaldirnlan yonetmelik

MADDE 8 — (1) 23/12/2003 tarihli ve 25325 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Glvenlik ve Saglik Isaretleri Yonetmeligi yirurlikten kaldiriimistir.

Yurarliak
MADDE 9 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.
Yiriitme

MADDE 10 — (1) Bu Yonetmelik hikimlerini Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakani
yaratar.



