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Anayasa ve kanunlarla cevrenin korunmasi ve
iyilestirilmesi, tabii giizelliklerimizin ve
kaynaklarimizin korunarak halkimizin daha saghkh
bir cevrede yasamasinin temin edilmesi gorevi
Bakanhgimiza verilmistir.

Kiiresel 1sinma sebebiyle kara ve deniz
buzullarinin erimesi, iklim kusaklarinin yer
degistirmesi, orman yanginlarinin artmasi, su
kaynaklarinin hizla azalmasi neticesinde diinyamizin
ve iilkemizin oniimiizdeki yillarda biiyiik
problemlerle karsi karsiya kalmasi muhtemeldir.

Bu kapsamda Bakanligim ve bagh
kuruluglarin calismalannin  belirli bir plan ve
program dahilinde yiiriitiilmesinin 6nemi bir kat
daha artmigtir.

Bu noktadan hareketle iilkemizin mali
yonetiminde biiyiik yenilikler getiren 5018 sayih
Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu
hiikiimlerince; Bakanhgim ve bagh kuruluglan da
katilimc1 yontemlerle stratejik plan hazirlama
gorevini iistlenmiglerdir.

Devlet Meteoroloji i§leri Genel Midiirliigi de
gelecek 5 yillik déneme 151k tutacak olan
“2009-2013 Stratejik Plani”  hazidlamigtir ve

caligmalarini bu plan dahilinde yiiriitecektir.

Biitiin kurumlarimizda oldugu gibi, orta ve
uzun vadeli hedeflerini, temel ilke ve politikalarini,
performans olgiitler1 ve bu hedeflere ulagmak igin
izlenecek metotlan ihtiva eden stratejik planlarin
uygulanmasi, Devlet Meteoroloji 1§leri Genel
Miidiirliigii calismalarinin daha etkin ve verimli
sekilde yiiriitiilmesini saglayacaktir.

Mesai arkadaglarimin  6zverili ¢aligmalan
sonucunda neticelendirilen planin iilkemize ve biitiin
teskilat galiganlarina hayirlar getirmesini temenni
eder, stratejik hedeflere ulagilmasinda gorev alacak
Devlet Meteoroloji 1§leri Genel Miidiirligii
personeline bagarilar dilerim.

Prof. Dr. Veysel EROGLU

Cevre ve Orman Bakani






Meteoroloji hayatin her alaniyla ilgili, siirekli
degisimlere ve gelismelere agik bir bilim dahdir.
Ulkemizde bu bilimin resmi temsilcisi ve uygulayicist
olan Devlet Meteoroloji i§leri Genel Midiirliigii,
diinya iizerindeki meteorolojik geligmeleri ve
yenilikleri takip ederek meteoroloji alaninda
caligmalar yapmak, tahmin ve uyarilar yayinlamakla
gorevli tek kurumdur.

Hizmet sundugumuz ana sektorler olan;
savunma, ulagtirma ve tannmin yaninda meteorolojik
ihtiyaclan giin gectikce artan turizm, sanayi, eneri,
sehircilik, adalet, tip, denizcilik ve cevre basta olmak
izere pek cok ekonomik ve sosyal konu
meteorolojinin hizmet alanina girmektedir.

Devlet Meteoroloji Isleri Genel Miidiirliigii
kurulusundan 1tibaren kendisine verilen gorevlen
yerine getirme ¢abasiyla, diinyamiz iizerindeki
meteorolojik geligmeleri, degisen tahmin ve uyan
sistemlerini iilkemiz sartlarinda degerlendirip
uygulamaya gecirerek milli ekonomiye, toplumsal
refaha, can ve mal giivenliginin saglanmasina ve
yasam kalitesinin arttirlmasina katki saglamaya
caligmaktadir.

Diinyada kamu hizmetleri alaninda meydana
gelen degisimler benzer sekilde iilkemizde de
kendisini hissettirmis, daha kaliteli hizmet i¢in giiclii

kurumsal yapilar olusturma kaygisiyla o6zellikle
planlama konusunda yeni yontemler kullanilmaya
baglanmis, geleneksel planlama anlayigindan
modern planlama anlayigina gecilmis, bu dogrultuda
ozellikle mali yonetim alaninda biiyiik degisimler
yasanmigtir. Bu dogrultuda kamu kurumlarinda
“Strateji Geligtirme Birimleri” kurularak yeni bir
idari yapilanmaya gidilmistir.

Kurumumuzun “Stratejik Planlama ve
Yonetim” anlayigin1 benimsemis, kaynaklarini etkin
ve verimli kullanan, saydam ve hesap verebilen,
performansini denetleyen, uluslararas: alanda etkin,
konusuyla ilgili bilimsel ¢aligmalarda basarih érnek
bir kurum olmasi ¢alismalarimizin temel amacidir.
Devlet Meteoroloji Isleri Genel Miidiirliigii
2009-2013 Stratejik Plani'nin, anilan amaglar
dogrultusunda atilmig saglam bir adim oldugu
inancindayim.

Planin olusumunda bizlerden katkilarin
esirgemeyen tiim paydaglanmiza ve caligmalarda
emegi gecen personelime tesekkiir eder, uygulamada
basarilar dilerim.

Adnan Unal
Genel Midiir
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Devlet Meteoroloji i§leri Genel Miidiirliigii,
10 Subat 1937 tarth ve 27 sayih kanunla
kurulmustur. Teskilat ve gérevleri 8 Ocak 1986 giin
ve 3254 sayih kanunla yeniden diizenlenmistir.
Cevre ve Orman Bakanlhigina bagli genel biitceli bir
kurulus olan Devlet Meteoroloji Isleri Genel
Miidiirliigii; merkez teskilati, 23 bolge miidiirliigii ve
bunlara bagh cesitl 6zelliklerde 418 istasyondan
olusan bir organizasyon yapisina sahiptir. Uzun
yillardir hizmet verdigimiz temel sektorler olan
savunma, ulagtirma ve tarimin meteorolojik
ihtiyaclar1 giin gectikce artarken; turizm, sanayi,
eneni, sehirailik, adalet, tip, denizcilik ve cevre
sektorler1 basta olmak iizere pek ¢ok ekonomik ve
sosyal konular meteorolojinin hizmet alanina
girmektedir.

Cagdas yoénetim tekniklerinin kamu
yonetiminde uygulanmasina yonelik adimlardan
birisi olan "5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve
Kontrol Kanunu" ile kamu idarelerine; kalkinma
planlan, programlar, ilgili mevzuat ve benimsediklert
temel ilkeler gercevesinde gelecege iligkin misyon ve
vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve
olgiilebilir hedefler saptamak, performanslarini
onceden belirlenmig gostergeler dogrultusunda
olgmek ve uygulamanin izleme, degerlendirmesini
yapmak amaciyla katilimc1 yontemlerle stratejik plan
hazirlama gorevi verilmigtir. Ayrica Devlet Planlama
Teskila Miistesarhg tarafindan 26 Mayis 2006
tarth ve 26179 sayih Resmi Gazetede yayinlanan
“Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya ligkin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yoénetmelik” geregi
stratejik plan hazirlayacak kamu idareleri arasinda

3.grupta yer alan Genel Miidiirliigiimiiz, 31 Ocak
2008 tarthine kadar 2009-2013 dénemini

kapsayacak stratejik planini hazirlamakla yiikiimlii
tutulmustur. Bu kapsamda Genel Miidiirliigiimiizde
27.07.2006 tarihinde baglatilan stratejik planlama
cahismalarini yiiriitmek iizere; Strateji Gelistirme
Daire Bagkanligi koordinesinde stratejik planlama
ekibi olusturulmug, caligmalara basglanmig ve
15.11.2007 tarihinde stratejik plan tamamlanmugtir.

Ote yandan Genel Miidiirligiimiizde 2003
yihindan bu yana yogun olarak yiiriitiilen Kalite
Yonetim Sistemi ¢aligmalar 05.07.2007 tarihinde
sonuclanmig ve kurumumuz TSE-EN-ISO
9001:2000 Kalite Yonetim Sistemi Belgesi'ni
almigtir. Yapilan kurum igi ve dig gevre analizlen ile
elde edilen tim verler, planlama g¢alismalarinda
yonlendirici olmustur. Ortaya konulan politik,
ekonomik, sosyal, teknolojik gelismeler ve paydas
beklentileri ile dig ortamdan kaynaklanan firsat ve
tehditler, kurum dinamiklerinin getirdigi giiclii ve
zayf alanlar dikkate alinarak kurumumuzun temel
stratejik amaclan belirlenmis, bu amaglarla birlikte
gerceklestirilecek hedefler saptanmig, performans
kriterler1 olusturulmus, amag ve hedeflere ulasmada
izlenecek stratejiler belirlenmigtir.

Stratejik planlama yaklagimi ile bir yandan
gelecegl planlayarak, sonuc¢ odakli bir yonetim
anlayigina yonelik somut adimlar atilmasi, diger
yandan planda tespit edilen amac ve hedeflere
ulagilmas1 beklenmektedir.

Stratejik plan uygulama siirecinde Devlet
Meteoroloji i§leri Genel Miidiirliigii'niin biitiin
birimleri, yatinm, faaliyet ve performans esash
biitceleme calismalarini hazirlanan stratejik plan
dogrultusunda eylem planlarina déniistiirerek
uygulayacaklardir.
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UYGULANAN YONTE

5018 sayili Kamu Mali Yé6netimi ve Kontrol
Kanunu kamudaki stratejik plan calismalarinin
temelini olusturmaktadir. Bu kanunun amaq,
kalkinma planlan ve programlarda yer alan politika
ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamlig
saglamak iizere, kamu mali yonetiminin yapisini ve
igleyisini, kamu biitcelerinin  hazirlanmasini,
uygulanmasini, tim mali 1slemlerin
muhasebelestirilmesini, raporlanmasini ve mali
kontrolii diizenlemektir.

Bu cergevede "Devlet Meteoroloji isleri Genel
Miidiirligi 2009-2013 Stratejik Plani"

calismalarina baglamis ve nihayete erdirmistir.

26 Mayis 2006 tarih ve 26179 sayili Resmi
Gazetede yayinlanan “Kamu [darelerinde Stratejik
Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik” geregi stratejik plan hazirlamakla
yikiimli kamu i1dareleri1 arasinda Genel
Miidiirliigiimiiz 3.grupta yer almistir. 31 Ocak
2008 tarihine kadar stratejik planim hazirlayarak
Devlet Planlama Tegkilatina teslim etmesi gereken
Kurumumuz da 5018 sayih “Kamu Mal? Yonetimi
ve Kontrol Kanunu” ile Strateji Gelistirme Daire
Basgkanlig kurulmustur. Stratejik plani hazirlamakta
bu kapsamda Bagkanhgin goérevleri arasinda yer
almistir. Plan hazirlama siireci basglangicinda
biinyesinde Arastirma Planlama Koordinasyon
Baskanhg olmayan nadir kurumlardan biri olan
Genel Miidiiriigiimiiz, birim yapilanmasinda ve
kadro kurmadaki temel zorluklara ragmen bu
sikintili siireci 1yl yonetisim, paylasim ve Toplam
Kalite Yonetimi'ni kendine rehber edinen y6énetim
anlayisi 1le asmig ve plan hazirliklarina baglamigtir.
Kurumumuzun 2009-2013 yillarina iligkin
faaliyetlerini bu plan hedeflerine gore
gerceklestirmesi gerekmektedir. Yonetmelik
hiikiimlerince baglatilan stratejik planlama
cahgmalarinin hazirhk ve planlamasini yiiriitmek,
gerekli koordinasyonu saglamak Strateji Gelistirme
Daire Bagkanligi'nin gorevidir.
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UYGULANAN YONTE

Stratejik planlamanin biitiin asamalarinda 6nemli
rol iistlenecek planlama ekibinin, durum analizinden
baglayarak amaca uygun bir yapida kurulmasi
yapilacak calismalarin basansi igin kritik bir 6neme
sahiptir. buna gore;

. Planlama ekibinde kurulusun temel birimleri
temsil ediliyor mu?

« Ekip iiyeleri stratejik planlama siirecinin
gerektirdigi bilgi ve beceriler tagtyor mu?

« Ekip iiyeleri kurulus hakkinda yeterli bilgiye
sahip mi1?

e Ekip iiyeler1 kurulusun hedef kitlesi veya
miisterilerini yeterince taniyor mu?

« Ekip iiyeleri stratejik planlama galigmalarina
yeterli zaman ve enerji ayirabilecek durumda m1?

e Planlama siireci boyunca ekipte siireklilik
saglanabilecek mi?

Sorularina cevaplar aranarak, Strateji
Geligtirme Daire Bagskami koordinesinde; 1. grupta
kurum iist diizey yoneticilerin, II. grupta ise tiim
birimlerin temsil edildigi bir Stratejik Planlama
Ekibi(SPE) kurulmus ¢aligma takvimi
olusturularak SPE igin egitim ve bilgilendirme
faaliyetlen diizenlenmigtir.

SPE diizenli toplantilar yaparak caligmalarda
kullanilacak usul ve yontemlern belirlemis, durum
analizi calismalan kapsaminda paydas tespiti
yapilmus, 1¢ ve dis paydaglarimizin goriisleri anketler
vasitasiyla derlenmis SPSS programinda
incelenerek degerlendirmeye alinmigtir. Bu
degerlendirmeler sonucunda SPE tarafindan

GZF'T Analizi yapilmustir.
II. SPE grubu; Genel Miidiirliigiimiiziin

misyon ve vizyonunu belirleyip, temel ilke ve
degerlerimiz ile gelecegine yon verecek stratejik amac
ve hedeflerin tespit edilmesi icin 7 alt gruba aynlmig
ve alt gruplann olusturdugu amac ve hedefler ile
bunlarin izleme ve degerlendirmesinde kullanilacak
performans gostergelert SPE' de degerlendirilerek
son hali verilmistir. Buna gére "Devlet Meteoroloji

i§leri Genel Miidiirligii 2009-2013  Stratejik
Plani" 3 tema, 10 amag ve 43 hedef olarak

belirlenmistir.



3254 sayth “Devlet Meteoroloji Isleri Genel
Miidiirliigii Teskilat ve Gérevleri Hakkinda Kanun”

da belirtildig1 iizere kurumun gérevleri sunlardir;

o Meteorolojik hizmetlerin eksiksiz ve
zamaninda yiiriitillebilmesi 1¢in liizum goriilen
yerlerde cesitli tipte meteoroloji istasyonlan veya
birimleri agmak ve caligtirmak.

»  Meteorolojik hizmetlerin gerektirdigi rasatlan
yapmak ve diger sektérler igin hava tahminlen
yapmak.

o Askeri, sivil, kara, deniz ve hava ulagtirmasi ile
tarim ve diger sektorler icin hava tahminleri yapmak.

s Meteoroloji ile ilgili milletlerarasi kuruluslarda
1173 sayih Kanun hiikiimler1 cercevesinde
Tiirkiye'yi temsil etmek ve gerekli igbirligini
saglamak.

. Tanm, orman, turizm, ulagtirma, bayindirlik,
eneni, saglk, cevre, silahli kuvvetler ve gerekli
goriilen kurum ve kuruluslar icin meteorolojik destek
saglamak ve uluslararasi anlagsmalarla
sorumluluguna verilmig bulunan meteorolojik
hizmetlen yiiriitmek.

e Teskilatin liizum gorecegi telli ve telsiz alici ve
verici cihazlan ile her tiirlii haberlesme araglarini
ilgili kuruluglarla isbirligi yaparak kurmak,
kurdurmak ve igletmek, bunlarla yurt igi ve yurt disi
meteorolojik bilgi aligverisi yapmak bu bilgilerden
lizum goriilenler1 halkin yararlanabilecesi tarzda
yaymlamak.

» Tiirkiye Radyo ve Televizyon Kanununa uygun
olarak radyo istasyonu kurmak ve igletmek.

e Meteoroloji ile ilgili konularda etiit ve
arastirmalar yapmak, Tiirkiye'nin iklim 6zelliklerini
tespit amaciyla calisma ve incelemeler yaparak elde
edilen bilgileri argivlemek ve yayinlamak.



Giinlik hayat: ilgilendiren aktivitelerin
planlanmasinda ve uygulanmasinda meteorolojik
hizmetlere ihtiya¢ duyulmaktadir. Hizmet
sundugumuz; savunma, ulagtirma ve tarim sektérleri
bagta olmak iizere meteorolojik ihtiyaclar giin
gectikce artan turizm, denizcilik, sanayi, enemi,
sehircilik, adalet, tip, ve cevre gibi pek ¢ok ekonomik
ve sosyal konu meteorolojinin faaliyet alanina
girmektedir. Paydaslarla yapilan degerlendirmelerde
DMI Genel Miidiirliigiiniin sundugu hizmetler ve
faaliyet alanlar arasinda en 6nemli goriilenlerden
bazilan asagida siralanmugtir:

o Uretilen her tiirlii meteorolojik bilginin dogru ve
zamaninda kullanicilara  sunulmasi: Hazirlanan
tahmin ve uyanlarla her tiirlii meteorolojik bilginin
basin yaymn organlarina ve internet iizerinden
kamuoyuna sunulmasi amaciyla kurulan
meteoroloji.gov.tr internet sayfalari, denizcilik
sektorii icin hazirlanan Marina Tahmin Sistemi
ve pirireis.meteoroloji.gov.tr denizcilik sayfalar,
havacilik sektériine hizmet veren

hezarfen.meteoroloji.gov.tr internet sayfalar gibi.

e Giincel hava tahmin bilgileri ile kuvvetli
meteorolojik olaylara iliskin erken uyarilarin
zamaninda yayinlanmasi: Bu amacla hazirlanan
Karayolu Tahmin Sistemi kara ulagimina hizmet
verirken, 302 Ihbar/Cok Kisa Siireli Tahmin Uyan
Sistemi aracihgiyla kullanicilara mobil SMS
gonderilerek 6nemli hava olaylar 6ncesinde yapilan
erken uyarilar.

* Tanmsal kayiplar1 6nlemek amaciyla Zirai Don
Uyan Sistemi, Uriin [zlemeVerim Tahmini ve
Hasat Zaman1 Tahmini gibi projeler yardimi ile
yapilan erken uyar1 ve analizler.

o Kiiresel 1sinma, iklim degisikligi, kuraklik ve
collesme gibi konularda yapilan aragtirma, proje ve
caligmalar: Hava Kirliligi ve Enverziyon Risk
Haritasi, Isitma Sogutma Giin Dereceleri, Tiirkiye
Uzerinde Troposferik ve Stratosferik Ozon/Uv-
B'deki Degisimin Gézlenmesi ve Sonuglarinin
Analizi, Hava Kirliligi ve Asit Yagmurlan
Gozlemleri, Tiirkiye igin Iklim Degisikligi
Senaryolari.



2 DURUM ANALIZ

* Meteorolojik karakterli dogal afetler 6ncesinde ve DMI Genel Miidiirliigiiniin diinyaya agilan
sonrasinda meteorolojik destek saglanmasi: penceresi olan web sayfalarinin ziyaret sayilan
Tiirkiye'de Alansal ve Bolgesel Cig Tahmini kamuoyunun genel olarak bu hizmetlerden memnun
caligmasi ve Meteoroloji / Osinografi Mitkemmeliyet oldugunu gostermektedir. Uriin cesithligi ve
Az (MOMA) Pilot Projelern bu kapsamda yenilesim cahsmalarnin hizmet kalitesine 6nemli bir
geligtirlmektedir. katki sagladig gozlenmektedir.
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2 DURUM ANALIZI

Kurumumuzda 2936 kadrolu 316 4/B
Sézlesmeli olmak iizere toplam 3252 personelimiz
bulunmaktadir.

Yillar 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2007°*
Personel Sayist 3089 3064 3059 3064 2930 2873 2908 2936 3252
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\ 2000-2007 Yallar: Personel Degisim Grafigi /

*Kamuda Gegici Is Pozisyonlarinda Calisanlanin Siirekli Isci Kadrolarna veya Sozlesmeli Personel Statiisiine
Gegirilmesi Hakkindaki 5620 Sayili Kanun hiikiimleri geregince kurumuzdaki 316 Gegici Isci, (4B) Sézlesmeli

Personel statiisiine gecirilmis ve 2007 yilindaki personel sayimiza eklenmistir.



Personelimizin  959'u  Merkez teskilatimizda,
2293"i Tasra Teskilatlarimizda istihdam
edilmektedir.
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DMI Genel Miidiirliigii 2007 Personeli Dagilimi
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2 DURUM ANALIZI

Genel Miidiirliigiimiizde 349 Bayan,
2903 Bay personel istthdam edilmektedir.
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DMI Genel Miidiirliigii Personeli Cinsiyet Dagilim

N V)

Genel Miidiirligiimiiz Personelinin 441'i ilk&igretim Okulu, 900'ii Lise, 715" Onlisans, 1080 Lisans,

100 Yiiksek Lisans, 16's1 1se Doktora mezunudur.
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2 DURUM ANALIZ

Genel Miidiirliigiimiiz teknik bir kurum oldugundan personelin

%50.4 Teknik Hizmetler Sinifinda istthdam edilmektedir.
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Genel Miidiirliigiimiizde Hizmetigi Egitimler kurumsal kapasitenin gelistirilmesinde ¢ok biiyiik bir 6neme
sahiptir. Bu kapsamda 2003-2007 yillar arasinda 289 adet kurum igi egitim faaliyeti diizenlenmis olup, toplam

7665 Kisi/Egitim gerceklestirilmigtir.
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Genel Miidiirliigiimiiz, 5018 sayih Kamu
Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununa ekli I sayili
cetvelde yer alan genel biitce kapsamindaki kamu
idareleri arasindadir. Ayrica 3.11.1994 tarth ve
sayth 22100 sayith Resmi Gazetede yayimlanan
Déner Sermaye Isletme Yénetmeligi hiikiimleri
cercevesinde faaliyetlerini siirdiirmektedir.

5018 sayih Kanunun gegici 11. maddesinde
genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerine bagh
olarak kurulan déner sermaye 1gletme biitcesinin,
ilgili 1darenin biitcesi 1ginde yer alacag:
belirtilmektedir. Ancak bu Kanun kapsaminda

ACIKLAMA
01 PERSONEL GIDERLERI
02 SGK VE DEVLET PRiMi GIDERLERI
03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI
05 CARi TRANSFERLER
06 SERMAYE GiDERLERI

TOPLAM

2004-2007 Yilar: Analitik Biitce Biiyiikliikleri (YTL)

kamu idarelerinde kurulmug bulunan déner sermaye
igletmeleri yeniden yapilandinlincaya kadar, bu
idarelerin biitcelerinin hazirlanmasi, uygulanmasi,
sonuglandirlmasi ve muhasebe ile kontrol ve
denetimi Maliye Bakanhigi'nca yiiriirliige konulan
yonetmelikle belirlenmektedir.

Bir kurumun amaglarim gerceklestirebilmesi,
o kurumun hangi kaynaklara sahip oldugu ile
yakindan ilgilidir. Devlet Meteoroloji i§leri Genel
Miidiirliigiiniin mali kaynaklarin1 hazineden alinan
katkilar ve doner sermaye igletme gelirleri

olugturmaktadir.

2004 2005 2006 2007
33.947.000 38.985.000 45.193.000 50.803.000
5.358.000 5.563.000 6.601.000 10.680.000
10.869.000 11.779.000 15.294.000 7.404.000
11.541.000 12.451.000 8.742.000 15.170.000
6.870.000 11.012.000 6.744.000 16.000.000
68.585.000 79.790.000 82.574.000 100.057.000



2 DURUM ANALIZ]

DMI 2009-2013 Stratejik Plani'nda yer belirlenirken "2008-2010 Orta Vadeli Mali Plan"

alan Amag ve Hedefler, DPT tarafindan yayinlanan veriler1 esas alinmig, 2011-2013 dénemi igin ise
2007-2013 yillarni kapsayan 9. Kalkinma onceki yillardaki artig oranlan dikkate alinarak
Planindaki  '"Gelisme Eksenleri' ile tahmini kurum biitgesi belirlenmigtir.

iligkilendirilmigtir. Kurumun mali kaynaklan

(x1000 YTL)

2008 14.500 7.650 22.150

2010 17.262 9.245 26.507

2012 20.844 11.172 32.016

TOPLAM 110.188 58.921 169.109

Devlet Meteoroloji Isleri Genel Miidiirliigii Yatwum Biitcesi (2008-2013)



|

Giiniimiizde meteorolojik karakterli dogal
afetler 6ncesinde ve sonrasinda yaymnlanan erken
uyarilarla sosyal ve ekonomik kayiplarn en aza
indirilmesi, enerji ve su kaynaklarindan optimum
fayda saglanmasi ve insan hayatinin kolaylastirilmas:
amaciyla hizmet veren cagdas meteoroloji birimleri
teknolojiyi yogun bicimde kullanmak zorundadur.

Bu kapsamda kurumumuzca kullanilan
baslica teknolojik kaynaklar agagida siralanmigtir.

» Elektronik Gozlem Sistemleri,
» Meteoroloji Radarlari,
+ Ravinsonde Gozlem Sistemleri,

¢ Uydu Sistemleridir,

2006 yili sonu itibariyle Devlet Meteoroloji
i§leri Genel Miidiirliigii biinyesinde degisik tip ve
ozellikte 2449 adedi masaiistii, 143 adedi diziistii
olmak iizere toplam 2582 adet bilgisayar, 66 adet
sunucu ve 1094 adet yazici bulunmaktadir.

Genel Miidiirlik merkez birimlerinde
kullanilan; degisik 6zelliklerde 30 faks, 24 fotokopi,
4 fotograf makinesi ve giivenlik amach 16 kamera
bulunmaktadir

Kurumumuzun kamuoyuna agilan penceresi
olan web sitemiz, meteoroloji.gov.tr adresinden yayin
yapmakta ve iiretilen her tiirlii meteorolojik iiriin ve
bilgi halkimizin hizmetine sunulmaktadir. 50
megabit erigim hiz1 ve giinliik ortalama 900 bin
ziyaretgl sayisina sahip olan web sitemiz yaninda,
meteorolojik erken uyan ve hava durumu yayilan
i¢in FM bandindan yayin yapan Meteorolojinin Sesi
Radyosu 27 merkezden yayinlarina devam
etmektedir.



Meteoroloji Genel Miidiirliigiiniin faaliyetleri toplumun her kesimini ilgilendirmektedir. Bu diisiinceden
yola gikarak paydaglanmizi olugtururken; kurum personeli, kurulus diginda olup faaliyetlerin yiiriitiilmesi
siirecinde 1g birligi yapilmasi gereken kurum ve kuruluslar ile iiriin/hizmetlerimizi kullananlar géz oniine
alinmigtir. Paydas analizinde 6zellikle Kalite yonetim Sistemi galigmalar sirasinda ig tetkik igin gidilen merkez ve
tasra birimlerinde hizmetlerimizden yararlanan sektor temsilcileriyle yapilan goriismelerde elde edilen bilgiler
degerlendirmeye alinmistir. Ote yandan Stratejik Planlama Ekibi tarafindan hazirlanan anketler; dis paydaslar,
merkez cahsanlari, tasra calisanlan ve sivil toplum kuruluglan olmak iizere 4 ayn tabaka aynlmistir. Dig

paydaglarimiza 254 anket gonderilmis 165 déniis olmustur. I¢ paydaslarimiza ise 334 adet anket gonderilmis
324 déniis olmustur (EK-1).

Dis paydaslar icerisinde kamu kurum ve kuruluglari ile valilikler, iiriin/hizmetlerimizi kullanan 6zel sektor
kuruluglar, basin-yayin kuruluglan yer almaktadr. i(_; paydaslar olarak da Genel Miidiirliigiimiiz merkez
teskilat1 ve tasra tegkilati ayri ayn degerlendirilmigtir. Gériigiine bagvurulan diger bir grup ise sivil toplum
kuruluglandur.

DMI Genel Miidiirliigii hizmet verdizi temel
sektorler olan savunma, ulagtirma ve tarimin yani sira
turizm, sanayi, enerji, sehircilik, adalet, saglik,
denizcilik ve cevre sektorlerine ekonomik ve sosyal
konularda meteorolojik hizmet vermektedir.

Genis hizmet yelpazesi olan Genel
Miidiirliigiimiizce dig paydaslanmiza gondermis
oldugumuz anketlerin degerlendirilmesi sonucunda;
kamu kuruluslan, valilikler ve diger kuruluslara
vermis oldugumuz hizmetlerle gergeklestirilen
faaliyetler bakimindan isbirliginin yeterli oldugu,
meteorolojik iiriin ve hizmet cegithliginin sivil toplum .
Stratejik plan calismalarina kurum

orgiitler, basin yayin kuruluglan ve iiniversitelere

- : 5 lisanl dikkatini cekmek, sii luml
tanitiminin etkili ve yeterli olmadig anlagilmigtir. Bu saliganianiniil - CIkkatinl - geimek, - surece otumiy

a katkil glamak ] lizi
kurumlar bilgi paylagimi ve gozlem aginin daha da athllanm  saglamak amacyla paydag analizi

gelistirilmesi talebinde bulunmaktadirlar. konusunda hazirlanan degerlendirme anketleri

kuruma 6zel diizenlemeler yapilarak merkez, tagra ve

Dis paydaslar ile DMI Genel Miidiirliigii hizmet alinan sektorler ile kurumda temsil edilen sivil
arasinda hizmet ve yetki karmasasinin olmadig, toplum kurulusu temsilcileri arasindan rastgele
ilkemizde yer alan meteorolojik goézlem ornekleme metoduyla secilen denekler iizerinde
sebekelerinin kurulmasi ve igletilmesi konularinin uygulanmigtir. Degerlendirme sonucu elde edilen
kurumumuz tarafindan yiiriitiilmesinin uygun veriler durum analizi kapsaminda GZFT analizi ile

bulundugu gériilmiistiir. stratejik amac ve hedeflerin tespitinde kullanilmigtir.



3 KURUM STRATEJISININ TEMEL TAS

Misyonumuz

Bilgi caginin ve meteoroloji biliminin gereklerini
kavramis, hayatin her alaninda can ve mal giivenligini artinci,
kaliteli ve giivenilir meteorolojik hizmet veren bir kimlikle;
hava, iklim ve su gercegini siirekli izleyen, yorumlayip
ilgililerle paylagan bir meteoroloji 6rgiitii olmaktir.

N _/

Vizyonumuz

Kaliteli, hizli ve giivenilir hizmet sunan, sorumlulugunun
bilincinde, bolgesinde lider bir Meteoroloji Genel
Miidiirliigii.

N S




3 KURUM STRATEJISININ TEMEL TAS

[

Temel Ilke ve Degerlerimiz

Kurum yénetiminde stratejik yénetim anlayisinin benimsenmesi

\

Gorev yetki ve sorumluluklarin yerine getirilmesinde yasalara baghlk,

iyi yonetisim anlayisi, kaynaklarin etkin kullanimi, verimlilik,
olciilebilirlik, hesap verebilirlik ve kalite olgiitleri cercevesinde

calismalarin yiirutillmesi

Kurumsal kapasitenin (bilgi, insan ve teknoloji) arttirilmasi.

Kurumsal yenilesim, yeni teknoloji ve sistemlere uyum saglayarak

gelisme,

Ogrenen organizasyon yapisi.

/




Stratejik Temalar

/ TEMA -1
Kurumsal Gelisme

Kurumsal gelisme; toplumsal
gelismenin ve degismenin vazgegilmez
gerekliligidir. Bu diisiinceden hareketle
meteorolojik iiriin ve hizmet konusunda tekel
olma o6zelligi olan DMI Genel
Miidiirliigiiniin etkinligini siirdiirebilmesi,
yeni sartlara uyabilmesi icin, ihtiyag duyulan
degisimlere girisilmesi ve degisim sartlarinin
olusturulmasi gerekmektedir.

Bu gelisim siirecinde kurumsal kiiltiir
siirdiiriilecek, bireylerin vizyonu ile kurumsal
vizyon uyumlulagtinlacak, mevcut sistem ve
siirecler, {iriin/hizmet kalitesi, i¢ ve dis
paydaslarin memnuniyeti arttinlacak, hesap
verilebilirlik saglanacak, verimlilik ve
kurumlar arasi1 1sbirligini gelistiren
tyllestirilmeler yapilacaktir.

/ TEMA-1

Uluslararas: iliskiler ve Bélgesel Giic
Olma Vizyonu

Yasadigimiz diinyada atmosferin siyasal
sinir tanimayan yapisi, hava olaylarinin
atmosferde belli kurallara gore olugmasi gibi
nedenlerle meteorolojik calismalarda iilkeler
arasinda tam bir isbirligine ihtiyac vardir.
Birlesmis Milletlerin teknik alt
komisyonlarindan biri olan WMO (Diinya
Meteoroloji Teskilatr) ve alt kuruluglarinin
calismalar1 bu igbirliginin en giizel
orneklerinden biridir.

Ulkemizin WMO VI. bélgesinde
uluslararasi bolgesel egitim merkezi olmasi ve
meteoroloji alaninda sahip olunan bilgi ve
teknolojik kapasite zenginligi DMI Genel
Miidiirliigiine bolge iilkelerine meteorolojik
alanda liderlik yapabilme ve bélgesel giig

\ olabilme firsatini tanimaktadir.

y




3 KURUM STRATEJiSININ TEM

/ TEMA - 111 \

Meteorolojik Hizmet Kalitesinin
Arttirllmasi

DMI Genel Midiirliigii, toplumsal
yasamin gerektirdigi tiim faaliyetlerde (tarim,
ticar1, ulasim, sehir ve kirsal yagam, sosyal ve

kiiltiirel faaliyetler vb.) ihtiyac duyulan tutarl,

giivenilir ve beklentilere cevap veren detayh | g = = ]| ] ] ' { 1 || B

hava tahmin bilgilerini teknolojik ve bilimsel \_ SLLE 1AL, ,_I:

bilgiler 1s181nda iretmektedir. \\ [ /
— -

Ea -3
./”’/‘ - .\\\\
— \
uyart amagli yayinlanmasi, yayinlanan

bilgilerden toplumun en iist diizeyde e 77//7/7/

Meteorolojik hizmetlerin rutin
zamanlarda bilgilendirme, risk ve kriz
olusmasi muhtemel zamanlarda ise erken

faydalanmasina yonelik calismalara katk /// /// // /
saglanmasi, sundugumuz meteorolojik ///////
hizmetlerin stratejik alani icinde /// /
degerlendirilecektir. i}{ / / 4




3 KURUM STRATEJiSININ TEM

Stratejik Amaclar

/ AMAC 1. Kurumsal Veri Envanterini\

Hazirlamak, Stratejik Verileri
Tanimlamak, Her Tiirli Verinin

Saklanma ve Erisim Yéntemlerini
Belirlemek

Genel Miidiirliigiimiiz birimlerinde
verilen hizmetlerle baglantili olarak ¢esitli
amaglarla iiretilen veri bulunmaktadir. Bu
iiriin ve verilerin disiplin altina alinmas: ve
bilgi bankasinda toplanabilmesi i¢in kurumsal
verl envanterinin cikartilmasi, bilgi yonetim
siirecler1 tanimlanarak tam erisilebilir bilgt
tiretim mekanizmas1 kurulmasi
amaclanmaktadr.

[ AMAC 2. Hizli, Kesintisiz ve Kaliteli\

Meteorolojik Hizmet Sunmak

Kamu hizmetlerinden yararlananlar
sunulan hizmetlere daha hizli ulagmay
kesintisiz, kontrollii, giivenilir ve kaliteli
hizmet almay1 beklemektedir.

Bu kapsamda Genel Miidiirligiimiiz
merkez ve tagra teskilainda hizmet ve
tiriinlerin kaliteli, verimli, hizh ve vatandas
odakl yaklagimlar ile sunulmasini saglayacak
sistemlerin  kurulmasi ve yonetilmesi igin
kurumsal yapilanma ve hizmet siireglerinin
stratejik yonetim anlayig1 1¢inde geligtilmesi
amaclanmaktadir.




3 KURUM STRATEJiSININ TE

/AMA(} 3. Kaynak Yonetimi ve\
Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek

Kamu kurumlarinda kaynaklarin
kullaniminda ekonomiklik ve verimlilik
ilkelerini gozetmek gerekmektedir. Bu
kapsamda Genel Miidiirliigiimiiz mali
kaynaklarinin, belirlenen stratejik éncelikler ve
hedeflere uygun olarak kullanimi ile
odeneklerin dagiim ve harcanmasinin belli
esaslara baglanmasi, 1zlenmesi, hesap
verilebilirlik, seffaflik ve bu amacla gerekli
diizenlemelerin yapilmasi saglanacaktir.
Hedeflerin gerceklesmesinde bir bagka énemli
kaynak olan insan kaynaklarn organizas-
yonunda somut adimlar atilmasi, verimliligin

\ arttirnlmasi amaclanmaktadhr. j

/ AMAC 4. Kurum Ici ve Kurumlar\

Aras Iliskileri Giiclendirmek

Benzer alanlarda hizmet veren veya
paydaslarinin iirettigi iiriin/hizmetten
dogrudan yada dolayh etkilenen kurumlar
arasindaki iligkilerin giiclenmesi, ortak proje
ve caligmalarnn yayginlagtinlmasinin kurumlar
arasindaki igbirligi, sinerji ve hizmet kalitesini
arttiracagina inanilmaktadir. e-Tiirkiye, e-
Devlet, Acil Eylem Plani gibi siireclerde
tanimlanan biitiinlesme projelerinin tamamina
destek verilirken kurumsal bazda ihtiyac
duyulan ¢oéziimlerin gelistirilmesi amac-
lanmaktadir.




/AMA(; 5. Meteoroloji Alanmda\

\

Uluslararas1 Goruniirligii, Etkinligi ve
Giivenilirligi Arttirmak

Uyesi oldugumuz uluslararas:
meteoroloji tegkilatlannin karar alici tiim
toplantilarina diizenli olarak katilimin
siirdiiriilmesi ve anilan tegkilatlarda ve
toplantilarda iilkemizin etkin bir sekilde temsil
edilebilmesi igin toplanti ncesi ve sonrasinda
alinacak onlemlere, gorev ve sorumluluklara
iiskin diizenlemeler gozden gegirilecek ve
gereken degisiklikler yapilacaktir. Ulkemizin
Genel Miidiirliigiimiiz diginda bir baska
kurum tarafindan temsil edildigi ancak gorev
alanimizla dogrudan ilgili uluslararas:
kuruluglarin karar ve uygulamalar1 hakkinda
birinci elden haberdar olmak iizere ilgili
kurumlarla temas halinde bulunulacak ve
gerektiginde anilan kuruluglarin karar alict
toplantilarinda Genel Miidiirliigiimiiziin de
temsil edilebilmesi i¢in gerekli gingimlerde
bulunulacaktir.

/ AMAC 6. Meteorolojik Karakterli\

Dogal Afetler Oncesinde Erken Uyar
Yayinlamak

Teknolojik gelismeler dogrultusunda
24-48 saat oncesinde genel meteorolojik
uyarilarn  Afet Kriz Yo6netim birimlerine
iletilmesi, risk belirlenen alanlar igin 6nlem
alinmasinda uzman desteginin saglanmasi,
meteorolojik kaynakli afet olusumunu
tetikleyecek analizlerin belirlenmesi, uzaktan
algilama teknikler1 kullanilarak yiiksek
coziiniirlikte hava olaylannin takibi, riskli
bélgelerde ilgili yerel birimlerle hizli ve etkin
iletigimin saglanmas1 amaglanmaktadr.
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/AMAG 7. Uriin Cesitliligini ve\ [AMAC 8. Atmosfer Modellemesi ve\

Sektorel Uygulamalar Gelistirmek Veri Asimilasyonu Uygulamalarim

DMI Genel Miidiirliigii kurulug yasas Gelistirmek

geregl meteorolojik gozlemler yapmak ve

e . Atmosfer modellemesi ve veri
bunlar 1ilgililerin hizmetine sunmakla

R i . asimilasyonu kisa, orta ve uzun vadeli hava
gorevlidir. Kurumumuz gelisen teknolojiye

paralel olarak sadece gozlem yapan ve
sonuclarim yayilayan bir kurum olmanin
otesinde, elde ettigi meteorolojik verileri cesitli
modellerle yorumlayan ve hayatin farkh takibi ve su kaynaklarmin y6netimi
alanlarina hitap eden sektorel bazli iiriin ve agisindan 6nemlidir. 2009-2013
hizmetler gelistirerek kullanicilarin hizmetine

tahminlerindeki tutarliliginin arttinlmasi,
meteorolojik karakterli dogal afetlerin
onceden tespiti, 1klim degisikliklerinin

doneminde yeni modellerin kullanimi,

st bl duzeyl,ne, %f’.l“?@t“' Yapilacak mevcut modellerin geligtirilmesi ve vern
cahsmalarla iiriin cesitliliginin ve sektorel el le ulusal lusl

lamalarin gelistirilmesi amaglanmaktadr. ESEEHE T GRS Ve B SEe
uygu : . .
Y gozlemler kullanilarak tahminlerdek:

dogruluk oraninin arttirilmasi amaglan-

K j & maktadhr. j




3 KURUM STRATEJiSININ TEM

/

AMAC 9. Meteorolojik Gozlemlerin
Uygun Siklikta, Belirli Standartlarda,
Zamaninda ve Dogru Yapilmasin
Saglamak Giivenilirligini Arttirmak

Meteorolojik gézlem agimiz farkh
statiillerde, farkh 6lciim aletlenn ve 6lgiim
sikhklarnn 1ile hizmet veren istasyonlardan
olusmaktadir. Diinya Meteoroloji Orgiitii'niin
tavsiyeleri dogrultusunda ve teknolojik
gelismelere paralel olarak insan faktoriinii en
aza indiren; aym siklikta, eszamanh 6lgiimler
yapan o6l¢iim cihazlann ile iilkemizde
meteorolojik bilgisi olmayan ilge merkezimiz
kalmayacak sekilde goézlem aginin
gelistirilmesi ve kalite kontrolii yapilan
gozlemlerin bilgi bankasina aktarilarak
kullanima sunulmas1 amaglanmaktadr.

\

/

AMAC 10. Kiiresel Isinma ve Iklim
Degisikligini Izlemek

Fosil yakitlarin yogun sekilde
kullanilmasi, ormanlarin hizla azalmasi, arazi
kullanim1 degigiklikleri, ¢imento iiretimi ve
sanayl siireclerl sonucunda atmosfere salinan
sera gazlarmin atmosferdeki birikimlert,
sanayl devriminden beri hizla artmaktadir. Bu
durum, dogal sera etkisini kuvvetlendirerek,
sehirlesmenin de katkisi ile diinyanin yiizey
sicakliginin artmasina neden olmaktadir.

Kiiresel sicakliklardaki artiglara baglh
olarak da, hidrolojik déngiiniin degismesi,
kara ve deniz buzullarinin erimesi, kar ve buz
ortiisiiniin alansal daralmasi, deniz seviyesinin
yiikselmesi, iklim kugaklarinin yer degistirmesi
ve yiiksek sicakliklara bagl salgin hastaliklarin
ve zararlilarin artmasi gibi diinya &lceginde
sosyo-ekonomik sektorleri, ekolojik sistemleri
ve insan yasamini dogrudan etkileyecek
onemli degisikliklerin olusacagi beklen-
mektedir.

iklimin korunmasi, kiiresel 1sinma ve
muhtemel iklim degisikliginin etkilerinin en
aza indirilmesi igin iklimin izlenmesi
amaclanmaktadr.

\




3 KURUM STRATEJiSININ TE

STRATEJIK HEDEFLER ]

AMAC 1.

Kurumsal veri envanterini hazirlamak, stratejik verileri tanimlamak, her tirla
verinin saklanma ve erisim yontemlerini belirlemek

\

Hedef 1. Kurumsal veri envanterinin
belirlenmesi ve smiflandirilmasinin

saglanmasi

Bilgi bankasi iizerinden sunumu
yapilmayan veri/iiriinlerin ilgili birimler
tarafindan bilgi bankasina aktariminin
yapilabilmesi igin veri envanteri cikarilmasi
gerekmektedir. 2009 yilinda bu ¢alismanin
tamamlanmasi ve bilgi bankasina aktarma
islemlerinin gerceklestirilmesi hedeflen-
mektedir. Hazirlanacak veri envanteri ve
stratejik ver1 dokiimanlan dogrultusunda bilgi
bankasinda depolanacak bilgiler icin 1s

siireclert belirlenecektir.

Performans Kriterleri

1.Bilgi bankasina aktarilan datalarin, veri envanterindeki
datalara orani.

2.Bilgi bankasi iizerinde sunulan verinin sayisal
biiyiikliigii.

’

\

Hedef 2. Stratejik verinin
tamimlanmasi, her tiirli verinin kalite
kontroliiniin yapilmasi, arsivlenmesi,
giivenlik, paylasim ve erisim
yetkilerinin belirlenmesi

DMI Genel Midiirliigii igin stratejik
verinin tanim1 yapilarak veri envanteri
igerisinden stratejik veri kapsamina girenlerin
tespiti yapilacaktir. Bilgi bankas: iizerindeki
bilgiler icin kalite kontrol kriterler1 yetkili
birimler tarafindan belirlenecek, gerekli kalite
kontrol iglemleri tamamlanan veriler bilgi

Bilgi bankasi

iizerindeki bilgilerin kurum i¢i ve kurum dist

bankasina alinacaktir.

erisim kurallar1 ve paylasim yetkileri
belirlenecektir.

Performans Kriterleri
1.Kalite kontrol kriterleri belirlenen veri says:.
2.Kalite kontroliinden gecen veri orani.

3.Bilgiye ulagim igin yetki tanimi yapilan kullanici sayisi.




3 KURUM STRATEJiSININ TEMEL

4 R

Hedef 3. Internet iizerinden bilgi
taleplerinin karsilanmasi, e-ticaret
uygulamasinin baslatilmas:1 ve
gelistirilmesi

Kalite kontrol islemlerinden gecen ve
ilgili hazirhklan tamamlanan veri e-ticaret
uygulamasinin baslatilmasiyla internet
tizerinden kullanicilarin hizmetine
sunulacaktir. Sistemin 2013 yilina kadar

gelistirilmesi hedeflenmektedir.

N

Performans Kriterleri

1. Internet iizerinden sunulan bilgilerin bilgi
bankasindaki verilere orani

2. e-ticaret uygulamasindan yararlanan kullanici sayist

3. e-ticaret yoluyla karsilanan bilgi talebinin toplam bilgi
talebine orani

Amac 1 ve hedeflerini (H1, H2, H3,) gerceklestirmede izlenecek stratejiler;
*Meteorolojik acidan stratejik Gneme sahip veriler belirlenecek.

*Meteorolojik verilere kurumun biitiin birimlerinden yetkilendirilmig ulagim saglanacak, on-line olarak

kamunun ve vatandasin hizmetine sunulacak.



AMAC 2.

Hizl, kesintisiz ve kaliteli meteorolojik hizmet sunmak

/
Hedef 4. EBYS 'nin tiim tasra
birimlerine kurulumunun

tamamlanmasi

2003 yilindan bu yana kurumumuzda
uygulanmakta ve gelistirllmekte olan Evrak
Biligim Yonetim Sistemi (EBYS)'nin Bélge
Miidiirliikleri
tamamlanacaktir. 2009 yilindan itibaren de

merkezlerine kurulumu

web erigim modiiliiniin Meteoroloji Istasyon
Miidiirliiklerine kurulumuna baglanarak
2013 yihna kadar biitiin birimlerimizin

\ sisteme dahil edilmesi hedeflenmektedir.

Performans Kriterleri

1. 2009 yii sonuna kadar EBYS kurulan bélge
miidiirliigii sayisinin toplam bolge miidiirliigii sayisina
orani

2. 2011 yih sonuna kadar Web erisim modiilii kurulan
istasyon sayisinin, toplam Istasyon sayisina orani

J

\ olmasi saglanmig olacaktir.

\

Hedef 5. Miisteri

memnuniyet oraninin 6lciilmesi ve bu

ve calisan

oranin %80'in iizerinde tutulmasi

Giiniimiiz kosullarinda kurumsal
gelisimi saglamada miisteriler ve calisanlarin
memnuniyet seviyesi cok o6nemlidir.
Kurumumuz miisteri ve calisanlarinin
memnuniyet diizeyini tespit etmek igin; 6lgme
yontemleri gelistirmek, degerlendirme
kriterleri olusturmak, yilda 2 defa anket
yapmak, yapilan anket sonuglarini yénetim ve
ilgili taraflarca paylagarak miimkiin olan
coziimlert iiretmek hedeflenmektedir. Miistert
ve calisanlarin memnuniyetinin artmas: ile
sunulan hizmet ve iiriinlerin istenilen kalitede

Performans Kriterleri
1. Miisteri ve calisan memnuniyet orani

2.Degerlendirilen ve sonuglandirilanlarin sikayet ve
6nerilere orani



Hedef 6. Kalite Yonetim Sisteminin
gelistirilerek uygulanmasi,
siirdiiriilebilirliginin ve etkinliginin
arttirilmasi

Devlet Meteoroloji Isleri Genel
Miidiirliigii 3254 sayili Teskilat Kanunu ile
kendisine verilen gorev ve sorumluluklarn en 1yi
bicimde yerine getirecek sekilde merkez ve
tagra birimlerinde Kalite Yénetim Sistemini
olusturmus ve TS-EN-ISO 9001:2000
Kalite Belgesi almigtir. Kaliteli hizmet ve iiriin
sunumunun devam1 i¢in sistemin
gelistirilmesi, izlenmesi, etkinliginin
arttinlmasi  hedeflenmektedir. Bu hedefin
gerceklesmesi igin egitim ve tetkik

K calismalarina devam edilecektir.

Performans Kriterleri
1. Uygulanan tetkiklerin planlanan tetkiklere orani

2. Kalite hedeflerin gerceklesme orani

-

\

Hedef 7. Temel meteorolojik
hizmetlerin afet durumunda
siurduriilebilmesi icin Felaket
Kurtarma Merkezi kurulmas:

Her tiirli dogal afet ve olaganiistii
durumda meteorolojik hizmetlerin devamhilig
biiyiik onem arz etmektedir. Genel
Miidiirliigiimiiziin sundugu ve gelecekte
cesitl agihmlarla sunmaya devam edecegi
hizmetlerin devamhhgini saglamak icin Genel
Miidiirlik merkezi disinda farkli bir sehir ve
mekanda her tiirlii meteorolojik hizmetin
kesintisiz verilebilecegi ve yedeklenebilecesi
tam tesekkiillii bir merkez kurulmasi amaciyla
yer secimi ve altyapi calismalan baglatilarak

2013 y1ili sonuna kadar tamamlanacaktir.

Performans Kriteri

1. Kiritik hizmetler olarak tanimlanacak ve felaket
kurtarma kapsamina alinacak iglerin afet durumunda
devamliligini siirdiirme orani



3 KURUM STRATEJiSININ TEMEL

Hedef 8. Internet sayfalarina
erigilebilirligin ve iiriin zenginliginin
stirdiiriilmesi

Giiniimiizde internet insan hayatinin
vazgegilmez bir parcasi olmustur. Hizla bilg
toplumuna déniisen iilkemizde Internet
kullanim oranlarinin geometrik artigina uygun
olarak, Internet sitemizdeki iiriin cesitliliginin
arttinlmasi, kolay ve hizli ulagilabilirligin
korunmasi, meteorolojik iiriin ve hizmetlerin
miisteri odakli yaklagimla en hizli ve yaygin
sekilde son kullaniciya ulastirilmas:

Performans Kriteri

1. Kullanici ve hit (ragbet) sayisinin 6nceki duruma orani

\ hedeflenmektedir. /

me

teorolop gov tr

Amac 2 ve hedeflerini (H4, H5, H6, H7, H8) gerceklestirmede izlenecek stratejiler;

*Kurum genelini ve kurumlararasi kesintisiz iletigimi kapsayacak altyap1 gelistirilecektir.

*Belirlenen hedeflere ulasmada azami derecede kurum kaynaklarindan faydalanilacaktir.

*Her tiirlii sartta meteorolojik hizmetin siirekliligi ve ulagilabilirligi saglanacaktir.

*Cahsan ve miisteri memnuniyeti ile verimliligi en iist seviyede tutmak icin Kalite Yénetim Sistemi

geligtirilerek siirdiiriilecektir.
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AMAC 3.

Kaynak yonetimi ve kurumsal kapasiteyi gelistirmek

ﬂledef 9. DMI Teskilat Kanununun
ulusal/uluslararas1 meteorolojik
gereklere ve cagdas insan kaynaklar
yonetim anlayisina uygun bicimde
yeniden diizenlenmesi

10 Subat 1937 tarith ve 3127 sayilh
T.C. Devlet Meteoroloji Isleri Umum
Miidiirliigii Teskilat ve Vazifeleri Hakkindaki
Kanun 1986 yilinda yiiriirliikten kaldirilmig
ve 14.01.1986 tarih ve 3254 sayili Devlet
Meteoroloji Isleri Genel Miidiirliigii Tegkilat
ve Gorevleri Hakkinda Kanun yiiriirliige
girmigtir. Ancak, 3254 sayihi Kanun
giiniimiiz kosullarina ve artan ihtiyaclara
cevap veremez hale geldiginden yetki ve
sorumluluk alanlar1 yeniden belirlenerek
organizasyon yapisi gézden gecirilecektir.

Tasra teskilatinda ayni yerlesim
alaninda bulunan farkli istasyonlar tek idari
yapi altinda birlestirilecektir. Déner sermaye
isletmelerinin yeniden yapilandirma
siirecindeki galismalara paralel olarak déner
sermaye isletmesi ile ilgili hiikiimlerin kurum

Uriin/hizmet sunum siirecleri yeni\
organizasyon yapisina uygun olarak etkin,
verimli, 1izlenebilir olacak sekilde
diizenlenecektir. Kurumsal kapasitenin
onemli bir parcasi olan insan kaynaklan
konusunda; gorev tanimlann ve buna bagh
olarak performans kriterleri belirlenecek,

alaninda uzman personelin istthdami

saglanarak verimlilik arttinlacaktir. /

teskilat kanununda yer almasi saglanacaktir. J

Performans Kriterleri

1. Yapilacak mevzuat diizenlemelerinin yiiriirliige
girmesi

2. Miisteri memnuniyet orani

Hedef 10. Calisma ortami, sosyal
alanlar ve sosyal aktivitelerin gozden
gecirilmesi, calisanlarin performansini
arttiracak sekilde iyilestirilmesi

Modern insan kaynaklari yénetiminde
kurumsal aidiyet kiiltiiriiniin kazandirlmas:
onemli bir olgudur. Fiziksel, sosyal ve ruhsal
yonden huzur ve uyum i¢inde olan calisanlarin
iiriin ve hizmetlere katkis1 pozitif olacaktir. Bu
nedenle calisma ortami, sosyal alanlar ve
aktiviteler gézden gecirilerek c¢esith
etkinliklerle aidiyet kiiltiiriiniin geligtirilmesi
\ ve verimliligin arttirllmasi hedeflenmektedir. /

Performans Kriterleri
1. Calisan memnuniyet orani

2. iyilegtirilen siireg say1st



/Hedef 11. Kaynaklarln\

kullanilmasinda etkinligin,
verimliligin ve hesap verilebilirligin
saglanmasi

Dokuzuncu kalkinma planinda
belirlenen hizmet ve verimlilik hedeflerine
ulagmak 1i¢in, birimlere tahsis edilen
kaynaklarin biitce hedefleri ve sinirlan
icerisinde etkin kullandirilmasi ve
izlenebilirliginin siirdiiriilmesi hedeflen-
mektedir. Performans kriterleri belirlenerek
kaynak yonetim kapasitesi siirekli
gelistirilecektir. Atil durumdaki taginmazlar
ise ilgili mevzuat hiikiimleri cercevesinde
thtiyac duyan kurumlarin kullanimina
verilerek verimlilik ve etkinlik arttirilacaktir.

Performans Kriteri

1.Gerceklestirilen yatinmlarin planlanan yatirimlara
orani

J

/Hedef 12. Verimliligi art1r1c1,\

stirdurilebilir egitim politikalarinin
uygulanmasi

AB ve Uluslararasi Sivil Havacihik
Teskilatinin normlarina uygun olarak basta
uluslar aras1 meydan meteoroloji ofislerinde
calisanlar olmak iizere personelin yabana dil
seviyesinin belgelendirilmesi amaciyla gerekli
egitimler diizenlenecektir.

Kurum caliganlan ile 6zel ve tiizel
kisilere yonelik meteorolojik egitimler igin
gerekli altyapr ve egitim programlan
hazirlanacaktir. Hizmet ic¢i egitim ve
sertifikasyon programlariyla caliganlarin ve
ihtiya¢ duyanlarin giincel bilgi ve beceriler
kazanmasi ve verimliligin arttirilmas:

\ planlanmaktadir.

Performans Kriterleri
1. Egitim etkinliginin degerlendirme puani
2.Gerceklesen egitimin planlanan egitime orani

3. Yabanci dil bilen personel orani
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/Hedef 13. Bilisim teknolojileri\
kullanimimnin ve acik kaynak kodlu
yazilimlarin yayginlastirilmas:

Kurumsal 1is siireclerinde bilisim
teknolojilerinden yararlanma diizeyinin
yayginlastirillmas1 ile hizmet kalitesi
arttinlacaktir.

Bilinen yazilimlar yaninda agik kaynak
kodlu yazilimlarin kullanimini ve
gelistirilmesini tesvik eden ¢aligmalar
yiiriitiilerek serbest program gelistirllmesine
katkida bulunulmasi ve lisans iicretlerinden

\ tasarruf edilmesi hedeflenmektedir. /

Performans Kriterleri
1. Issiireclerinde bilisim teknolojilerinin kullanim oran:

2. Bilisim personelinin agik kaynakhi yazilim
verimliliginin, mevcut durumdaki yazilim verimliligine
orani

3. Acgk kaynakh yazilim kullanimimnin toplam yazilim
kullanimina orani.

Amac 3 ve hedeflerini (H9, H10, H11, H12, H13) gerceklestirmede izlenecek stratejiler;
+Calisanlarin motivasyonunu artiracak sosyal ve kiiltiirel faaliyetler yayginlastinlacaktir.

«Uretim, verimlilik ve isbirligine agik performans odakli bir organizasyon yapisi gelistirilecektir.

«Egitim faaliyetlerinde en biiyiik yatirimin egitim oldugu prensibi ile hareket edilecektir.

«Oncelikli hedefler belirlenerek kaynaklarin en etkin ve verimli sekilde kullanilmasi saglanacaktir.



AMAC 4.

Kurum ici ve Kurumlar arasi iligkileri giiclendirmek

Hedef 14. Bilgi

sistemlerinin biutinlesmesinin
saglanmasi

ve iletisim

Yonetim bilgi sisteminin kurulmas: ve
kurumda dagitik ortamda bulunan personel-
muhasebe-demirbag gibi verilerin ortak
platformda toplanarak kurumsal kaynak
planlama ¢alismalarina temel olmas:

hedeflenmektedir.

Farkli birimlerde dagitik olarak
yapilandinlan bilgi—iglem altyapilarinin bir
takvim dahilinde biitiinlesmesinin saglanmasi
boéylece donanim, yazilim ve insan
kaynaklarinin en verimli sekilde kullanilmas:

hedeflenmektedir.

Benzer siirecte kamu kurumlan
arasinda gerekli isbirligi, bilgi/belge paylagimi
ve biitiinlesme ¢alismalarina her tiirlii destek

\ verilecektir.

Performans Kriteri

1. Yonetim bilgi sistemi ile biitiinlestirilen birimlerin,
biitiinlestirilmesi planlanan birimlere orani

.

\

Hedef 15. Havacilik sektoriine
sunulan meteorolojik hizmet kalitesini
arttiric1 isbirliginin gelistirilmesi

DMI Genel Miidiirliigii 60'in iizerinde
havalimani,
heliportlarda 600'i askin personelle
meteorolojik hizmet vermektedir. Hizmet veri-
len fiziki mekanlannn ICAO/ANNEX1-14
standartlarindaki teknik gereklilikleri
kargilayabilmesini saglamak uluslar arasi bir
zorunluluktur. Bu kapsamda mevcut
protokollerin gézden gegcirilmesi ve teknik

askeri-sivil havaalan1 ve

thtiyag ve mekanlarin kargilanmasi icin yeni
protokoller iizerinde caligmalar yapilacaktir.

J

Performans Kriterleri

1. Verilen hizmet tiirlerine gére standart protokollerin
yapilmasi

2. Standartlari karsilayan havaalani sayisinin mevcuda
orani
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/Hedef 16. Universitelerle ortak\

calisma alanlar olusturulmasi ve proje
gelistirilmesi

2009 yilindan itibaren evapo-
transpirasyon ve su biitcesi hesaplanarak,
internet ortaminda kullanicilarin  hizmetine
sunulacak ve sulama planlama bilgi sistemi
projesi hazirlanacaktir.

2010 yilinda, kighk tahillarda uygun
ekim zamaninin belirlenmesi ile ilgili interaktif
yazilim hazirlanarak internet sayfasinda
yayinlanacaktir. Agro-Ekolojik Zonlama

\ Projesi calismalarina destek verilecektir. j

Performans Kriterleri

1. Yapilan calismalarin proje hazirlama kriterlerine
uygunluk durumu.

2. Miisteri Memnuniyet orani

Amac 4 ve hedeflerini (H14, H15, H16) gerceklestirmede izlenecek stratejiler;
*Kurumda iiretilen her tiirlii bilgi, belge ve verinin karar destek siirecine en etkin katkisi saglanacaktir.

«DMI Genel Miidiirliigiiniin kurumlararasi taninirhgini ve etkinligini arttiracak faaliyetlere agrlik

verilecektir.
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AMACS.

Meteoroloji alaninda uluslararasi goriiniirliigii, etkinligi ve giivenilirligi artirmak

Hedef 17. 2011 yilinda diizenlenecek
WMO (Diinya Meteoroloji Orgiitii)
kongresinde Yuritme Konseyi
uiyeligine aday olunmasi

Diinya Meteoroloji Orgiitii Yiiriitme
Konseyi, 187 iiyesi bulunan o6rgiitiin 4 yilda
bir kez toplanan kongresinden sonraki iist
diizey karar alma ve yiiriitme orgamidir. 37
tiyeden olugsmaktadir ve orgiitin 6 bolge
birligine ayrilmis kontenjanlara gore
belirlenen bu 37 iiye 4 yilda bir diizenlenen
Diinya Meteoroloji Kongresi esnasinda
secilmektedirler. Yiiriitme konseyi her yil en az
bir kez toplanmaktadir. Orgiitiin karar alma
mekanizmalarinda etkin bir bigimde yer
alabilmek 1cin yiiriitme konseyinde temsil
edilmek énemli bir asamadur. Ikili iligkiler
gelitirilerek 2011 yih bagindan 1tibaren 187
iiye iilkenin en az %80'inden yiiriitme konseyi

\ tiyeligine adayligimiz icin destek istenecektir. /

Performans Kriteri

1. 2011 yihndan 6nce gerceklestirilecek olan WMO

8 teknik komisyonunun oturumlarina katilim orani.

4 h

Hedef 18. WMO teknik
komisyonlarinin altinda yer alan
calisma ve uzman gruplarindaki tuye
saymmizin arttirilmasi

Diinya Meteoroloji Orgiitii teknik
komisyonlar biinyesinde faaliyet gosteren
uzman yada ¢alisma gruplarinda yer alma
oran1 meteoroloji servislerinin, dolayisi ile de
lilkelerin o alanlardaki tecriibe ve gelismiglk
diizeylerinin bir gostergesidir. Bu gruplarda
gorev alan personel sayimizin arttirilmasi
iilkemizde meteoroloji alaninda yapilan
yatinmlarin bir karsilig: olarak algilanmalidir.
S6z konusu temsil oraninin arttirilmasi igin
meteoroloji personelinin gerekli egitimleri

\ almalan yoniinde girisimlerde bulunulacaktir. j

Performans Kriterleri

1. Caligma gruplarina secilmis olan personelin
caligmalara katilim orani

2. Teknik komisyonlara sunulan aday sayis:
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/ Hedef 19. WMO teknik komisyonlar: \
(4 yilda bir toplanan) oturumlarindan
en az birisinin Tiirkiye'de diizen-
lenmesinin saglanmasi

WMO'nun dért adet ana komisyonu ve
dort adet uygulama komisyonu olmak iizere 8
adet teknik komisyonu bulunmaktadir. Bu
komisyonlar iiye iilkelerin tamaminin
katilimiyla 4 yilda bir toplantilar
diizenlemektedir. Toplantilar ev sahipligi
yapan iilke icin meteorolojik alanda sagladig
iibar kadar, o iilkenin uluslararasi alandaki
goriiniirliigiine de olumlu katkilar saglayacak

\ ve tanitimina vesile olacaktir. /

Performans Kriteri

1. Tiirkiye'de gergeklestirilen WIMO oturumu sayisi

/Hedef 20. Uye olunmasma ya da
katihm saglanmasina karar verilen
kurulus, proje veya gruplarin 2009 yih
sonuna kadar belirlenmesi

Meteoroloji alaninda iiyelik siireci
devam eden ve yeni iiye olunacak uluslar aras:
kuruluglar tarafindan yapilmasi istenen mali
ve idari diizenlemeler yerine getirilecektir.

Avrupa Toplulugu mevzuati geregince,
iilkeler Milli Meteoroloji Teskilatlar:
(National Meteorological Services) ve
Meteorolojik Servis Saglayicilar
(Meteorolojical Provider) arasindaki iligkileri
hukuki zemine oturtmus ve gerekli yasal

diizenlemeleri tamamlamisglardir. Bu
Qpllanmayla meteorolojik anlamda devlet

tekeli sona ermis, 6zel sektor data tedarikgisi
olan milli meteoroloji tegkilatlarindan temin
ettigi datalarla sektoriin talep ettigi iiriinleri
hazirlayip pazarlama imkanina kavusmustur.
Havacilik alaninda ise sektor talep ettigi data
ve iiriinler1 yalmzca Meteorolojik Servis
Saglayicidan (Meteorolojical Provider)
almaktadir. Diger bir gerekli diizenleme ise
meteoroloji  kuruluglarinin  ana faaliyetlernt
(Core Activities) 1le ticari faaliyetlerinin
(Commercial Activities)  net olarak
ayirmasidir. Ozetle tahminlerin ilgili birimde
hazirlanmasini miiteakip pazarlama ve satigin
ayr bir birimde yapilmasi ve bu faaliyetlerin
seffaf olmasi Avrupa Toplulugu rekabet
kanunlan geregi gerekmektedir.

/

Performans Kriteri

1. Uye olunmasma ya da katilm saglanmasina karar
verilen kurulus, proje veya grup sayisi



Hedef 21. Uye olunmasina ya da
katilm saglanmasina karar verilen
kurulus, proje ya da gruplara iiyelik
icin gereken siirecin 2013 y1h sonuna
kadar baslatilmasi

Meteoroloji alaninda gerceklesen
teknolojik ve bilimsel geligmeler yeni
sistemler1, uygulamalan zorunlu kildigi gibi
yeni bazi olusumlari da zorunlu hale
getirmektedir. Ulusal meteoroloji teskilatlart
bilimsel ve teknolojik geligimler kadar bu yeni
olusumlari da takip etmek ve faydal
bulduklarinin igerisinde yer almak
zorundadirlar. Bu cercevede 6zellikle Avrupa
bélgesinde pek cok yeni olusumun ortaya
ciktigi malumdur. Kurumumuzun bu
olusumlarnn icerisinde yer almasinin ne gibi
faydalar saglayacaginin ayrintii olarak analiz
edilmesinin ardindan bu grup, proje ya da
organizasyonlarin icerisinde yer almak iizere
gerekli girisimlerin vakit kaybetmeden
baglatilmas1 zorunluluk halini gelmistir.

Performans Kriteri

1. Baslatilan ve tamamlanan siirec says1

Hedef 22. RTC (WMO Regional
Training Centre - Boélgesel Egitim
Merkezi) biinyesinde her yil en az 3
uluslararasi egitim diizenlenmesi

WMO tarafindan taminmig 23 bélgesel
egitim merkezinden bir1 olmamiz itibariyle
diizenlemekte oldugumuz uluslararas kurslar
hem iilkemizin tanitim1 hem de bolgemizde ve
Diinya Meteoroloji Teskilati biinyesinde
goriiniirliglimiizii ve etkinligimizi arttiran
temel o6gelerden birisidir. Bu anlamda
diizenlemekte oldugumuz uluslararas:
kurslara iliskin her tiirlii organizasyonun daha
saglam temellere dayandirilmasi konusunda
yapilacak caligmalar en az diizenledigimiz
kurs sayis1 kadar 6nemlidir. Bu nedenle de
2009 yih sonuna kadar bolgesel egitim
merkezi faaliyetlerine iliskin yénetmeligin
gozden gecirilerek revize edilmesi zorunluluk
halini almigtir. Bu yonetmelik kapsaminda
diizenlenecek olan uluslararasi kurslarin ne
yollarla finanse edilecegi, ders programinin
hazirlanmasi gibi konularda gérev ve yetkilerin
diizenlemesi gerekmektedir.

Performans Kriterleri
1. Diizenlenen kurs sayisi

2. Kurum digindan ya da yurtdigindan katilan uzman ve
egitmen sayisl

Amac 5 ve hedeflerini (H17, H18, H19, H20, H21, H22) gerceklestirmede izlenecek

stratejiler;

Kurum misyon ve vizyonuna uygun her tiirlii uluslar arasi calisma ve olusuma katki saglanacaktir.

*Yasadigimiz cografya ve tarthsel misyonumuzun geregi; bilgi birikimi ve teknolojimizi en iist diizeye

cikarma ve bolge iilkelerine yardimci ve 6ncii bir meteoroloji iissii olma yolundaki calisma ve egitimlere

devam edilecektir.




AMACS6.

Meteorolojik Karakterli Dogal Afetler Oncesinde Erken Uyar: Yayinlamak

-

N

Hedef 23. Bolgesel tahmin ve erken
uyar:1 birimlerinin kurulumunun
tamamlanmasi

2010 yilina kadar bolgesel tahmin ve
erken uyar1 birimlerinin cografi bélgelerimizi
temsil edecek en az bir merkez olacak sekilde
tamamlanmasi ve riskli bolgelerde ilgililere
yerinden, etkin meteorolojik destegin
sunulmasi ve meteorolojik karakterli dogal
afetler 6ncesinde ve sonrasinda ilgili
kurumlarla iligkilerin gelistirilmesi hedef-

lenmektedir.
J

Performans Kriterleri
1. Bolgesel tahmin merkezlerinin yayginlagtinlma orani.

2. Yaymlanan uyanlar kargisinda ilgili birimlerin aldig
onlemlerin etkinligini artirmak iizere yapilan reklam ve
tamtimlardaki artig oranlar

3. Paydaglarin memnuniyet orani:

-l ve llge Kriz Merkezlerinden alinacak geri déniisiimler

(Yillik Degerlendirme Raporlar)

- Kuvvetli hava olaylarn 6ncesinde Meteorolojik
Uyanlarin yerel birimlerce iiretilmesi ile saglanan
kazanimlar (ilgili birimler ile yapilacak yillik
de{;erlendirme toplantl tutanaklarr)

-

~

Hedef 24. Orman yanginlarinda
meteorolojik erken uyar1 sisteminin
gelistirilmesi

Meteorolojik erken uyar1 sisteminin
gelistirilmesiyle, iilkemizde meydana
gelebilecek orman yanginlarinin énlenmesi ve
azaltlmasi;; orman yanginlari sonucunda
meydana gelen ekolojik, can ve mal kayiplarn
azaltilarak iilke ekonomisine gelecek olas
maddi zararlarin 6nlenmesi hedeflenmektedir.

J

Performans Kriterleri
1. Paydaslarin memnuniyet orani.
2. Hedefle ilgili siirecte kat edilen agamalar.

3.Meteorolojik erken uyari yoluyla miidahale edilen
yangin sayisl



3 KURUM STRATEJiSININ TEM

Hedef 25. Cig risk tahmin sisteminin
gelistirilmesi

Olaganiistii olaylar dogal afetler
arasinda yer alan ve son zamanlarda
yurdumuzda 6nemli can ve mal kayiplarina
neden olan ¢ hadisesinin olusumundan
once, meteorolojik sartlara ve topografyaya
bagl olarak risk diizeyini tahmin etmeyi esas
alan bu ¢alisma ile meteorolojik gozlem
sistemlerinden alinan veriler gelistirilecek
model yazilimi ile CBS ortaminda
modellenerek can ve mal giivenligini arirmaya
doniik iiriinler iiretilecek ve ilgililerin

\ paylagimina sunulacaktr. /

Performans Kriterleri

1.Miisteri memnuniyet oran

2. Yapilacak dogrulama ¢aligmalan

Amac 6 ve hedeflerini (H23, H24, H25) gerceklestirmede izlenecek stratejiler;

*Meteorolojik karakterli dogal afetlerin olumsuz etkilerini en aza indirgeyecek calismalarin gelistirlmesine
ve desteklenmesine devam edilecektir.

*Hizmet verilen sektérler igin iiretilen iiriin/hizmet cesitliligi arttirilarak gelistirilecektir.

«Uriin geligtirme cahgmalaninda, yararlanci ve benzer hizmet iireten kurum ve kuruluslarla ibirlizi
artinlarak siirdiiriilecektir.

*Geligtirilecek projelerde kurum kaynaklarinin kullanimi én planda tutulacaktir.



3 KURUM STRATEJiSININ TE

AMAC?7.

Uriin cesitliligini ve sektérel uygulamalan gelistirmek

Hedef 26. UV (Ultra Viole) indeks

tahmininin gelistirilmesi

Giines 1ginlan icinde zararh etkileri
nedeniyle giderek artan bir neme sahip olan
ve kamuoyunun yakindan izledigi ultraviyole
iginlariin  giin igerisinde ulasacagi azami
degerlerin tahminin yapilmasi ve kamuoyuna
sunulmasi hedeflenmektedir.

Hedef 27. Toz tasinim tahmin
sisteminin gelistirilmesi

Atmosferik sirkiilasyona bagh olarak
sahra tozlarinin kitalar arasi dolagimindan
iilkemiz de yogun olarak etkilenmektedir.
WMO destegiyle kurumumuza kazandirilan
model iizerinde gelistirlme caligmalarina
baglanmigtir. 2010 yilina kadar iilkemizin ve
bélgemizin iginde bulundugu iklim degisikligi
siirecinde, sahra tozlarinin canlilar iizerine
etkilerinin neler olabileceginin belirlenmesi
konusunda caligilacaktir.

Performans Kriterleri
1. Miisteri memnuniyet orani

2. Yapilacak dogrulama calismalan

Performans Kriterleri
1. Miisteri memnuniyet orani

2. Yapilacak dogrulama calismalar




Hedef 28. Kara ve deniz ulasim
guvenligi ile turizm faaliyetlerini
destekleyen calismalarin gelistirilmesi

Karayolu hava tahmin sisteminin
Tiirkiye'nin tiim ana ulagim arterlerini
kapsayacak sekilde genigletilmesi ve ulagim
agisindan 6nemli yeni parametreler (sis, kar
yiiksekligi vb.) eklenmesi hedeflenmektedir.

Deniz tagimacihig1 ve turizm agisindan
onemli merkezlerin marina tahmin sistemine
eklenmesi ve pirireis denizcilik sayfalarindaki
irtin cesitliliginin zenginlestirilmes:
caligmalarina devam edilecektir.

Performans Kriterleri
1.Uygulamalara eklenen meteorolojik parametre sayisi.

2.Karayolu hava tahmin sisteminin kapsadigi
karayolunun toplam karayolu uzunluguna oran

3.Marina tahmin sistemine dahil liman ve marina
sayisinin, toplam liman ve marina sayisina orani

Hedef 29. Uzaktan algilama, cografi
bilgi
teknolojilerin zirai

sistemleri ve diger yeni
meteoroloji ve

tarim sektoriinde kullanilmasi

2009 yilinda, Uzaktan algilama (UA)
ve Cografi Bilgi Sistemlerinin (CBS) tarimda
kullanimiyla ilgili olarak UA-CBS birimi
kurularak personel temini ve gerekli
egitimlerin alinmasi saglanacaktir. 2013 yilina
kadar, UA ve CBS yardimiyla gerceklesen
minimum sicakhk degerleri nokta bazinda
tespit edilecek ve ilge bazinda zirai don
uyarilan yapilacaktir.

Performans Kriterleri
1. Birimin kurulmasi ve yiiriitiilen caligmalarin sathalan
2. Sisteme dahil olan ile say1s1

3. Miisteri memnuniyet orani

Amac 7 ve hedeflerini (H26, H27, H28, H29) gerceklestirmede izlenecek stratejiler;

*Hizmet verilen sektorler icin iiretilen iiriin/hizmet cesitliligi arttinlarak gelistirilecektir.

*Meteorolojik tahminlerde bilgi ve iletisim teknolojilerinden en iist seviyede yararlanilacaktir.

*Geligtirilecek projelerde kurum kaynaklarinin kullanimi n planda tutulacaktir.




3 KURUM STRATEJiSININ TE

AMACS.

Atmosfer modellemesi ve veri asimilasyonu uygulamalarin gelistirmek

Hedef 30. Siddetli hava olaylarinin
takibi icin ¢ok kisa siireli hava tahmin
calismalarinin gelistirilmesi

Can kayb1 ve ekonomik kayiplara yol
acan siddetli hava olaylarinin sik araliklarla ve
en giincel gozlem verisi ile modellenmesi
amaciyla 2013 yilina kadar hizh giincellenen

Atmosfer Modellemesi Sisteminin (RUC-

Rapid Updated Cycle) kurulmas: ile

tahminlerde yer ve zaman agisindan dogruluk
Y oraninin arttirilmasi hedeflenmektedir.

N

Performans Kriteri

Hedef 31. Uc Boyutlu Veri
Asimilasyonu (3DVAR) Sistemi'nin

kurulmasi

ALADIN projesi kapsaminda ulusal
ve uluslararasi gozlemler kullanilarak iig
boyutlu veri asimilasyonu(3D-VAR)
sisteminin kurulmasi ve modellerin tutarlilik
oranlarinin arttirilarak, ulusal gozlemlerin veri
asimilasyonu sisteminde kalite kontrolii
calhismalarma 2011 yilina kadar baglanmas:

hedeflenmektedir.

1. RUC Sisteminin kurulumu ve dogrulugunun test

edilmesi.

Performans Kriterleri
1. Gerekli ara yiiz ve veri tabanlarinin hazirlanmas:.
2.3DVAR uygulamasinin kurulumu ve test edilmesi.

3. Sistem giktilarinin verimliligi.




3 KURUM STRATEJiSININ TE

-

Hedef 32. Uzun vadeli hava

tahminlerinin hazirlanmasi

Diinyadaki benzer uygulamalarin
incelenmesinin ardindan su kaynaklarinin
yonetimi ile tarim ve enernji sektorlerine yonelik

olarak Avrupa Orta Vadeli Hava Tahminleri
Merkezi'nin (ECMWF) ayhk yada
mevsimsel tahminlerinin kullanilmasiyla
birden fazla sayisal hava tahmin modeli ile
uzun vadeli (1 aydan fazla siireli) atmosfer
simiilasyonlarinin yapilmasi ve ilgililerin

kullanimina sunulmasi hedeflenmektedir.
N /

Performans Kriterleri

1. Kullanilacak modellerin ve fizik paketlerinin
belirlenmesi ve model sonuglarinin entegrasyonu.

2. Model sonuclar1 ile amaca uygun meteorolojik
parametrelerin uzun yillar degerlerinin entegrasyonu.

Amac 8 ve hedeflerini (H30, H31, H32) gerceklestirmede izlenecek stratejiler;
eHizmet verilen sektérler igin iiretilen iiriin/hizmet gesitliligi arttirilarak gelistirilecektir.
*Meteorolojik tahminlerde bilgi ve iletisim teknolojilerinden en iist seviyede yararlanilacaktir.

*Geligtirilecek projelerde kurum kaynaklarinin kullanimi 6n planda tutulacaktir.



3 KURUM STRATEJiSININ TE

AMAC 9.

Meteorolojik goézlemlerin uygun sikhkta, belirli standartlarda,

zamaninda ve

dogru yapilmasini saglamak; giivenilirligini arttirmak

Hedef 33. Mevcut ve kapanmisg
istasyonlarin cografi koordinatlarinin
giincel teknoloji ile yeniden

belirlenmesi

Meteoroloji gozlem aginda yer alan
istasyonlarin cografi koordinatlari (enlem,
boylam) ve yiikseklikleri yeterli hassasiyette
yeniden belirlenecektir. Caligmalarin 2010
yilina kadar tamamlanmasi hedeflenmektedir.

\_

~

J

Performans Kriteri

1. Koordinatlar1 yeniden belirlenen istasyon sayisinin

toplam 1stasyon sayisina orani.

Hedef 34. Ulkemizin yer gozlem
aginin, temsil 6zellikleri ve standartlar
g6z oniinde tutularak, ihtiyaclar
dogrultusunda gelistirilmesi

Ulkemizin ulagim, tarim, turizm, niifus,
sanayl vb. potansiyeli dikkate alinarak yer
gozlem ag, temsil 6zellikleri ve standartlar goz
oniinde tutularak, analiz edilecek ve ithtiyaclar
dogrultusunda en uygun sekle getirilecektir.
Ulkemizde meteorolojik gozlem verisi elde
edilmemis ilce merkezi kalmayacak sekilde
otomatik meteoroloji gozlem sistemlerinin
kurulumuyla gézlem aginin yayginlastirilmas:

\ hedeflenmektedir.

Performans Kriterleri
1. Géozlem istasyonu kurulacak merkezlerin belirlenmesi

2. Kurulan istasyon sayisinin planlanana orani



3 KURUM STRATEJiSININ TEM

-

Hedef 35. Yiiksek Atmosfer Gozlem
(Ravinsonde) Aginin, temsil
ozellikleri ve uluslararas1 standartlar
g6z oniinde tutularak analiz edilmesi
ve ortaya cikan ihtiyaclar
dogrultusunda en uygun hale
getirilmesi

Yiiksek atmosfer gozlem (ravinsonde)
aginin,  temsil ozelliklenn ve uluslararas
standartlar g6z oniinde tutularak analiz
edilmesi ve ortaya cikan ihtiyaglar

dogrultusunda en uygun hale getirilmesi

hedeflenmektedir.

J

Performans Kriteri

1.Mevcut gézlem aginin analizi ve yapilan diizenlemeler

Hedef 36. Havacilik maksath
kullanilan g6zlem sistemlerinin WMO
ve ICAO standartlarinda hizmet
verilebilmesi icin modernize edilmesi

Havacilik amagh kullanilan sistemlerin,
sivil ve askeri ugug giivenligi ve konforunun
maksimum diizeye cikarilmasi, elde edilen
bilgilerin kalitesinin artirlmasi ve maksimum
verimde hizmet verilebilmesi amaciyla tiim
lilke diisiiniilerek, uluslararasi standartlar
dogrultusunda (WMO, ICAO)
uygulanabilecek en iyi sistemin tasarlanmasi
ve bu dogrultuda modernize edilmesi

hedeflenmektedir.

N

Performans Kriterleri
1. Gézlem Sistemlerinin kesintisiz hizmet verme siiresi

2. Miisteri Memnuniyet orani



3 KURUM STRATEJiSININ TE

/Hedef 37. Temsil ozellikleri ve\

uluslararas1 standartlar g6z oniinde
tutularak Deniz Goézlem Ag
olusturulmas

Denizler iizerindeki atmosfer

kosullarimin  bilinmesi,  daha geligmis ve
giivenilir deniz raporu ve tahminlerinin

hazirlanmasini saglayacaktir.

Deniz gozlemlerinden elde edilecek
veriler; balikgilik, balk iiretim ciftliklerinin
kurulumu, yatcilik, turizm, ulagim,
madencilik, 6zel kiy1 ve deniz alanlarinin
korunmasi, kurulacak limanlarin insasi, kiy1
erozyonu kontrolii, denizlerdeki biyolojik
cesithhigin siirdiiriilebilirligi, ¢evre kirliliginin
onlenmesi, cevre koruma ve yonetimi, deniz
dibi kablo dosemesi isleri, sivil ve askeri
operasyonlar, ulusal savunma stratejilerinin
belirlenmesi, sahil giivenligi, arama/kurtarma
islemleri, dogal afetlerden korunma, kiyr

miihendisligi ve iiniversitelerin bilimsel

\ caligmalaninda kullanilacaktir.

Performans Kriteri

1. Kurulan deniz meteorolojisi g6zlem sistemleri sayis

.

\

Hedef 38. Temsil ozellikleri
uluslararas1 standartlar g6z oniinde
tutularak Zirai Meteoroloji Gozlem
Asg1 kurulmas:

ve

Tarim sektoriine bire bir destek vermek,
WMO/CAGM tarafindan belirlenmis olan
minimum zirai meteorolojik kriterleri
saglayacak sekilde zirai meteorolojik gozlem
aginin tesis edilmesi, bu gézlem agindan elde
edilecek verilerle zirai erken uyan, kuraklikla
miicadele ve izleme, sulama suyu yonetimi,
bitki hastalik ve zararhlann (kara leke, pas,
yaprak biti vb.) ile miicadele konularinda
caligmalar yapilacaktir.

Performans Kriterleri
1. Gézlem ag1 yayginlastirilmasinin planlanana oran

2. Miisteri memnuniyeti




3 KURUM STRATEJiSiNIN

Hedef 39. Fizibilite

dogrultusunda radar gozlem ag

raporu

calismalarina devam edilmesi ve radar
aginin yayginlastirilmasi

Radarlar meteorolojik karakterli dogal
afetler oncesi erken uyar sistemlerinin
olusturulmasi icin diinyada kullanilan en
onemli gozlem sistemleridir. Afet yonetimine
destek verilmesi acisindan biitiin iilkeyi
kapsayacak bir meteorolojik erken uyan
sistem1 olusturulabilmesi igin, radar gozlem
agimin genisletilerek dogru, siirekli ve giivenilir
radar verisi elde edilmesi biiyiilk 6nem
tagimaktadir. Halihazirda DSI Genel
Miidiirliigii'nde bulunan Tagkin Tahmin
Merkezine baz1 radar verileri génderilmekte,
bu veriler taskin tahmin modelinde
kullanilmaktadir.

Diinyada oldugu gibi iilkemizde de son
yillarda kuvvetli meteorolojik olaylarda artig
s6z konusudur. Ulkemizin cografi konumu,
topografik sartlan, sanayilegsme, sehirlesme ve
kiiresel 1sinma nedeniyle yasanmakta olan
iklim degisikhigi gibi faktérlere bagh olarak
kuvvetli meteorolojik olaylarin yildan yila daha
stk yasanmasi nedeniyle, kuvvetli hava
olaylarinin gézlenmesi, kisa siireli tahmini
(nowcasting) ve erken uyari igin radar gézlem
aginin yayginlastirilmasi1 stratejik
onceliklerimiz arasindadr.

Performans Kriteri

1. Kurularak isletime alinan radar sayis1

/Hedef 40. Uydu g6zlem\

sistemlerinden elde edilen iirinlerle
(bilimsel ve teknolojik gelismeler de
goz onunde bulundurularak) yer
gozlem sistemlerinin desteklenmesi
konusunda somut calismalar yapilmasi

Uydu gozlem sistemlerinden elde
edilen iiriinlerle (bilimsel ve teknolojik
gelismeler de g6z 6niinde bulundurularak) yer
gozlem sistemlerinin desteklenmesi
konusunda somut galigmalar yapilmasi yoluyla
otomatik meteoroloji gozlem istasyonlardan
elde edilemeyen bazi meteorolojik
parametrelerin uydu verilerinden

\ yararlanilarak elde edilmesi hedeflenmektedir. /

Performans Kriteri

1. Uydu verilerinden elde edilen parametre sayis



3 KURUM STRATEJiSININ TE

[ h

Hedef 41. Yeni nesil meteorolojik
uydulardan bilgi alinmasi

Gelisen uydu teknolojisinin
kullanilmasiyla uydu verilerinden elde edilen
iiriinlerin;  hava tahmininde kullanimini,
iklim caligmalarinin desteklenmesi, su
yonetimi ve hidrolojik ¢aligmalara katki,
tiniversiteler ve diger bilimsel aragtirma
merkezlerine kaliteli ve ok cesitli veri temini,
mevsimsel tahmin calismalarina destek,
modelleme calismalaninda kullanilan uydu
veri cesitliliginin artirlmasi saglanacaktir. Bu
amacla mevcut sistemlerin giincellenmesi
yaninda gelisen teknolojiye paralel olarak

sistemlerin yenilenmesi caligmalarina devam

\ edilecektir. /

Performans Kriteri

1. Uydu verilerinden elde edilen parametre sayisi

Amac¢ 9 ve hedeflerini (H33, H34, H35, H36, H37, H38, H39, H40, H41)

gerceklestirmede izlenecek stratejiler;
*Meteorolojik gézlem aginin modernizasyonu icin kurum kaynaklar en etkin sekilde kullanilacaktir.

*Gozlem aginin modernize edildigi birimlerde personel optimizasyonu saglanacaktir.



AMAC 10.

Kiiresel 1sinma ve iklim degisikligini izlemek

-

Hedef 42. Kiiresel 1sinma ve iklim
degisikliginin tarim iizerine etkilerinin
izlenmesi ve meteorolojik tahminlerin
tarimsal amacli kullaniminin
gelistirilmesi

Kiiresel 1sinma ve 1klim degisikliginin
iilke tarimi iizerine etkilerinin izlenebilmesi
icin halen kullanilmakta olan kurakhk
siniflandirma metotlarina ek olarak Palmer
(PDSI), Urin Nem Indeksi (CMI) ve
Normalin Yiizdesi Metodu gibi metotlarla
kuraklik analizleri yapilmaya baglanacaktir.
Gelistirilen analizler ve meteorolojik tahminler
yardimiyla Bitki—Iklim modelleri kullanilarak
cesitli iirlinler igin iiriin izleme ve verim

\ tahminleri yapilacaktir.

Performans Kriterleri
1. Kullanilmaya baslanan kuraklik analiz teknigi sayisi
2. Izleme ve verim tahmini yapilan iiriin say1st

3. Miisteri memnuniyet orani

Hedef 43. Yapilacak calismalarla
muhtemel iklim degisikliginin
olumsuz etkilerinin en aza
indirilmesine katki saglanmasi

Diinya ve iilke giindeminde yakindan
izlenen muhtemel iklim degisikliginin olumsuz
etkilerinin en aza indirilmesine katki saglamak
igin 1klim degisikligi konusunda ulusal ve
uluslararas1 siirec, model ve 6ngérii
cahsmalan, gozlenen 1klim degigikhigi ve
ekstrem olaylar izlenecek, atmosferik
nedenlerine 1liskin istatistiksel caligmalar
yapilacak, bu konularda kapasite gelistirilmesi

\ hedeflenmektedir.

Performans Kriteri

1. Hedefle ilgili siirecte kat edilen asamalar.

Bu amac (A10) ve hedefleri (H42, H43) gerceklestirmede izlenecek stratejiler;

*Kiiresel 1sinma ve iklim degigikligi konulannda diinyada gelistirilen galigmalar yakindan izlenecek,
iilkemiz adina bu siirece her tiirlii meteorolojik bilgi ve katki saglanacaktir.



KURUMSAL GELiSME

hizmet sunmak.

uygulanmasi, siirdiiriilebilirliginin ve
etkinliginin arttirilmasi.

< ILGILI BiRIM gl a = £
1- Kurumsal 1- Kurumsal veri envanterinin belirlenmesi ve
veri envanterini | gjniflandirilmasinin saglanmasi il (g gra(ea g
hazirlamak,
stratejik verileri | 2- Stratejik verinin tanimlanmasi ve her tiirlii
tanimlamak, verinin kalite kontroliiniin yapilmas, oo o e e O e e e
her tiirlii arsivlenmesi, giivenlik, paylasim ve erisim
verinin yetkilerinin belirlenmesi
saklanma ve . . . o
erisim 3- Internet lizerinden bilgi taleplerinin
yéntemlerini karsilanmasi, e-ticaret uygulamasinin M| M| M M
halidemak. baslatilmas: ve gelistirilmesi.
4- Evrak Bilisim Yonetim Sistemi (EBYS) 'nin
tiim tasra birimlerine kurulumunun | ||
tamamlanmasi.
5- Miisteri ve ¢alisan memnuniyet oraninin
2- le'hf olciilmesi ve bu oranin %80'in tizerinde M M M
kes.lntl.s1z ve L
kaliteli .. 6- Kalite yonetim sisteminin gelistirilerek
meteorolojik M ™ ™ 7 2 M & ™| M| A

7- Temel meteorolojik hizmetlerin afet
durumunda siirdiiriilebilmesi i¢in felaket
kurtarma merkezi (Bilgi Sistemleri Olaganiistii
Durum Yo6netim Merkezi) kurulmasi.

8- Internet sayfalarma erisilebilirligin ve iiriin
zenginliginin strdirilmesi.

3- Kaynak
yonetimi ve
kurumsal
kapasiteyi
geligtirmek.

9- DMI Teskilat Kanununun ulusal/uluslararasi
meteorolojik gereklere ve cagdas insan
kaynaklar1 yonetim anlayisina uygun bigimde
yeniden diizenlenmesi.

10- Caligma ortami, sosyal alanlar ve
sosyal aktivitelerin gézden gegirilmesi, ¢alisan
performansini arttiracak sekilde iyilestirilmesi.

11- Kaynaklarin kullanilmasinda etkinligin,
verimliligin ve hesap verilebilirligin saglanmasi.

12- Verimliligi artiric, stirdiirtilebilir Egitim
Politikalarinin uygulanmasi.

13- Bilisim teknolojileri kullaniminin ve agik
kaynak kodlu yazilimlarin yayginlastirilmasi.
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4- Kurum igi ve
kurumlar arasi
iligkileri
giiclendirmek.

14- Bilgi ve Iletisim sistemlerinin
biitiinlesmesinin saglanmasi.

&

15- Havacilik sektdriine sunulan meteorolojik
hizmet kalitesini arttiric1 igbirliginin
gelistirilmesi.

16- Universitelerle ortak ¢alisma alanlar
olusturulmasi ve proje gelistirilmesi.

ULUSLARARASI iLiSKiLER VE BOLGESEL GUC
OLMA VIiZYONU

5- Meteoroloji
alaninda
uluslararasi
goriintirligi,
etkinligi ve
giivenilirligi
arttirmak.

17 - 2011 yilinda dizenlenecek WMO
(Diinya Meteoroloji Orgiitii) kongresinde
Yiiriitme Konseyi liyeligine aday olunmast

18- WMO teknik komisyonlarinin altinda yer
alan ¢alisma ve uzman gruplarindaki iiye
sayimizin arttirilmasi.

19-WMO teknik komisyonlari (4 yilda bir
toplanan) oturumlarindan en az birisinin
Tiirkiye’de diizenlenmesinin saglanmasi.

20- Uye Olunmasina ya da Katilim
Saglanmasina Karar Verilen Kurulus, Proje veya
gruplarin 2009 y1li sonuna kadar belirlenmesi.

21- Uye olunmasina ya da katilim saglanmasina
karar verilen kurulus, proje ya da gruplara iiyelik
icin gereken stireci 2013 y1l1 sonuna kadar
baglatmak.

22- RTC (WMO Regional Training Centre —
Bolgesel Egitim Merkezi) biinyesinde her y1l en
az 3 Uluslararasi egitim diizenlenmesi.

METEOROLOJIK HIiZMET KALITESININ
ARTIRILMASI

6- Meteorolojik
karakterli dogal
afetler

oncesinde erken
uyar1 yaymlamak

23- Bolgesel Tahmin ve Erken Uyari
birimlerinin kurulumunun tamamlanmasi.

24- Orman Yanginlarinda meteorolojik erken
uyari sisteminin gelistirilmesi.

7- Uriin
gesitliligini ve
sektorel
uygulamalari
gelistirmek.

25- Cig risk tahmin sisteminin gelistirilmesi

26- UV (UltraViole) index tahmininin
gelistirilmesi

27- Toz taginim tahmin sisteminin gelistirilmesi

N NN N

28- Kara ve deniz ulasimi giivenligi ile turizm
faaliyetlerini destekleyen ¢alismalarin
gelistirilmesi.

29- Uzaktan algilama, cografi bilgi sistemleri ve
diger yeni teknolojilerin zirai meteoroloji ve
tarim sektoriinde kullanilmasi.
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METEOROLOJIK HIZMET KALITESININ ARTIRILMASI

8- Atmosfer
modellemesi ve
veri
asimilasyonu
uygulamalarini
gelistirmek

30- Siddetli hava olaylarinin takibi i¢in ¢ok kisa
stireli hava tahmini ¢aligmalarinin yapilmasi.

=

31- Ug Boyutlu Veri Asimilasyonu(3DVAR)
Sistemi'nin kurulmasi.

32- Uzun vadeli hava tahminlerinin
hazirlanmasi.

N | RN K|

9. Meteorolojik

33. Mevcut ve kapanmis istasyonlarin cografi
koordinatlarimin giincel teknoloji ile yeniden
belirlenmesi.

&

34. Ulkemizin yer gdzlem agmin, temsil
ozellikleri ve standartlar g6z 6niinde tutularak,
ihtiyaglar dogrultusunda gelistirilmesi.

35. Yiiksek Atmosfer Gozlem (Ravinsonde)
Aginin, temsil 6zellikleri ve uluslararasi
standartlar goz oniinde tutularak analiz edilmesi
ve ortaya ¢ikan ihtiyaclar dogrultusunda en
uygun hale getirilmesi.

gozlemlerin 36. Havacilik maksatli kullanilan gézlem
uygun siklikta, | sistemlerinin WMO ve ICAO standartlarinda | |
belirli hizmet verilebilmesi i¢in modernize edilmesi.
standartlarda, . -
zamaninda ve 37 :Fetnsﬂ ozellikleri ve glusl?rara51 s‘Eandartlar
dogru g0z Onilinde tutularak Deniz Gozlem Ag1 4|
yapilmasini olusturulmasi.
saglamak; 38. Temsil 6zellikleri ve uluslararasi standartlar
guvenilirligini g0z Oniinde tutularak Zirai Meteoroloji Gozlem M
arttirmak. Ag1 kurulmast.
39. Fizibilite raporu dogrultusunda Radar
Gozlem Agi ¢alismalarina devam edilmesi ve 4] M
radar aginin yayginlastirilmasi
40. Uydu gozlem sistemlerinden elde edilen
iirtinlerle (bilimsel ve teknolojik gelismeler de
g0z ontinde bulundurularak) yer gézlem M M
sistemlerinin desteklenmesi konusunda somut
calismalar yapilmasi.
41. Yeni nesil meteorolojik uydulardan bilgi ol
alinmast.
42. Kiiresel 1sinma ve iklim degisikliginin tarim
) tizerine etkilerinin izlenmesi ve meteorolojik | M
10- Kiresel tahminlerin tarimsal amagh kullanimimin
Isnlr.ng ve Iklim | oelistirilmesi.
li)eg1$1khgm1 43- Yapilacak calismalarla muhtemel iklim
zlemek

degisikliginin olumsuz etkilerinin en aza
indirilmesine katki saglanmast.
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DM Stratejik Planinin 9. Kalkinma Plani Gelisme Eksenleri Dikkate Alinarak Hazirlanmig

2009-2013 Yillart Arasindaki Tahmini Maliyet Tablosu

(x1000 YTL)

s g HEDEE Yillara Gére Maliyet E, _g 9. Kalkinma Planina Gére
S E §‘ [ Gelisme Eksenleri
2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
1.1 |- Kurumsal veri envanterinin belirlenmesi ve 7 ‘S'B!!gl e letisim
sniflandinlmasinin saglanmasi - - - - - - | Teknolojilerinin Yayginlastirimasi(
6 486-493 )
2- Stratejik verinin tanimlanmas ve her tiirlii verinin 7.5.4.e-Devlet Uygulamalarinin
I.1 | kalite kontroliiniin yapilmasi, arsivlenmesi, giivenlik, = = = = = - | Yayginlagtinlmasi ve
paylagim ve erisim yetkilerinin belirlenmesi Etkinlestirilmesi ( 705)
i —_— et . 7.5.4.e-Devlet Uygulamalarinin
o (2 i et s | g | oo | 300 | |- | 1500 v
o4 3 8els : Etkinlestirilmesi (707 )
et VAcyafFtee Fttyermat e 7.5.4.e-Devlet Uygulamalarinin
1.2 A Evrz?k‘ B]h§,lm ttetine STt (IEEAE)) i (T 30 30 35 35 35 165 | Yayginlagtinlmasi ve
tasra birimlerine kurulumunun tamamlanmasi. =
Etkinlestirilmesi ( 705)
12 S- Miisteri ve alisan memnuniyet oraninin ) ) ) ) ) ) 7.5. Kamu Hizmetlerinde Kalite
’ 6l¢tilmesi ve bu oranin %80'in tizerinde tutulmasi. ve Etkinligin Artirimasi ( 686)
6- Kalite yonetim sisteminin gelistirilerek ) ) "
1.2 | uygulanmasi, srdiirdlebilirliginin ve etkinliginin 100 - 50 - 50 200 |7 Kamlj Hizmetlerinde Kalite
el ve Etkinligin Artiriimasi ( 686)
7- Temel meteorolojik hizmetlerin afet durumunda 7.1.8.Bilgi ve lletisim
1.2 SL‘"dumle.bllmtiSI |lgf|n“fe]aket kurt:arm? merkezi (.Bllgl 250 | 500 | 250 | 500 = 1500 | Teknolojilerinin Yaygnlastiriimas
Sistemleri Olaganiisti Durum Yénetim Merkezi) (486)
kurulmasi.
8- internet sayfalarina erisilebilirligin ve {iriin 7.3 Kamu KCS",“",K.ie lns.an
1.3 senginliinin siirdirilmesi - - - 500 - 500 | Kaynaklarinin Gelitirilmesi(698-
SHNS) : 703)
9- DMI Teskilat Kanununun ulusal/uluslararasi o
meteorolojik gereklere ve cagdas insan kaynaklari 7.5.3Kamu Kesuﬁlr}t?e lns.an
3 6netim anlayisina uygun bicimde yeniden i i i i i i Kaynaklarninin Gelitirilmesi (
e D S DEEE 698-703 aras)
10- Calisma ortami, sosyal alanlar ve aktivitelerin ; A vt fibemyerc
1.3 | gozden gecirilmesi, calisan performansini arttiracak | 250 | 250 | 300 | 300 | 400 | 1500 (73;|2) Is Ortaminin lyilegfirilmesi
sekilde iyilestirilmesi.
13 I'1- Kaynaklarin kullanilmasinda etkinligin, ) ) } ) ) ) 7.5. Kamu Hizmetlerinde Kalite
’ verimliligin ve hesap verilebilirligin saglanmasi. ve Etkinligin Artirilmasi (686 )
13 12-‘ ‘VCl‘lm]IIIgl artiric, stirdiirilebilir Egitim 500 | 200 | 250 | 250 | 300 | 1200 7.5.3.Kamu Kesu?m.u?e lns‘an
Politikalarinin uygulanmasi. Kaynaklarinin Gelistirilmesi (699)
13- Biligim teknolojileri kullaniminin ve agik kaynak 7! ‘S'B!‘Igl ve lltigim
1.3 = = = 50 = 50 | Teknolojilerinin Yayginlastirimasi
kodlu yazilimlarin yayginlastiriimas.
(486)
o8 o latiien o NP , 7.5.4.e-Devlet Uygulamalarinin
1.4 S';'Iai'r']‘?;;e lletigim sistemlerinin biitlinlesmesinin - | 250 | 750 | 1000 | 500 | 2500 |Yaygmlastirimasi ve
5 ’ Etkinlestirilmesi (704 )
I5- Havacilik sektoriine sunulan meteorolojik 7:5.1. Kurumlararast Yetki ve
1.4 = = = = = = Sorumluluklarin

hizmet kalitesini arttirici isbirliginin gelistirilmesi.

Rasyonellestirilmesi (687 )




DM Stratejik Planinin 9. Kalkinma Plani Gelisme Eksenleri Dikkate Alinarak Hazirlanmig

2009-2013 Yillari Arasindaki Tahmini Maliyet Tablosu

(x1000 YTL)

w .. . 2 ..
% g HEDEE Yillara Gére Maliyet = 9. Kalkl‘nma Planina (;ore
L g g S Gelisme Eksenleri
2009 | 2010 [ 2011 [ 2012 [ 2013
16- Universitelerle ortak calisma alanlari 7.4.2. Yerel Dinamiklere ve lgsel
1.4 niax gaisma @ 100 | 100 | 100 | 150 | 150 | 600 | Potansiyele Dayali Gelismenin
olusturulmasi ve proje gelistirilmesi. y
Saglanmasi. (665)
7= 2011 %llllnd? c‘i‘uzenlenec.ek WMO (D . 7.1 .Rekabet Giicliniin Artirilmasi
2.5 | Meteoroloji Orgiitii) kongresinde yiiriitme konseyi = = = = = = (356)
liyeligine aday olunmasi.
18- WMO teknik komlsyonlarlr'u‘r‘l altinda yer alan 7 1 Rekabet Giiciinin Artirlmasi
2.5 | calisma ve uzman gruplarindaki Giye sayimizin - - - - - - (356)
arttirilmasi.
Lo A kom|5)./c?n'la'r| (4")/|Ifia .b]r toplanan) 7.1.Rekabet Gictiniin Artirilmasi
2.5 | oturumlarindan en az birisinin Tirkiye'de - - - - - - (356)
diizenlenmesinin saglanmasi.
20- Uye‘Olunmasmaya Qa Katilim Saglanmasina 7 1 Rekabet Giiciinin Artinlmas!
2.5 Karar Verilen Kurulus, Proje veya gruplarin 2009 yil - - - - - -
) . (356)
sonuna kadar belirlenmesi.
21- ny{ olunmasina ya (.ia katilim saglanmgsm N 7 1 Rekabet Giiciinin Artinlmast
2.5 | karar verilen kurulus, proje ya da gruplara iyelik igin - - - - - -
PR (356)
gereken siirecin 2013 yili sonuna kadar baglatilmasi.
22- RTC (WMO Regional Training Centre - e
2.5 | Bolgesel Egitim Merkezi) biinyesinde her ylenaz3 | 30 | 30 | 40 | 40 | so | 190 |7-!Rekabet %“5“6”;“” Artirlmasi
Uluslararasi egitim diizenlenmesi.
26 23- Bolgesel Tahmin ve Erken Uyari birimlerinin 150 | 200 ) i i 350 7.5. Ka.lmlLi‘lemetIennde Kalite
kurulumunun tamamlanmasi. ve Etkinligin Artirilmasi ( 686)
7.1.6.Cevrenin Korunmasi ve
26 24- Orman Yanginlarinda meteorolojik erken uyari i ) ) i i ) Kentsel Altyapinin Gelistirilmesi (
’ sisteminin gelistirilmesi. 453-459) 7.1.9 Tarimsal
Yapinin Etkinlestirilmesi (S08)
7.1.6.Cevrenin Korunmasi ve
3.7 | 25- Cig risk tahmin sisteminin gelistirilmesi - - - - - - Kentsel Altyapinin Gelistirilmesi
(453-459)
7.1.6.Cevrenin Korunmasi ve
3.7 | 26- UV (Ultra Viole) index tahmininin gelistirilmesi - - - - - - Kentsel Altyapinin Gelistirilmesi
(453-459)
7.1.6.Cevrenin Korunmasi ve
3.7 | 27- Toz taginim tahmin sisteminin gelistirilmesi 20 20 20 20 20 100 | Kentsel Altyapinin Gelistirilmesi
(453-459)
7.1.6.Cevrenin Korunmasi ve
37 28- Kara ve deniz ulagimi givenligi ile turizm i ) ) i i ) Kentsel Altyapinin Gelistirilmesi( )
’ faaliyetlerini destekleyen calismalarin gelistirilmesi. 7.1.5. Enerji ve Ulastirma
Altyapisinin Gelistirilmesi (415)
29- Uzaktan algilama, cografi bilgi sistemleri ve 7.1.8.Bilgi ve iletigim
3.7 diger yeni teknolojilerin zirai meteoroloji ve tarim 100 100 100 100 100 | 500 | Teknolojilerinin Yaygnlastiriimas
sektortinde kullanilmasi. (490)
38 30- Siddetli hava olaylarinin takibi icin gok kisa i i i i i i 7.1.6.Cevrenin Korunmasi ve

siireli hava tahmini calismalarinin yapilmasi.

Kentsel Altyapinin Gelistirilmesi( )
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% g HEDEE Yillara Gére Maliyet %% 9. Kalklpma Planina Gpre
< o S Gelisme Eksenleri
2009 [ 2010 [ 2011 | 2012 | 2013
31- Ug Boyutlu Veri Asimilasyonu(3DVAR) Sistemi 7.1.6.Cevrenin Korunmasi ve
3.8 - - - - - = o .
kurulmast. Kentsel Altyapinin Gelistirilmesi( )
3.8 | 32- Uzun vadeli hava tahminlerinin hazirlanmasi. - - - - - - 7-1.6.Gevrenin Korunrlnz?sll e
Kentsel Altyapinin Gelistirilmesi ()
1o | ommtlepamaigogmbrn et | 1T e e
’ S § i s ve Etkinligin Artirilmasi (686)
gegirilmesi.
34- Ulkemizinyer gozlem aginin, temsil ozellikleri ) . :
3.9 | ve standartlar g6z 6niinde tutularak, ihtiyaglar 1500 - 1500 - 2000 | 5000 7. Kamvu Hizmetlerinde Kalite
- o . ve Etkinligin Artirlmasi (686)
dogrultusunda gelistirilmesi.
35- Yiiksek Atmosfer Gézlem (Ravinsonde) Aginin,
temsil ozellikleri ve uluslararasi standartlar g6z 7.5. Kamu Hizmetlerinde Kalite
= 6niinde tutularak analiz edilmesi ve ortaya cikan ) ) 200 0 L0 1508 ve Etkinligin Artirilmasi (686)
ihtiyaclar dogrultusunda en uygun hale getirilmesi.
36- Havacilik maksath kullanilan gozlem . . )
3.9 | sistemlerinin WMO ve ICAO standartlarinda hizmet | 2000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 6000 |73 Kamu Hizmetierinde Kalite
L L . ) . ve Etkinligin Artirilmasi (686)
verilebilmesi icin modernize edilmesi.
37- Temsil ozellikleri ve uluslararasi standartlar goz 7.5. Kamu Hizmetlerinde Kalite
= 6niinde tutularak Deniz Gézlem Agl olusturulmasi. 400 400 400 650 650 | 2500 ve Etkinligin Artirilmasi (686)
38- Temsil ozellikleri ve uluslararasi standartlar goz ) ) )
3.9 | éniinde tutularak Zirai Meteoroloji Gozlem Ag - - | 500 | s00 | 500 | 1500 |7-: Kamu Hizmetlerinde Kalite
ve Etkinligin Artirlmasi (686)
kurulmasi.
3?- Fizibilite raporu dogrt{ltusupda Radar 9ozlem 2000 | 7.5 Kamu Hizmetlerinde Kalite
3.9 | A calismalarina devam edilmesi ve radar aginin 5000 | 7000 | 8000 - - R
0 ve Etkinligin Artirilmasi (686)
yayginlastirilmasi
40- Uydu gozlem sistemlerinden elde edilen
9rt{nlerle (bilimsel ve teknolopk gel|§meler delggz 7 5 Kamu Hizmetlerinde Kalite
3.9 | éniinde bulundurularak) yer gézlem sistemlerinin 100 - - 100 - 200 el
. ve Etkinligin Artinlmasi (686)
desteklenmesi konusunda somut calismalar
yapilmasi.
39 41- Yeni nesil meteorolojik uydulardan bilgi i ) ) i i ) 7.5. Kamu Hizmetlerinde Kalite
’ alinmasi. ve Etkinligin Artirlmasi (686)
42- Kiiresel 1snma ve iklim degijsikliginin tarim
tizerine etkilerinin izlenmesi ve meteorolojik 7.1.7 .Ar-Ge ve Yenilikgiligin
310 tahminlerin tarimsal amagli kullaniminin 30 >0 50 30 30 230 Gelistirilmesi (475-479 )
gelistirilmesi.
43:‘ Yapj!aFak gallg.malarlz? m.u}.1temel Iklim 100 100 100 100 100 500 7.1.6.Cevrenin Korun.maysll ve '
3.10 | degisikliginin olumsuz etkilerinin en aza Kentsel Altyapinin Gelistirilmesi( )
indirilmesine katki saglanmasi
Not:

I.Maliyet siitununda herhangi bir gider yazilmayan hedefler kamu faaliyet alant olarak diisiiniildiigiinden kurumsal kaynaklarla
karsilanacaktir.
2.Stratejik Plan uygulamast asamasinda faaliyet ve projeler netlestikce maliyet tablosu yenilenecektir.

3.Mevcut yatirmlarin idamesi icin gereken bakim-onarim ve yedekleme maliyetleri bu tabloda belirtilmemistir.




1. Geligmelere acik, konusunda deneyimli ve donanimh
yonetici ve uzman personel bulunan teknik bir kurum olmas,

2. TSE-EN-ISO 9001:2000 kalite belgesine sahip

bir kurum olmasz,
3. Yiiksek teknolojik kapasite,
4. EBYS'nin (Evrak Bilisim Yénetim Sistemi)

kurumda baganyla igliyor olmasi ve tagra teskilatina
yayginlagtirmaya devam edilmesi,

5. Uluslararast iletisim ve igbirligi kapasitesinin olmast,

6. Yurt ici ve yurtdigindan gelen egitim, teknik destek ve
dokiiman taleplerini kargilayacak nitelik ve kapasitede
yetismis uzman personele sahip olunmasi,

7. Urettigimiz hizmetler nedeniyle medyanin ilgi odag
olmas,
8. Bircok teknik yazilimin kurum imkanlaryla

gelistirilebiliyor olmasi,
9. Kurum ici Iletisim altyapisinin giiclii olmasi,
10.  Kurum aidiyetinin yerlesmis olmas,

11.  Esgitim seviyesinin yiiksek olmasi ve Hizmet ici
egitimlerin artarak devam etmesi,

12.  Teknik hizmetlerin uluslar arasi standartlara gore
yiiriitiiliiyor olmasi,

13.  Kurumsal gelisimde personelin yeniliklere
adaptasyonunun hizli ve yiiksek olmasi,

1. Uygulamada standart performans kriterlerinin
heniiz yayginlagmamis olmast,

2. Is tanimlan olmamasi nedeniyle aymi calismalarin
farkli birimler tarafindan yapilmasi ve zaman zaman
yasanan koordinasyon eksikligi,

3. Baz1 birimlerin organizasyon yapilarinin verimlilik
ve etkinligi olumsuz etkileyebilecek kadar genis kapsamli
olmas,

4. Yerinden yénetim anlayisinin yeterince
yayginlasmamasi nedeniyle birgok faaliyetin merkezden
yiiriitiilmek zorunda olmas,

5. Kurum binalarnin eski olmasi nedeniyle artan
ihtiyaclara cevap vermede yetersiz kalmasi,

6. Tasra ve merkez organizasyon yapisinda
revizyonlarin yapilmamis olmast,

7. Baz1 bilgi isteklerinin tasrada zamaninda
kargilanamamasi,

8. Meteorolojik iiriin ve hizmet cesitliliginin tanitim
eksikligi,
9. Merkez ve tagrada personel dagiliminin diizensiz

olmasi ve bu konuda etkinligin diisiik olmasi,

10.  Ikili iligkilerde sadece hizmet vermekle yiikiimlii
kurum olarak algilanmamiz,

1. Aragtirma Bilgi Islem Dairesi Basgkanhg'nin ilgili
kurumlar tarafindan AR-GE birimi olarak tescil edilmemis
olmast,

12.  Insan kaynaklan yonetiminin ve mevzuatin siyasi
etkilere acik olmasi,

13.  Odliik haklaninin iirettigimiz hizmetler géz niine
alindiginda diisiik olmasi,

14.  Akademik cevrelerle giiclii bir igbirligi gelenegine
sahip olunmamasi,

15.  Teskilat kanununun giiniimiiz personel rejimine ve
uluslar arasi meteorolojik agilimlara cevap verememest,

16.  Tagrabirimlen arasinda yaganan yetki karmasas,

17. Sahip olunan teknolojik imkan ve kaynaklarin
iiretilen mesleki iiriin ve hizmetlere yeterince yansimamasi,

18. Kimi zaman hizmet alanimizdan farkli ve devasa
yatim biitgesine sahip kuruluglarla aym Bakanhk catis1
altinda olmamiz,



1. Gozlem ve tahmin sistemlerindeki hizh
teknolojik gelismeler,

2.  Kamuyénetim anlayisindaki yenilikler,

3.  Kiireselisnma ve [klim degisikligi konularnin
kamuoyunda fazlaca ilgi bulmasi,

4.  AB Siirecinde ¢evre konusundaki duyarlihigin
artmast,

5. TSE-EN-ISO 9001:2000 Kalite Yonetim

Sistemi-Sartlar standardinin uygulaniyor olmasi,

6.  Meteoroloji alaninda bélgenin lider iilkesi
olarak, gelismis batili iilkeler ile gelismekte olan
bolge iilkeleri arasinda bilgi ve tecriibelerin
aktarilmasinda koprii pozisyonunda olmamiz,

7.  Kamuoyunda artan bilince paralel olarak,
turizm ve ulagim gibi sektérlerde siirekli artan yeni
meteorolojik hizmet ve iiriin talebi,

8.  Meteorolojinin hayatin her alaniyla iligkili
olmasi,

9. Diinyada yenilenebilir enerji kaynaklarina
artan talep,

1. Kiiresel meteorolojik bilgi paylasim
kapasitesinin artmasi dolayisiyla yabanci sirketlerin
kurum iiriinlerinin benzerlerini iiretmeye talip

olmasi,
2. Idari mevzuatyetersizligi,
3. Topografyanin meteorolojik gozlem ve

tahminlere olumsuz etkisi,

4.  Kurumda siirdiiriilebilir yonetim anlayiginin
olmaysi,
5. Ozelle§tirmeler nedeniyle kurum personel

sayisinin plansiz bir sekilde arttinlmasi,
6.  Kalifiye personel teminindeki giicliikler,
7.  Felaket kurtarma merkezinin olmamasi,

8.  Veriyonetiminin olmamasi.



10.

1.

Bakanliklar
CEVRE VE ORMAN BAKANLIGI

(STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI)
ADALET BAKANLIGI

(STRATEJI GELISTIRME BASKANLIGI)
MILLI SAVUNMABAKANLIGI
(STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI)
DIS ISLER| BAKANLIGI

(STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI)
SANAYI VE TICARET BAKANLIGI
(STRATEJI GELISTIRME BASKANLIGI)
MALIYE BAKANLIGI

(STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI)
MILLI EGITIM BAKANLIGI

(STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI)
ULASTIRMABAKANLIGI

(STRATEJI GELISTIRME BASKANLIGI)
TARIM BAKANLIGI

(STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI)

ENERJI VE TABI KAYNAKLAR BAKANLIGI

(STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI)
KULTUR VE TURIZM BAKANLIGI
(STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI)

12.
13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.

21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.

28.

29.
30.
31.

32.
33.
34.

~ Kamu Kurum Ve Kuruluslari
DENIZCILIK MUSTESARLIGI

DEVLET PLANLAMATESKILATIMUSTESARLIGI
AFETISLERI GENELMUDURLUGU
AGACLANDIRMA VE EROZYON KONTROLU GENEL
MUDURLUGU

OZEL CEVRE KORUMAKURUMU BASKANLIGI
DENIZ ISLETMELERiI GENELMUDURLUGU
DENIZKUVVETLERIKOMUTANLIGI

DENIZ ULASTIRMASI GENEL MUDURLUGU

DEVLET HAVA MEYDANLARI ISLETMESI GENEL
MUDURLUGU

DEVLET SUISLERI GENELMUDURLUGU

DLH INSAATIGENELMUDURLUGU

GAPBOLGE KALKINMAIDARESI BASKANLIGI
GENELKURMAY BASKANLIGI.

HAVAKUVVETLERI KOMUTANLIGI

JANDARMA GENEL KOMUTANLIGI

KAND_iLI:i RASATHANE VE DEPREM ARASTIRMA
ENSTITUSU

KARA KUVVETLERI KOMUTANLIGI KARA
HAVACILIK OKUL KOMUTANLIGI

KARAKUVVETLERI KOMUTANLIGI,
KARAYOLLARI GENEL MUDURLUGU

KIYI EMNIYETi VE GEMi KURTARMA ISLETMELER
GENELMUDURLUGU

ORMAN GENELMUDURLUGU
OZEL CEVRE KORUMAKURUMU BASKANLIGI
SAHIL GUVENLIK KOMUTANLIGI




35.
36.
37.
38.

39.

40.
41.
42.

43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.

1.
52.
53.
54.

95.
56.

o7.

58.
59!

60.

SiVIL SAVUNMA GENELMUDURLUGU
TARIM ISLETMELERI GENEL MUDURLUGU
TARIM REFORMU GENEL MUDURLUGU

TARIMSAL ARASTIRMALAR GENEL MUDURLUGU
VE BAGLIENSTITULERI

TARIMSAL URETIM VE GELISTIRME GENEL
MUDURLUGU

TURK HAVAKURUMU GENEL BASKANLIGI
TURKHAVAYOLLARIA.O.

TURKIYE ACIL DURUM YONETIMi GENEL
MUDURLUGU

TURKIYE ATOM ENERJISI KURUMU

ADLI SICIL VE ISTATISTIK GENELMUDURLUGU
BOTAS GENEL MUDURLUGU

CAY ISLETMELERI GENELMUDURLUGU

DEVLET PERSONEL BASKANLIGI

EMNIYET GENELMUDURLUGU

ETIMADEN ISLETMELERI GENEL MUDURLUGU

MiLLI PROVDUKTiViTE MERKEZI GENEL
SEKRETERLIGI

TOPRAK MAHSULLERI OFiSi GENELMUDURLUGU
TURK STANDARTLARIENSTITUSU

TURKIYE ISTATISTIK KURUMU BASKANLIGI
TURKIYE PETROLLERI ANONIM ORTAKLIGI GENEL
MUDURLUGU

REFIK SAYDAM HIFZISSIHHAENSTITUSU

TURKIYE BILIMSEL VE TEKNOLOJIK ARASTIRMA
KURUMU

SEYIR HiQROGRAFi VE OSINOGRAFI DAIRESI
BASKANLIGI

ETIKROMA.S.

T.C. BASBAKANLIK TOPLU KONUT IDARESI
BASKANLIGI

T.CENERJI PIYASASI DUZENLEME KURULU

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

.

2.

738
74.

758

) UNIVERSITELER
ITU UCAK VE UZAY BILIMLER] FAKULTES]
METEOROLOJi MUHENDISLIGI BOLUM
BASKANLIGI

ADNAN MENDERES UNIVERSITESI ZIRAAT
FAKULTES] DEKANLIGI

AKDENiZV UNIVERSITESI ZIRAAT FAKULTESI
DEKANLIGI

ANADOLU UNIVERSITESI SIVIL HAVACILIK MESLEK
YUKSEK OKULU

ANKARAVUNiVERSiTESi ZIRAAT FAKULTESI
DEKANLIGINA

ATATURK UNIVERSITESI ZIRAAT FAKULTESI
DEKANLIGINA

CANAKKALE ON SEKiz MART UNIVERSITESI
ZIRAAT FAKULTESI DEKANLIGI

CUKUROVA UNIVERSITESI ZIRAAT FAKULTESI
DEKANLIGI

ERCIYES UNIVERSITESI SIVIL HAVACILIK MESLEK
YUKSEK OKULU

HACETTEPE UNIVERSITESI HIDROJEOLOJI
BOLUMU

HARRAN UNIVERSITESI ZIRAAT FAKULTESI
DEKANLIGI

DICLE UNIVERSITESI ZIRAAT FAKULTESI
DEKANLIGI

EGE UNIVERSITESI ZIRAAT FAKULTESI DEKANLIGI

KAHRAMANMARAS suTgU viMAM UNIVERSITESI
ZIRAAT FAKULTESI DEKANLIGI

KARADENiZ TEKNIK l:JNiVERSiTESi ORDU ZIRAAT
FAKULTESI DEKANLIGI



76.

7.

78.
79.

80.

81.

82.

83.

84.

85.

86.

87.

88.

89.

90.

KOCAELI UNIVERSITESI/ACI SU SIVIL HAVACILIK
MESLEK YUKSEK OKULU

MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI ZIRAAT
FAKULTESI DEKANLIGI

ODTU DENIZBILIMLERIENSTITUSU

ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI ZIRAAT
FAKULTESI DEKANLIGI

SELQUKVUNiVERSiTESi ZIRAAT FAKULTESI
DEKANLIGI

SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI ZIRAAT
FAKULTESI DEKANLIGI

TRAKYAVUNiVERSiTESi ZIRAAT FAKULTESI
DEKANLIGI

ULUDAG_ UNIVERSITESI ZIRAAT FAKULTESI
DEKANLIGI

YUZUNCQYIL UNIVERSITESI ZIRAAT FAKULTESI
DEKANLIGI

CELAL BAYAR UNIVERSITESI REKTORLUGU VE
BAGLIFAKULTELER

GAZI UNIVERSITESI REKTORLUGU VE BAGLI
FAKULTELER

ORTADOGU TEKNIK UNIVERSITESI REKTORLUGU
VE BAGLIFAKULTELER

ISTANBUL UNIVERSITESI REKTORLUGU VE BAGLI
FAKULTELER

HACETTEPE UNIVERSITESI REKTORLUGU VE
BAGLIFAKULTELER

ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI REKTORLUGU
VE BAGLI FAKULTELER

91.
92.
93.
94.
95.
96.
97.
98.
99.

100.
101.
102.
103.
104.
105.
106.
107.
108.
109.
110.
1.

BASIN- YAYIN KURULUSLARI
ANADOLU AJANSI GENEL MUDURLUGU

ATV GENEL YAYIN YONETMENLIGI

CIHAN HABERAJANSI

CNNTURK GENEL YAYIN YONETMENLIGI
DOGANHABERAJANSI
HURRIYET GENEL YAYIN YONETMENLIGI
IHLAS HABERAJANSI

KANALAGENEL YAYIN YONETMENLIGI
KANAL D GENEL YAYIN YONETMENLIGI
KANAL TURK GENEL YAYIN YONETMENLIGI
MILLIYET GENEL YAYIN YONETMENLIGI
NTV GENEL YAYIN YONETMENLIGI
RADIKAL GENEL YAYIN YONETMENLIGI
SABAH GENEL YAYIN YONETMENLIGI
SHOW TV GENEL YAYIN YONETMENLIGI
SKY TURK GENEL YAYIN YONETMENLIGI
STV GENEL YAYIN YONETMENLIGI

TRT GENELMUDURLUGU

YENI SAFAK GENEL YAYIN YONETMENLIGI
ZAMAN GENEL YAYIN YONETMENLIGI
KANAL 7 GENEL YAYIN YONETMENLIGI




112.
113.
114.
115.
116.
17.
118.
119.
120.

121.

122.
123.
124.
125.

SIViL TOPLUM ORGUTLERI
TMMOB-INSAAT MUHENDISLER| ODASI

TURKIYE HAVAYOLU PILOTLARI DERNEGI
TURKIYE HAZIR BETON BIRLIGI

ANKARA SANAYi ODASI

SEHIR PLANCILARI ODASI

TURKIYE MUTEAHHITLER BIRLIGI

TUMINSAAT MUTEAHHITLER] FEDERASYONU
ANKARAINSAAT MUTEAHHITLERI DERNEGI

TURK MUSAVIR MUHENDISLER VE MIMARLAR
BIRLIGI

TURKIYE INSAAT SANAYICILERI ISVEREN
SENDIKASI

INSAAT MUHENDISLERI ODASI

TUGLAVE KIREMIT SANAYICILERI DERNEGI
HARITAVE KADASTRO MUHENDISLERI

YAPI DENETIMKURULUSLARIBIRLIGI

126.

127.
128.
129.
130.
131.
132.
133.
134.
135.
136.
137.
138.
139.
140.
141.
142.
143.
144.
145.
146.

147.

148.
149.

150.

_ OZEL SIRKETLER
BAKU-TIFLIS-CEYHAN HPBH PROJE

DIREKTORLUGU
BERILMAD.MUH.LTD.STI.

BURAK HAVACILIK

DENIZNAKLIYATTA.S.

ENCON GEVRE DANISMANLIK LTD. STI.
EN-SUMUH.MUS.LTD.STI.
ICTASENERJIURT.VETIC.AS.
INTASPACETURK
OSTEMHARITAMUH.MIM. INS.TAAH.TIC.LTD.STI.
SANCAKAIR

TAISEI-GAMA-NUROL JV(MARMARAY)
ZEMAD MAD.MUH.MIM. VE TiC.LTD.STI.
ZORLU ENERJIELEKTRIK URETIMIA.S
ENVY ENERJI VE GEVRE YATIRIMLARIA.S.
BAYER TURK KIMYASAN.LTD.STI.
SYNGENTA TARIMSAN. VETICASS.
LIMAK INSAAT SAN. VETIC.A.S.
ERDILLER YAG TARIM SAN.VE TiC.LTD.STI.
TATKONSERVE SAN.A.S.

KOGALLIANZ SIGORTAA.S.

AXA OYAK (AVRUPA SIGORTA ARACILIK
HIZMETLERI)

DINGER & DINGER SIGORTA RESASURANS
BROKERLIGILTD.STI.

DOKAY MUHENDISLIK VE DANISMANLIKLTD. STi.

SERDAR MUHENDiSLiK_ CEVRE VE ATIK YONETIMI
INS. TAAH. SANAYIVE TICARET LTD. $TI.

THAMES WATER TURKEY- IRTIBAT OFiSi
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