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YONETMELIK

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhigindan:

CALISANLARIN iS SAGLIGI VE GUVENLIGI EGITIMLERININ USUL VE
ESASLARI HAKKINDA YONETMELIKTE DEGISIKLIK
YAPILMASINA DAIR YONETMELIK

MADDE 1 -15/5/2013 tarihli ve 28648 sayill Resmi Gazete’de yayimlanan Calisanlarm Is Saghgi ve
Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmeligin 4 tincli maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinden
sonra gelmek iizere asagidaki bentler eklenmistir.

“e) Ise baslama egitimi: Calisan fiilen calismaya baslamadan 6nce, calisanin yapacagi ise, varsa kullanacag is
ekipmanina ve isyerine 6zgii is saglig1 ve giivenligi tedbirlerini igeren konularda uygulamali olarak verilen egitimi,

f) Temel egitim: Asgari Ek-1"de belirtilen konular1 igeren ve diizenli araliklarla tekrarlanan egitimi,

g) Uzaktan egitim: Iletisim teknolojileri araciligiyla elektronik ortamda gergeklestirilen egitim faaliyetlerini,

§) Uzaktan egitim yonetim sistemi: Uzaktan egitim sisteminin yOnetimini, belgelendirme ve raporlandirma
islemlerini, iletisimini, kurs iceriginin yayinlanmasini ve uzaktan dlgme degerlendirme islevlerini saglayan bilgisayar
yazilimini,”

MADDE 2 — Ayn1 Yonetmeligin 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (c) ve (¢) bentleri ile ikinci ve Gglnci
fikralar1 asagidaki sekilde degistirilmis ve ayn1 maddeye asagidaki fikra eklenmistir.

“c) Calisanlarm bu programlara katilmasini ve katilimlarin egitim katilim tutanag ile kayit altina alinmasini,

¢) Program sonunda katilanlar igin egitim belgesi diizenlenmesini”

“(2) 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayih Is Kanununun 7 nci maddesinde yer alan gecici is iliskisinde, gecici bir
stire ile ¢alisanlar1 kendi isyerinde ¢alistirmak iizere devralan igveren, devraldigi ¢alisanlarin is sagligi ve giivenligi
egitimlerinin verilmesinden sorumludur. Ayrica gegici bir siire ile ¢aliganlari kendi isyerinde calistirmak {izere
devralan igveren, devraldig1 ¢aliganlari ve igverenlerini is saglig1 ve giivenligi risklerine iligkin bilgilendirir.

(3) Is Kanununun 2 nci maddesinin yedinci fikrasinda belirtilen asil igveren-alt isveren iliskisi kurulan
isyerlerinde, her isveren kendi ¢alisanlarinin is sagligi ve giivenligi egitimlerinin verilmesinden sorumludur. Bu
igsyerlerinde alt igverenin ¢alisanlarinin egitimleri ile ilgili asil igveren alt igverence bilgilendirilir. Asil igveren, alt
isverenin calisanlarinin is sagligi ve giivenligi egitimlerine dair belgeleri kontrol etmekle yiikiimliidiir. Ayrica asil
igveren, alt isverenin ¢alisanlarina ige baglamadan 6nce isyerine 6zgii risklere iliskin bilgi verir.”

“(5) Gegici is iligkisi ve asil igveren-alt igveren iligkisi kapsaminda ¢alisanin yaptig1 is degismeden yeni bir
isyerinde caligmaya baslamasi halinde 6 nc1 maddenin yedinci fikrasindaki hiikiimler uygulanir.”

MADDE 3 — Ayni Yonetmeligin 6 nct maddesinin birinci ve ikinci fikralar1 asagidaki sekilde degistirilmis

ve ayni maddeye asagidaki fikra eklenmistir.



“(1) Isveren, calisanlarna asgari Ek-1’de belirtilen konular1 igerecek sekilde temel egitimlerin calisan ise
basladiktan sonra en kisa siirede verilmesini saglar.

(2) Isveren, cahisan fiilen caligmaya baslamadan once, ise baslama egitimi almasini saglar. Bu egitimler
isverence veya isveren tarafindan gorevlendirilen bilgi sahibi ve deneyimli calisanlarca verilebilir. Ise baslama
egitimleri, temel egitimlerin gergeklestirilmesine kadar gegen siirede ¢alisanin tehlike ve risklere karst korunmasini
saglayacak nitelikte olmali ve uygulamali olarak verilmelidir. Ise baglama egitimi her ¢alisan i¢in en az iki saat olarak
diizenlenir. Bu egitimlerde gegen siireler temel egitim siirelerinden sayilmaz.”

“(7) Bir isyerinde temel egitimini tamamladiktan sonra yaptif1 is degismeden yeni bir isyerinde ¢alismaya
baslayan c¢alisan, Ek-1’de yer alan egitim programimin tamanu tekrarlanmaksizin yeni basladig: isyerine 6zgii riskler
ile korunma tedbirlerini iceren konularda iigiincii fikra hiikiimlerine uygun olarak egitilir. Calisanin daha onceki
isyerinde temel egitimi tamamladigina dair belgelerinin kontroliinden isveren sorumludur. Bu calisanlarin temel
egitimleri, ¢aliganin egitimi tamamladig: tarihten itibaren yeni basladigi isyerinin tehlike sinifina gore dordiincii
fikrada belirtilen diizenli araliklar siiresince gegerlidir. Isveren bu ¢alisanlar: ikinci fikra hiikiimlerine uygun olarak
ayrica egitir.”

MADDE 4 — Ayn1 Yonetmeligin 7 nci maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

“(3) Cirak ve stajyerlerin egitim ve bilgilendirilmelerinden uygulamali egitim alinan isyerinin isvereni
sorumludur. Ancak isverenin kabul etmesi halinde ¢irak ve stajyerlerin egitimini devam ettirdigi egitim ve dgretim
kurumunda tamamladig is saglhig1 ve giivenligi dersleri veya kurslar1 temel egitim yerine geger.”

MADDE 5 - Ayn1 Yonetmeligin 10 uncu maddesinin birinci fikras1 asagidaki sekilde degistirilmistir.

“(1) Isveren, 6 nc1 maddenin dérdiincii fikrasinda belirtilen diizenli araliklar siiresince egitim faaliyetlerini
gosteren yillik, iki yillik veya ii¢ yillik egitim programlarinin hazirlanmasini saglar ve onaylar.”

MADDE 6 - Ayni Yoénetmeligin 11 inci maddesinin birinci ve {iclincli fikralart asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“(1) Calisanlara verilecek temel egitimler, isin devamu siiresince belirlenen diizenli araliklar iginde;

a) Az tehlikeli igyerleri i¢in en az sekiz saat,

b) Tehlikeli igyerleri i¢in en az on iki saat,

¢) Cok tehlikeli igyerleri i¢in en az on alt1 saat

olarak her ¢alisan i¢in diizenlenir.”

“(3) Egitim siirelerinin biitiin olarak degerlendirilmesi esas olmakla birlikte bir saatten az olmamak kaydryla
isyerindeki vardiya ve benzeri is programlar da dikkate alinarak farkli zaman dilimlerinde de degerlendirilebilir.”

MADDE 7 — Aynm1 Yonetmeligin 12 nci maddesinin yedinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“(7) Isyerinde ilk defa verilecek temel egitimler hari¢ calisanlara tekrar verilecek temel egitimler

isveren tarafindan ise ve isyerine 6zgii igerigin hazirlanmasi ve gerekli uzaktan egitim yonetim sisteminin saglanmasi



halinde uzaktan egitim yontemi kullanilarak verilebilir.”

MADDE 8 — Ayn1 Yonetmeligin 13 iincii maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 13 - (1) Calisanlarin is saglig1 ve giivenligi egitimleri,

a) Isyerinde saglk ve giivenlik hizmetini yiiriiten is giivenligi uzmanlari ile isyeri hekimleri,

b) Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi,

¢) Universiteler ile kamu kurum ve kuruluslarmm egitim birimleri,

tarafindan egiticilerin uzmanlik alaninin Ek-1de yer alan konulara uygun olmasi kaydiyla verilir.

(2) Ayrica galigsanlarin is sagligi ve giivenligi egitimleri asagida sayilan kurum ve kuruluslar tarafindan da
verilir:

a) Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari.

b) Isci, isveren ve kamu gorevlileri kuruluslart veya bu kuruluslarca kurulan egitim vakiflar ve ortaklasa
olusturduklar egitim merkezleri.

c) Bakanlik¢a yetkilendirilmis egitim kurumlar.

¢) Calisanlara iicretsiz egitim hizmeti veren ve kamu yararina kurulus statiisiine haiz, egitim amagli kurulmusg
vakiflar.

(3) Ikinci fikrada belirtilen kurum ve kuruluslar bu egitimleri biinyelerinde gorevli; isyeri hekimligi ve is
giivenligi uzmanligr egitici belgesine veya is giivenligi uzmanlig1 belgesine veya isyeri hekimligi belgesine sahip
kisiler araciligi ile verebilirler. Egiticilerin uzmanlik alaninin Ek-1’de yer alan konulara uygun olmasi sart1 aranir.”

MADDE 9 — Ayn1 Yonetmeligin 15 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 15 — (1) Diizenlenen ise baslama egitimi, temel egitim, bilgi yenileme egitimi, ilave egitim ve
benzeri tiim egitimler belgelendirilerek ¢alisanin 6zliikk dosyasinda saklanir. Temel egitimlere iliskin belgeler Ek-2’de
yer alan Ornegine uygun olarak diizenlenir. Calisanin isten ayrilirken talep etmesi halinde ikinci bir niisha
diizenlenerek ¢alisana teslim edilir. Belgenin miimkiin olan en kisa siirede verilmesinden ve belgede yer alan bilgilerin
dogrulugundan isveren sorumludur. fkinci niishada isverenin imzasi yeterli olup, egitici veya egiticilerin imzasi
aranmaz.

(2) Egitimlerin igyeri disindaki bir kurum veya kurulus tarafindan verilmesi durumunda bu kurum veya
kurulusun unvani da diizenlenen belgede yer alir.

(3) 5 inci maddenin birinci fikrasinin (c) bendi uyarinca hazirlanan egitim katilim tutanaginda egitimin
diizenlendigi yer ve tarih, katilimcilarin adi, soyad: ve imzasi, egiticinin adi, soyad: ve imzasi ile egitimin konusu ve
stiresi yer alir.”

MADDE 10 — Ayn1 Yonetmelige 15 inci maddeden sonra gelmek iizere asagidaki madde eklenmistir.

“Uzaktan egitimin temel prensipleri

MADDE 15/A - (1) Uzaktan egitim yontemi kullanilarak ger¢eklestirilen temel egitimlerin Yonetmeligin 12



nci maddesinde yer alan hiikkiimlerin yani sira agagida yer alan hiikiimlere uymasi gerekir:

a) Kullanilan uzaktan egitim yOnetim sistemi uluslararasi standartlara uygun, farkli kaynak ve farkl
sistemlerde calistirilabilir, degisik egitim setleri ile yeniden kullanilabilir, yonetilebilir ve izlenebilir, kullanicilarin
ulagmakta giigliik gekmeyecegi, saglam ve kullanici talebini karsilayabilir nitelikte olur.

b) Egitim programu ile uzaktan egitim yonetim sistemi, egitim esnasinda kullanicilarin katilimima imkan
saglayan etkilesimli yapida olur.

¢) Katilimeilarin sisteme giris ve ¢ikislari, sistemde gegirdikleri siireler, dlglim ve degerlendirme sonuglari,
kullanicilarin egitimin ne kadarini tamamladif1 ve benzeri veriler egitim yonetim sistemi aracilifi ile kayit altina
alinir, izlenir ve raporlanir.

¢) Egitim programinin icerigi katilimecilarin egitim seviyelerine uygun, ise ve isyerine 0zgi, ¢alisanlarin
bildikleri, tanidiklari is ve ¢alisma ortami 6geleri kullanilarak hazirlanir.”

MADDE 11 — Ayn1 Yénetmeligin gegici 1 inci maddesine asagidaki fikralar eklenmistir.

“(2) Bu fikranin yiiriirliige girdigi tarihten dnce 6 nct maddenin birinci fikras1 kapsaminda verilen egitimler
icin hazirlanan egitim belgeleri ayn1 maddenin dérdiincii fikrasinda belirtilen diizenli araliklar siiresince gecerlidir.

(3) Bu fikranin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce verilen ise baglama egitimleri gegerlidir.

(4) Bu fikranin yiirtirliige girdigi tarihten once verilen ancak miicbir sebeplerle belgelendirilemeyen ise
baslama egitimi, bilgi yenileme egitimi ve ilave egitimler bu fikranin yiiriirliige girmesinden sonra 1 ay igerisinde
belgelendirilir.”

MADDE 12 — Ayn1 Yonetmeligin Ek-1°1 ekteki sekilde degistirilmistir.

MADDE 13 — Ayn1 Yonetmelige ekteki Ek-2 eklenmistir.

MADDE 14 — Bu Yo6netmelik yayimi tarihinde yiirtirliige girer.

MADDE 15 — Bu Y6netmelik hiikiimlerini Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani yiiriitiir.



