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YONETMELIK

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligindan:
ISYERLERINDE ISIN DURDURULMASINA DAIR YONETMELIK

BiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg
MADDE 1 - (1) Bu Yo6netmeligin amaci; isyerindeki bina ve eklentilerde, calisma ydntem ve
sekillerinde veya is ekipmanlarinda calisanlar igin hayati tehlike olusturan bir husus tespit edildiginde veya
gok tehlikeli sinifta yer alan maden, metal ve yapi isleri ile tehlikeli kimyasallarla caligilan islerin yapildigi
veya bliylk endistriyel kazalarin olabilecedi isyerlerinde risk degerlendirmesi yapilmamis olmasi
durumlarinda isyerinin bir bélimiinde ya da tamaminda bu tehlike giderilinceye kadar isin durdurulmasi ile

bu Yonetmelige gore durdurma karari uygulanmis isyerinde calismaya tekrar baslanmasina izin verilmesinin
usul ve esaslarini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik, 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saghig ve Giivenligi Kanunu
kapsamindaki isyerlerine uygulanir.

(2) Askeri isyerleri ile yurt glivenligi icin gerekli maddeler Uretilen isyerlerinde isin durdurulmasina
dair is ve islemler, Is Sagligi ve Giivenligi Kanununun 24 {inci maddesinin {iclincii fikrasi uyarinca yiiriirlige
konulan yénetmelige gdre yerine getirilir.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, Is Sagligi ve Giivenligi Kanununun 25 inci ve 30 uncu maddelerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;
a) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligini,

b) Bulyik endistriyel kaza olabilecek isyeri: 18/8/2010 tarihli ve 27676 sayll Resmi Gazete'de
yayimlanan Buiyiik Endstriyel Kazalarin Kontrolii Hakkinda Yonetmelik kapsamina giren isyerlerini,

c) Heyet: Kurul Baskanligi tarafindan gorevlendirilen teftise yetkili tic miifettisten olusan heyeti,
¢) Il midiirltgi: Calisma ve Is Kurumu il midirliging,
d) Kurul: Bakanlik Is Teftis Kurulu Bagkanhgini,

e) Maden igleri: 19/12/2012 tarihli ve 28502 sayli Resmi Gazete'de yayimlanan Iskollar
Yénetmeligine gdre madencilik ve tas ocaklari iskolunda olup, Is Saghgi ve Giivenligi Kanununun 9 uncu



maddesi uyarinca cikarilan tebligde ok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde yapilan igleri,

f) Metal igleri: Iskollan Yénetmeligine gore metal iskolunda olup, Is Saghigi ve Giivenligi Kanununun
9 uncu maddesi uyarinca gikarilan tebligde cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde yapilan isleri,

g) Miifettis: Isyerlerini is saghgi ve giivenligi yoniinden teftise yetkili is miifettisini,
§) Miilki idare amiri: Illerde valiyi, bilyiiksehirler dahil ilcelerde kaymakami,

h) Rapor: Miifettis tarafindan 7 nci veya 11 inci maddeler geredi isyerinde isin durdurulmasina sebep
olan hususlarin tespit edilmesi halinde veya 10 uncu madde geregi yapilan inceleme sonucu diizenlenen
idari tedbir raporunu,

1) Tehlikeli kimyasallarla caligilan igler: Iskollari Yonetmeligine gore petrol, kimya, lastik, plastik ve
ilac iskolunda olup, Is Saghgi ve Giivenligi Kanununun 9 uncu maddesi uyarinca cikarilan tebligde cok
tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde yapilan isleri,

i) Yapi igleri: Iskollari Yénetmeligine gore ingaat iskolunda olup, Is Saghgi ve Giivenligi Kanununun 9
uncu maddesi uyarinca gikarilan tebligde cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde yapilan isleri,

ifade eder.
IKINCI BOLUM
Heyetin Olusturulmasi, Gorevleri ve Kararlar
Heyetin olusturulmasi

MADDE 5 — (1) Isyerinde isin bir bdlimiinii veya tamamini durdurma karan vermeye yetkili heyet,
Uic mufettisten olusur. Kurul Baskanhdi heyete baskanlik edecek miifettisi belirler.

(2) Kurul Baskanhidi birden fazla heyet olusturabilir.
Heyetin goérevleri ve kararlar

MADDE 6 — (1) Heyet, kendisine intikal eden raporlar Gzerinde gerekli incelemeyi yapar ve kararini,
mifettisin tespit tarihinden itibaren iki giin icerisinde verir. Kararlar oy cokluguyla alinir ve heyetce
imzalanir.

(2) Heyet, raporda belirtilen hususlara katilmadigi durumlarda kararini, gerekgeleri ile birlikte yazar.
(3) Heyet, gerekli goriildiigl takdirde, karara konu isyerinde inceleme yapabilir.

(4) Isyerinin acilmasina yonelik taleplere iliskin diizenlenen raporlar ile isverenin miihiirlerin gegici
olarak sokiilmesi taleplerinin dederlendirilmesi heyet tarafindan yapilir.

UCUNCU BOLUM
isin Durdurulmasi ve Kararin Uygulanmasi
Isin durdurulmasi

MADDE 7 - (1) Isyerindeki bina ve eklentilerde, calisma ydntem ve sekillerinde veya
is ekipmanlarinda calisanlar igin hayati tehlike olusturan bir husus tespit edildiginde; bu tehlike giderilinceye



kadar, hayati tehlikenin niteligi ve bu tehlikeden dogabilecek riskin etkileyebilecegi alan ile calisanlar dikkate
alinarak, isyerinin bir bolimiinde veya tamaminda is durdurulur.

(2) Cok tehlikeli sinifta yer alan maden, metal, yapi igleri ile tehlikeli kimyasallarla galisilan islerin
yapildigi veya bilyiik endiistriyel kazalarin olabilecedi isyerlerinde, risk degerlendirmesi yapiimadiginin tespit
edilmesi halinde is durdurulur.

(3) Miifettisce, isyerinde birinci ve ikinci fikralarda belirtilen durumlardan biriyle karsilasildiginda,
durumu belirtir bir rapor diizenlenir ve en gec tespitin yapildigi tarihin ertesi giind ilgili heyete verilmek
lizere Kurul Bagkanlidina génderilir. Raporda, durdurmayi gerektiren hususlara, alinmasi gereken tedbirlerin
niteligine ve yapilmasi gereken dider is ve islemlere ayrintil olarak yer verilir.

(4) Heyetin isyerinin bir bolimiinde veya tamaminda isin durdurulmasi karari vermesi halinde karar,
ilgili valilige ve isyeri dosyasinin bulundugu il midurligiine bir glin icinde gonderilir.

(5) Heyetin isin durdurulmamasi yoniinde karar vermesi halinde rapor isleme konulmaz ve Kurul
Bagkanligina iletilir.

(6) Bu Yonetmelik kapsaminda yapilacak is durdurma islemleri sirasinda zor kullanilmasini gerektiren
durumlarin varhid halinde, genel giivenligin saglanmasi amaciyla miilki idare amirinden kolluk personeli
gorevlendirilmesi talebinde bulunulabilir.

Durdurma kararinin uygulanmasi
MADDE 8 — (1) Isin durdurulmasi karari, miilki idare amiri tarafindan 24 saat icinde yerine getirtilir.

(2) Isin durduruimasi kararinda belirtildigi sekilde, isyerinin bir bolimi veya tamaminda is
durdurulur. Durdurma kararina iliskin miihiirleme iglemi milki idare amirinin emriyle gergeklestirilir. Durumu
belirleyen bir tutanak diizenlenir. Diizenlenen tutanadin bir niishasi isyeri dosyasina konulmak tizere ilgili il
midiirligine gonderilir. Durdurmayla ilgili belgeler il miidirligiinde saklanir.

Miihiirlerin gegici olarak sokiilmesi

MADDE 9 — (1) Isveren, isin durdurulmasina sebep olan hususlarin giderilmesi icin muhiirlerin
gecici olarak sokiilmesi ile ilgili talebini dilekgeyle ilgili il middrligine iletir. Durdurma kararina sebep olan
hususlar 7 nci maddenin birinci fikrasi kapsaminda ise, hayati tehlikenin giderilmesi igin alinmasi gereken
tedbirler, bu tedbirlerin alinmasi igin yapilacak galismanin koordinasyonu, alinmasi gerekli is ekipmanlari,
yapilacak calismalarin siiresi ve calistirilacak galisan sayisi ve benzeri bilgilerin yer aldidi, isverenin taahhiidii
ile hazirlanan bir dosya dilekce ekinde, ayni zamanda bu dosyanin elektronik ortama aktariimis hali il
miidirligiine sunulur. Isverenin taahhiidii ve dilekcesi islak imzali olur. Durdurma kararina sebep olan
husus 7 nci maddenin ikinci fikrasi kapsaminda ise isyerinde yapilacak risk dederlendirmesi hakkinda is ve
islemleri belirtir bilgiler dosyaya eklenir.

(2) Ilgili il midirligi isverenin talebini ayni giin elektronik ve benzeri ortamda sunulan eklerle
beraber Kurul Bagkanligina gonderir.

(3) Kurul Bagkanhdi, isverenin mihirlerin gegici olarak sokiilmesi talebini heyete intikal ettirir.
Heyet, talebi dilekce ve eklerinde sunulan bilgiler 1si§inda dederlendirir ve kararini iki giin icerisinde verir.
Gerektiginde isverenden ek bilgi talep edilebilir.

(4) Mihrlerin gegici olarak sokllmesi kararn veriimesi halinde karar, milki idare amirine ve il
midirligine bir yazi ekinde gonderilir. Milki idare amiri, kararin kendisine intikalinden itibaren 24 saat
icerisinde, belirtilen sartlarda ve slreyle galisma yapilabilmesi igin mihdrlerin gegici olarak sokilmesini ve
durumu belirtir bir tutanak diizenlenmesini sadlar ve diizenlenen tutanadin bir niishasini isyeri dosyasina
konulmak (zere ilgili il midirliglne iletir.



(5) Mihdirlerin gegici olarak sokiilmesi talebinin uygun goériiimemesi halinde karar, isverene intikal
ettirilmek Uizere gerekgesi ile birlikte ilgili il midirligine bildirilir.

(6) Milki idare amiri, mihirlerin gegici olarak sokildigli sire sonunda isyerinin tekrar
muhirlenmesini ve durdurma kararinin uygulanmasina devam edilmesini saglar.

Durdurma kararinin kaldirilmasi

MADDE 10 — (1) Isin durdurulmasina sebep olan hususlarn yerine getiren isveren, durdurma
kararinin kaldirilmasi igin ilgili il mtdurligiine yazil talepte bulunur. Durdurmaya sebep hususlari gidermeye
yonelik yapilan calismalari, alinan veya revize edilen is ekipmanlarina ait bilgi, belge ve yeterlilik
sertifikalarini, tedbirlerin alindigi bolgelerin fotograflarini ve isyeri risk dederlendirmesini iceren bir dosya
talebin ekinde, ayni zamanda bu dosyanin elektronik ve benzeri ortama aktariimis hali il midirligine
sunulur.

(2) Il midiiigi talebi ayni giin elektronik ve benzeri ortamda sunulan eklerle beraber Kurul
Bagkanlidina iletir.

(3) Isverenin bildirimi (izerine miifettis tarafindan yapilan inceleme sonucu diizenlenen raporda,
durdurma kararina neden olan hususlarin giderildiginin belirtiimesi halinde, heyet tarafindan 6 nci maddede
belirtilen usuller gergevesinde gerekli inceleme yapilir ve bildirimin yapildigi tarihten itibaren en geg 7 giin
icerisinde karar verilir.

(4) Heyetin durdurmanin kaldirimasina karar vermesi halinde karar, miilki idare amirine ve ilgili il
mudurligine bildirilir. Milki idare amirince s6z konusu kararin geredi kendisine intikalinden itibaren 24 saat
igerisinde yerine getirtilir.

(5) Miifettis tarafindan yapilan inceleme sonucunda durdurma kararina sebep olan hususlarin
giderilmedidinin tespit edilmesi halinde ise durdurma kararinin devami yoniinde alinan karar, ilgili raporla
beraber isverene teblig edilmek ve isyeri dosyasinda saklanmak tizere ilgili il mudirligiine iletilir.

DORDUNCU BOLUM
Acil Haller
Acil hallerde yapilacak islemler

MADDE 11 - (1) Calisanlarin hayati igin tehlikeli olan husus, isin durdurulmasi kararinin alinmasina
kadar gegecek siire beklenmeden tedbir alinmasini gerektirecek nitelikte ise, tespiti yapan mifettis durumu
Kurul Bagkanlhidina derhal bildirerek, heyet tarafindan karar alinincaya kadar gegerli olmak kaydiyla isin
durdurulmasini ilgili milki idare amirinden talep eder. Mufettis tarafindan durdurmaya gerekce olan
hususlar ile alinmasi gereken tedbirlerin niteligini, isyerinin fiziki ve teknik &zellikleri ile yapilan isin niteligi
dogrultusunda miihiirlemenin usul ve esaslarini belirten rapor diizenlenir. Raporun birer 6rnedi en geg teftis
tarihini takip eden giin igerisinde ilgili milki idare amirine verilir ve Kurul Baskanligina gdnderilir. Milki idare
amirince is ayni giin, raporda belirtildigi sekilde, heyet tarafindan karar alinincaya kadar gegcici olarak
durdurulur.

(2) Heyet tarafindan 6 nci maddede belirtilen usuller gergevesinde gerekli inceleme yapilir ve karar
verilir. Karar, ilgili miilki idare amirine ve isyeri dosyasinin bulundudu il middrligiine bir giin iginde
gonderilir.

(3) Karar, milki idare amiri tarafindan ayni giin yerine getirilir. Durumu belirleyen bir tutanak
diizenlenir. Diizenlenen tutanadin bir niishasi isyeri dosyasina konulmak zere ilgili il midarlGgine
gonderilir.



BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Ilamlann yerine getirilmesi

MADDE 12 — (1) Durdurma kararina karsi isverenin yerel is mahkemesinde, bu kararin yerine
getirildigi tarihten itibaren alt1 is glini icinde itiraz hakki vardir.

(2) Is mahkemesine itiraz isin durdurulmasi kararinin uygulanmasini durdurmaz. Mahkeme itirazi
oncelikle gorisir ve alti is giinii icinde karara baglar. Kararlar kesindir.

(3) is mahkemelerinin isin durdurulmasi kararlarinin kaldirimasina dair kararlari, uygulanmak iizere,
il midarltgince miilki idare amirine intikal ettirilir. Milki idare amirinin emriyle isyeri agilir. Duruma iligkin
tutanaklar il midirligline intikal ettirilerek isyeri dosyasinda saklanir.

Ucret 6demeleri

MADDE 13 — (1) Isveren, isin durdurulmasi sebebiyle igsiz kalan calisanlara lcretlerini 6demekle
veya lcretlerinde bir disiiklik olmamak (izere meslek veya durumlarina gore baska bir is vermekle
yikimladdar.

Yiriirlikkten kaldirilan yénetmelik

MADDE 14 — (1) 5/3/2004 tarihli ve 25393 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Isyerlerinde Isin
Durdurulmasina veya Isyerlerinin Kapatiimasina Dair Yonetmelik yiiriirlikten kaldinlmistir.

Yurirliik
MADDE 15 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirltide girer.
Yiriitme

MADDE 16 — (1) Bu Yénetmelik hikiimlerini Icisleri Bakani ve Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani
birlikte ydr(tar.



