2 Temmuz 2013 SALI Resmi Gazete Say! : 28695

YONETMELIK

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligindan:

KISISEL KORUYUCU DONANIMLARIN iSYERLERINDE

KULLANILMASI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci, isyerindeki risklerin 6nlenmesinin veya yeterli derecede
azaltimasinin, teknik tedbirlere dayal toplu korunma ya da is organizasyonu veya galisma yontemleri ile
saglanamadigi durumlarda kullanilacak kisisel koruyucu donanimlarin ozellikleri, temini, kullanimi ve diger
hususlarla ilgili usul ve esaslari belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik, 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saghig ve Giivenligi Kanunu
kapsaminda yer alan igyerlerini kapsar.

(2) Bu Yonetmelik, asadida belirtilen kisisel koruyucu donanimlari kapsamaz.

a) Ozel olarak calisanin saghgini ve giivenligini korumak Uizere yapilmamis siradan is elbiseleri ve
Uniformalar,

b) Afet ve acil durum birimlerinin miidahale faaliyetlerinde kullandiklari ekipman,

c) Tirk Silahll Kuvvetleri, genel kolluk kuvvetleri ve Milli Istihbarat Tegkilati Miistesarhgi gibi kamu
diizeninin saglanmasina yonelik kurumlarin faaliyetlerinde kullandiklari kisisel koruyucular,

¢) Kara tasimaciliginda kullanilan kisisel koruyucular,

d) Spor ekipmani,

e) Nefsi miidafaayi veya caydirmayi hedefleyen ekipman,

f) Riskleri ve istenmeyen durumlar saptayan ve ikaz eden tasinabilir cihazlar.
Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik;

a) 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayill Is Sadhg ve Givenligi Kanununun 30 uncu maddesine
dayanilarak,

b) 30/11/1989 tarihli ve 89/656/EEC sayili Avrupa Birligi Konsey Direktifi ve 21/12/1989 tarihli ve



89/686/EEC sayill Avrupa Birligi Konsey Direktifine paralel olarak, hazirlanmistir.
Tanimlar
MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;
a) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligini,

b) Kisisel koruyucu donanim: 29/11/2006 tarihli ve 26361 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Kisisel
Koruyucu Donanim Yonetmeligi esas alinmak Uzere;

1) Calisani, yiritilen isten kaynaklanan, saglik ve giivenligi etkileyen bir veya birden fazla riske
karsi koruyan, calisan tarafindan giyilen, takilan veya tutulan, bu amaca uygun olarak tasarimi yapilmig tiim
alet, arag, gereg ve cihazlari,

2) Kisiyi bir veya birden fazla riske karsi korumak amaciyla Uretici tarafindan bir bitiin haline
getirilmis cihaz, alet veya malzemeden olusmus donanimi,

3) Belirli bir faaliyette bulunmak icin korunma amaci olmaksizin taginan veya giyilen donanimla
birlikte kullanilan, ayrilabilir veya ayrilamaz nitelikteki koruyucu cihaz, alet veya malzemeyi,

4) Kisisel koruyucu donanimin rahat ve islevsel bir sekilde calismasi icin gerekli olan ve sadece bu tir
donanimlarla kullanilan degistirilebilir pargalarini, ifade eder.

IKINCI BOLUM
Isverenin Yiikiimliiliikleri
Genel kural

MADDE 5 — (1) Kisisel koruyucu donanim, risklerin, toplu korunmayi saglayacak teknik dnlemlerle
veya is organizasyonu ve calisma ydntemleriyle 6nlenemedidi, tam olarak sinilandirlamadigi durumlarda
kullanilir. Kisisel koruyucu donanim, is kazasl ya da meslek hastaliinin 6nlenmesi, calisanlarin saglk ve
glvenlik risklerinden korunmasi, saglik ve giivenlik kosullarinin iyilestiriimesi amaciyla kullanilir. Isveren,
toplu korunma tedbirlerine, kisisel korunma tedbirlerine gore éncelik verir.

Genel hiikiimler

MADDE 6 — (1) Kisisel koruyucu donanimlarin isyerlerinde kullanimi ile ilgili olarak asagidaki
hususlara uyulur;

a) Isyerinde kullanilan kisisel koruyucu donanim, Kisisel Koruyucu Donanim Yénetmeligi hiikiimlerine
uygun olarak tasarlanir ve uretilir. Tim kisisel koruyucu donanimlar;

1) Kendisi ek risk olusturmadan ilgili riski nlemeye uygun olur.

2) Isyerinde var olan kosullara uygun olur.

3) Kullananin ergonomik gereksinimlerine ve saglik durumuna uygun olur.
4) Gerekli ayarlamalar yapildiginda kullanana tam uyar.

5) Kisisel Koruyucu Donanim Yonetmeligi kapsamina giren Grlinlerde uygun sekilde CE isareti ve
Tirkge kullanim kilavuzu bulundurur.

b) Birden fazla riskin bulundugu ve calisanin bu risklere karsi ayni anda birden fazla kisisel koruyucu
donanimi kullanmasini gerektiren durumlarda, bir arada kullaniimaya uygun olan ve bir arada kullanildi§inda



s6z konusu risklere karsi koruyuculugu etkilenmeyen kisisel koruyucu donanimlar segilir.

c) Kisisel koruyucu donanimlarin kullanm sartlan ve 0Ozellikle kullanilma sdreleri; riskin
derecesi, maruziyet sikhdi, her bir calisanin is yaptigi yerin &zellikleri ve kisisel koruyucu donanimin
performansi dikkate alinarak belirlenir.

¢) Tek kisi tarafindan kullaniimasi esas olan kisisel koruyucu donanimlarin, zorunlu hallerde birden
fazla kisi tarafindan kullanilimasini gerektiren durumlarda, bu kullanimdan dolay! saglik ve hijyen problemi
dogmamasi igin her tirlii énlem alnir.

d) Isyerinde, her bir kisisel koruyucu donanim icin, bu maddenin (a) ve (b) bentlerinde belirtilen
hususlarla ilgili yeterli bilgi bulunur ve bu bilgilere kolayca ulagilabilir.

e) Kisisel koruyucu donanimlar, isveren tarafindan Ucretsiz verilir, imalatcl tarafindan sadlanacak
kullanim kilavuzuna uygun olarak bakim, onarim ve periyodik kontrolleri yapilir, ihtiyagc duyulan pargalari
dedistirilir, hijyenik sartlarda muhafaza edilir ve kullanima hazir bulundurulur.

f) Isveren, kisisel koruyucu donanimlari hangi risklere karsi kullanacagi konusunda calisan
bilgilendirir.

g) Isveren, kisisel koruyucu donanimlarin kullanimi konusunda uygulamali olarak egitim verilmesini
sadlar.

g) Kisisel koruyucu donanimlar, istisnai ve 0zel kosullar haric, sadece amacina uygun olarak
kullanilir.

h) Kisisel koruyucu donanimlar calisanlarin kolayca erisebilecekleri yerlerde ve yeterli miktarlarda
bulundurulur.

(2) Kisisel koruyucu donanimlar talimatlara uygun olarak kullanilir, bakimi ve temizligi yapilir.
Talimatlar calisanlar tarafindan anlasilir olmak zorundadir.

Kisisel koruyucu donanimlarin degerlendirilmesi ve segimi

MADDE 7 — (1) Isveren, yapilacak risk degerlendirmesi sonucu alinacak is saghigi ve givenligi
tedbirleri ile kullaniimasi gereken kisisel koruyucu donanimi belirler.

(2) Isyerinde kullanilacak kisisel koruyucu donanimlar asadida belirtilen hususlar géz 6niinde
bulundurularak degerlendirilir;

a) Isveren, Kkisisel koruyucu donanimlari se¢cmeden 6nce, koruyucularin bu Yénetmeligin
6 ncl maddesinin (a) ve (b) bentlerindeki sartlara uygun olup olmadigini degerlendirir. Bu dederlendirme
asadidaki hususlar icerir;

1) Diger yontemlerle 6nlenemeyen risklerin analiz ve dederlendirmesi,

2) Kisisel Koruyucu Donanimin kendisinden kaynaklanabilecek riskler goz éniinde bulundurularak, bu
maddenin (a) bendinin (1) numaral alt bendinde belirtilen risklere karsi etkili olabilecek &zelliklerinin
tanimlanmasi,

3) Secilecek kisisel koruyucu donanimin &zellikleri ile bu maddenin (a) bendinin (2) numarah alt
bendine gore belirlenen &zelliklerin karsilagtiriimasi.

b) Kisisel koruyucu donanimin herhangi bir parcasinda dedisiklik yapildigi takdirde bu maddenin (a)
bendindeki dederlendirme yeniden yapilir.

Kullanim kurallan



MADDE 8 — (1) 5, 6 ve 7 nci maddelerde belirtilen kosullari saglayan kisisel koruyucu donanimlar,
Ek-3'te belirtilen islerde ve benzeri islerde, toplu korunma yontemleri ile risklerin dnlenemedidi veya tam
olarak sinirlandirlamadigi durumlarda kullanilir. Ek-1'de érnegi verilen tabloya gore riskler degerlendirilir ve
calisanlarin saglik ve giivenligi yoninden kisisel koruyucu donanim kullaniimasi gereken durumlar belirlenir.
Isveren Ek-2'de belirtilen kisisel koruyucu donanimlardan gerekli olanlari saglar. Calisanlarin bu kisisel
koruyucu donanimlari uygun sekilde kullanmalari igin her tiirlii dnlemi alir.

(2) Galisanlar, 6331 sayili Kanunun 19 uncu maddesine uygun olarak, is sagligi ve givenlidi ile ilgili
aldiklari egitim ve isverenin bu konudaki talimatlari dogrultusunda kendilerine sadlanan kisisel koruyucu
donanimlari dodru kullanmakla, korumakla, uygun yerlerde ve uygun sekilde muhafaza etmekle
yikimladdar.

(3) Calisanlar kisisel koruyucu donanimda gordikleri herhangi bir ariza veya eksiklidi isverene
bildirirler. Anzal bulunan kisisel koruyucu donanimlar arzalar gideriimeden ve gerekli kontrolleri yapilmadan
kullanilmaz. Calisanlara verilen kisisel koruyucu donanimlar her zaman etkili sekilde galisir durumda olur,
temizlik ve bakimi yapilir ve gerektiginde yenileri ile degistirilir. Kisisel koruyucu donanimlar her kullanimdan
Once kontrol edilir.

Calisanlarin bilgilendirilmesi

MADDE 9 — (1) Isveren, kisisel koruyucu donanimlarin kullanimi esnasinda alinmasi gereken saglik
ve glivenlik 6nlemleri hakkinda calisanlara ve temsilcilerine bilgi verir.

Calisanlarin goriislerinin alinmasi ve katiliminin saglanmasi

MADDE 10 — (1) Isveren, bu Yénetmelik ve eklerinde belirtilen konularda 6331 sayili Kanunun 18
inci maddesi hiikiimleri geregince galisanlarin veya temsilcilerinin gorislerini alir ve katiimlarini saglar.

(2) Isveren, destek elemanlar ile calisan temsilcilerinin, kullanimasi gereken kisisel koruyucu
donanimlarin belirlenmesi konularinda 6nceden goriislerinin alinmasini saglar.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yiriirlikkten kaldirilan yénetmelik

MADDE 11 — (1) 11/2/2004 tarihli ve 25370 sayill Resmi Gazete'de yayimlanan Kisisel Koruyucu
Donanimlarin Isyerlerinde Kullaniimasi Hakkinda Yénetmelik yirdrllkten kaldinimistir.

Yurirliik
MADDE 12 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde ydrirlige girer.
Yiiriitme

MADDE 13 — (1) Bu Yonetmelik hikiimlerini Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakani yurditir.



