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YONETMELIK

Istanbul Teknik Universitesinden:

ISTANBUL TEKNiK UNIiVERSITESI iKLiM DEGIiSIKLiGi UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci; Istanbul Teknik Universitesi Rektorliigiine bagh olarak kurulan
Istanbul Teknik Universitesi Iklim Degisikligi Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaclarna, faaliyet alanlarima,
yOnetim organlarma, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Istanbul Teknik Universitesi Iklim Degisikligi Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline
iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Damsma Kurulu: Istanbul Teknik Universitesi iklim Degisikligi Uygulama ve Arastirma Merkezinin
Danigma Kurulunu,

b) Merkez: Istanbul Teknik Universitesi Iklim Degisikligi Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriini,

¢) Miidiir yardimeisi: Merkezin miidiir yardimcisini,

d) Rektor: Istanbul Teknik Universitesi Rektoriinii,

e) Senato: Istanbul Teknik Universitesi Senatosunu,

f) Universite: Istanbul Teknik Universitesini,

g) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Tarima, ormanlara, su ve enerji kaynaklarina, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel etkilere kadar, iklim degisikligi
kapsamina giren tiim alanlarda ulusal ve uluslararasi, disiplinler arasi, teorik ve/veya uygulamali arastirmalar yapmak,
arastirmalarin sonuglarinin karar vericilere ve son kullanicilara ulagmasi igin faaliyetlerde bulunmak.

b) Iklim degisikligi ve etkileri alanindaki bilimsel faaliyetleri desteklemek, sunmak ve yayimlamak.

¢) Iklim degisikliginin/degisiminin gelecekte yasam ve farkli sektérlere yapabilecegi etkileri belirlemek.

¢) Ulusal ve uluslararasi platformlarda iklim degisikligi ile ilgili konularda yer almak, ilgili kuruluslarla
igbirligini arttirmak veya karar vericilere onerilerde bulunmak.

d) Iklim degisikligi ve etkileri konusunda kamu kurumlar1 veya 6zel sektérden ilgilileri, 6grencileri egitmek,
farkindalik arttiric1 kurslar, bilimsel toplantilar diizenlemek, toplumu bu konuda bilimsel verilerle aydinlatmak ve
bilin¢lendirmek.

e) Iklim degisikligi ve etkileri konusunda Ulkemizde ve diinyada yapilan calismalar takip etmek ve veri
taban1 olusturmak, veri ve arastirmalarda siirdiiriilebilirligi saglamak.

f) Ulkemizde, ulusal ve uluslararas: ilgili kuruluslarin, iklim degisikligi ve etkileri ile ilgili tiim alanlarda
aragtirma, planlama, egitim, danigsmanlik konularinda, odak ve isbirligi noktas1 olmak, karar vericilere bilgi destegi
saglamak.

g) Iklim degisikligi ve etkileri konusunda sorumluluklar1 olan kurumlarla isbirligi protokolleri ile gii¢ birligi
yapmak, Tiirkiye’nin bu alanda uygulamali arastirma potansiyelini arttirmak.

g) Iklim degisikligi ile ilgili olarak sera gazi degisimi, biitcesi, sira dis1 hava olaylari, kuraklik, sel, firtina ve
benzeri konularda, bilimsel, uygulanabilir ¢6ziim Onerileri hazirlamak, bu konularda imkanlar 6l¢iisiinde izleme ve
uyart faaliyetleri yapmak.

h) Iklim degisikliginin tarim, orman, su, enerji gibi alanlara etkileri ile birlikte bu alanlarin iklim degisikligine
etkilerini de aragtirmak ve ¢dziim 6nerilerinde bulunmak.

1) Iklim degisikliginin Ulkemize ve Diinya’ya yapabilecegi etkileri aragtirmak, ¢oziimler iiretmek ve egitimler
vermek.

i) Iklim degisikligine uyum saglamak {izere, kaynaklarm degisimi nedeniyle gogii de ele alan aragtirmalar
yapmak ve ¢oziimler sunmak.

j) Iklim degisikligi etkilerine hazirlikli olmak amaciyla gocuklara, genglere ve yaslilara ydnelik &zel
programlar hazirlayarak onlar1 uyarmak ve bu konudaki bilinci yayginlastirmak.

k) iklim degisikligi etkilerine uyum saglamak iizere kritik etkilerin gerceklesmesi durumunda ¢dziimlerle ilgili
olarak sehir yoneticileri, kamu kurumlari, 6zel sektor isletmeleri, ticaret erbabi, ¢iftgiler, tarim, su veya enerji yonetimi
ile ugrasanlar i¢in uzman sistem yazilimlart hazirlamak.

Merkezin faaliyet alanlar:



MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlart sunlardir:

a) Iklim degisikligi ile tarim, orman, saglik, cevre, su kaynaklari, ekonomi, turizm, sosyal ve benzeri tim
alanlarin karsilikli etkilesimleri konularinda arastirma yapmak, veri tabani olusturmak, veri analizi yapmak, ¢6ztimler
iretmek ve iklim degisikligini takip etmek.

b) Iklim degisikliginin gelecekte farkli senaryolar kullamlarak modellenmesini saglamak, modellerdeki
degisiklikleri kiiresel ve bolgesel iklim degisikligi ile ilgili tahminlere uygulamak, uygulatmak, gelistirilen modelleri
verilere siirekli uygulamak, model sonuglarini glincellemek ve modellerin gelistirilmesi i¢in aragtirmalar yapmak.

¢) Iklim degisikliginin farkl1 sektorlere yapabilecegi etkileri aragtirmak.

¢) iklim degisikligi ve etkileri alaminda ulusal ve uluslararasi isbirligi yapmak, kamu kurumlari veya 6zel
sektor kuruluslari ile ortak projeler gelistirmek, projeler yapmak ve gerektiginde bilimsel toplantilar diizenlemek.

d) Arastirmalardan elde edilen sonuglar ilgililere ve son kullanicilara iletmek, bilimsel yaymlar yapmak.

e) Iklim degisikligi ve etkileri konusunda ilgili kurum ve kuruluslara bilimsel danigmanlik ve egitim hizmetleri
vermek.

f) Iklim degisikligine etki yapan sera gazi biitcesini ve bilesenlerini uluslararasi kabul goren yoéntem ve
teknolojilerle belirlemek, ulusal sera gazi biit¢esinin bilesenlerini uygulamali ve teorik olarak aragtirmak.

g) Ulusal ve uluslararas: bilimsel etkinlikler diizenlemek ve sertifika diizeyinde c¢esitli egitsel programlarin
acilmasini saglamak ve yiiriitmek.

§) Merkezin amaglari dogrultusunda, ulusal ve uluslararasi bilimsel aragtirmalar ve incelemeler yapmak,
projeler gelistirmek, bu alanlardaki kamu ve 6zel sektor projelerine, proje yonetimi ve danigmanlik hizmeti vermek,
bu projeleri yapmak.

h) Merkezin amaglarina uygun arastirma gruplarini olusturmak.

1) Uretilen ¢dziimlerin yayginlastiriimasini saglayacak internet {izerinden etkinlikler hazirlamak.

1) Hazirlanan ¢oziimlerin kullanimini kolaylastirmak {izere uzman sistemler hazirlamak.

j) Tlgili mevzuatla verilen merkezin amaglarina uygun diger ¢aligmalar1 yapmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, Universitenin Ugak ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi Meteoroloji Miihendisligi Béliimii
veya Avrasya Yer Bilimleri Enstitiisinde Merkezin amag ve faaliyet alanlart ile ilgili konularda arastirmalar yapan
kadrolu ve tam zamanli 6gretim iiyeleri arasindan Rektdr tarafindan {i¢ yil i¢in gorevlendirilir. Siiresi biten Miidiir
ayn1 usulle tekrar gorevlendirilebilir. Ancak aynmi Ogretim {iiyesi arka arkaya iki donemden fazla Miidiir olarak
Merkezde gorevlendirilemez. Miidiiriin alt1 aydan fazla gorevinin baginda bulunamamasi halinde gorevi kendiliginden
sona erer. Miidiir, Merkezin amaglar1 dogrultusundaki c¢aligmalarin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinden ve
geligtirilmesinden Rektore karsi sorumludur.

(2) Siiresi tamamlanmadan ayrilan veya goérevden alinan Miidiir yerine kalan siireyi tamamlamak iizere ayn1
usulle yeni Miidiir goérevlendirilir.

(3) Miidiir, Universitenin Merkezde gérevli 6gretim iiyeleri veya gérevlileri arasindan en cok iki kisiyi miidiir
yardimcisi olarak belirler ve bu kisiler {i¢ yil siire ile Rektor tarafindan gorevlendirilir. Miidiir yardimcilari, Miidiiriin
kendilerine verecegi gorevleri yapar. Miidiiriin gérevi baginda bulunmamasi durumunda kendisine miidiir yardimcisi
vekalet eder.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkezin ¢alismalarinin diizenli yiiriitiilmesini ve gelistirilmesini saglamak.

¢) Yonetim Kurulunu ve Danigma Kurulunu olagan ve olaganiistii toplantiya ¢agirmak, bu toplantilarin
giindemlerini hazirlamak ve toplantilara baskanlik etmek.

¢) Yonetim Kurulu kararlarinin uygulanmasini saglamak.

d) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait yillik ¢alisma programini hazirlamak ve Ydnetim
Kurulunun onay: ile Rektorliige sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yo6netim Kurulu; Miidiir ve miidiir yardimcilar1 ile Merkezin amag ve faaliyet alanlar ile
ilgili konularda Universitede arastirmalar yapan tam zamanh caligan 6gretim iiye veya gorevlileri arasindan Rektor
tarafindan gorevlendirilen dort iiye olmak iizere en fazla yedi iiyeden olusur.

(2) Yonetim Kurulu, Midiiriin ¢agrisi lizerine en az ii¢ ayda bir kere iiyelerin salt gogunlugu ile toplanir ve
kararlar oy ¢okluguyla alinir. Oylamalarda esitlik olmasi durumunda Miidiiriin oyu iki oy olarak sayilir. Miidiir
gerektiginde ilgili kurullari olaganiistii toplantiya g¢agirabilir. Ilgili kurul iiyeleri bu toplantilara katilmakla
ylkimliidiir.

(3) Yonetim Kurulu tutanaklari, Danisma Kurulu {iyelerinin incelemesine agik tutulur, ayrica bu tutanaklarin
birer niishas1 Rektorliige iletilir.

(4) Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siiresi {i¢ yildir. Gorev siiresi biten iiyeler yeniden gorevlendirilebilir.
Siiresi bitmeden gorevinden ayrilan liyenin yerine kalan slireyi tamamlamak iizere ayn1 usulle yeni {iye gorevlendirilir.

Yonetim Kurulunun goérevleri

MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin amaglar1 dogrultusunda ¢alismasi ve yonetimi ile ilgili konularda karar almak.



b) Danigma Kurulu iiyelerinin basvurularini goriisiip karara baglamak.

¢) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve yillik ¢alisma programini goriiserek son seklini vermek ve Rektorliige
sunmak.

¢) Arastirma, yayim ve diger ¢alisma alanlarina yardimei konularda karar almak.

d) Merkez faaliyetleri ile ilgili ¢alisma gruplari ve komisyonlari olusturmak.

e) Merkezin uzun vadeli bilimsel ve idari plan ve programini hazirlamak ve degerlendirmek {izere Rektorliige
sunmak.

f) Bilimsel ve idari plan Onerileri geligtirmek.

g) Yonetim Kurulu tutanaklarinin bir niishasin1 Rektorliige gondermek.

Damisma Kurulu

MADDE 12 — (1) Danisma Kurulu; Miidiir ile Merkezin faaliyet alanlar1 dogrultusunda c¢aligan, bu konularda
Merkeze katkida bulunabilecek Universite dgretim iiye veya gorevlileri ile istekleri halinde konuyla ilgili diger
iniversite 0gretim iiyeleri, kamu kurumlar1 veya 06zel sektor kuruluslart temsilcileri ve bagimsiz aragtirmacilar
arasindan Yonetim Kurulunca onerilen ve Rektor tarafindan gorevlendirilen en fazla on bes iiyeden olusur. Danigma
Kurulu iiyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir. Siiresi biten {iyeler yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilan
iiyelerin yerine, kalan siireyi tamamlamak iizere ayni usulle yeni iiyeler gorevlendirilir.

(2) Danisma Kurulu yilda bir kez olagan olarak toplanir. Miidiir gerekli gordiigii takdirde Danisma Kurulunu
olaganiistii toplantiya ¢agirabilir.

Damisma Kurulunun gorevleri

MADDE 13 - (1) Danisma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Uzun vadeli bilimsel ve idari faaliyet planlarini degerlendirerek Yonetim Kuruluna 6nerilerde bulunmak.

b) Merkez ¢alismalarina bilimsel ve idari agidan bilgi, deneyim ve 6nerilerde bulunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 {incii
maddesi uyarinca, Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel ile karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Senato
kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 16 — (1) Bu Yo6netmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 17 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Istanbul Teknik Universitesi Rektérii yiiriitiir.



