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YÖNETMELİK

Çalışma ve Sosyal Güvenl�k Bakanlığından:
İŞYERİ HEKİMİ VE DİĞER SAĞLIK PERSONELİNİN GÖREV, YETKİ,

SORUMLULUK VE EĞİTİMLERİ HAKKINDA YÖNETMELİKTE
DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA DAİR YÖNETMELİK

 
MADDE 1- 20/7/2013 tar�hl� ve 28713 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan İşyer� Hek�m� ve D�ğer Sağlık

Personel�n�n Görev, Yetk�, Sorumluluk ve Eğ�t�mler� Hakkında Yönetmel�ğ�n 39 uncu maddes�n�n başlığı ve b�r�nc�
fıkrası aşağıdak� şek�lde değ�şt�r�lm�şt�r.

“Genel Müdürlüğün görev, yetk� ve sorumlulukları �le denet�m”
“(1) Genel Müdürlük; eğ�t�mler�n etk�n ve ver�ml� b�r şek�lde ver�l�p ver�lmed�ğ�n�n �zlenmes� amacıyla kend�

görev ve yetk� alanına g�ren konularda eğ�t�m kurumlarını, eğ�t�c�ler� ve sorumlu müdürler�, yetk� alınan mekânı,
yer�nde veya d�j�tal altyapı vasıtasıyla uzaktan er�ş�m yoluyla kontrol eder ve denetler. Bu kontrol ve denet�mler, Genel
Müdürlükte görevl� çalışma uzmanı ve çalışma uzman yardımcıları, mühend�s, f�z�kç�, k�myager, b�yolog ve tab�pler
tarafından yer�ne get�r�l�r. Denet�mlerde tesp�t ed�len �hlallere göre bu Yönetmel�kte yer alan �dar� yaptırımların
uygulanması hususunda denet�m personel� tutanak tutar ve rapor hazırlar. Tutanak ve raporlar, denet�m personel�nce
Genel Müdürlüğe tesl�m ed�l�r.”

MADDE 2- Aynı Yönetmel�ğe aşağıdak� ek madde eklenm�şt�r.
“Doğal afet veya olağanüstü haller
EK MADDE 1- (1) 15/5/1959 tar�hl� ve 7269 sayılı Umum� Hayata Müess�r Afetler Dolayıs�yle Alınacak

Tedb�rlerle Yapılacak Yardımlara Da�r Kanuna göre genel hayata etk�l� afet bölges� veya 25/10/1983 tar�hl� ve 2935
sayılı Olağanüstü Hal Kanununa göre olağanüstü hal �lan ed�len yerlerde bu Yönetmel�k kapsamında yetk�lend�r�len
kurum ve kuruluşların aşağıda bel�rt�len yükümlülükler�, Bakanın onayı �le değ�şt�r�leb�l�r veya erteleneb�l�r:

a) Eğ�t�m kurumlarının kurulab�lmes� ve h�zmet sunab�lmes� �ç�n gerekl� şartlar.
b) Başvuru ve b�ld�r�m süreler�.
c) Kurum ve kuruluşlarda personel �st�hdamı zorunluluğu.
ç) Kurum ve kuruluşların v�ze bedel� ödemeler�.
(2) B�r�nc� fıkra kapsamında alınan onay, olağanüstü hal süres� veya genel hayata etk�l� afet bölges� olduğunu

gösteren kararın süres� boyunca geçerl�d�r. Olağanüstü hal süres� veya genel hayata etk�l� afet bölges� olduğunu
gösteren kararın süres� b�r yılı aşsa b�le b�r�nc� fıkra kapsamında alınan onayın süres� b�r yılı aşamaz. Süren�n
uzatılması gerek�rse yen�den Bakan onayı alınır.

(3) Genel hayata etk�l� afet bölges� veya olağanüstü hal �lan ed�len yerlerde, bu Yönetmel�k kapsamında
yetk�lend�r�len kurum veya kuruluşların, yetk�lend�r�ld�kler� adrese �l�şk�n resmî makamlarca düzenlenen yıkık veya
hasar raporunu beyan etmes� hal�nde kurum veya kuruluşun arş�v�nde bulunması gereken evraktan zay� olanlar ya da
er�ş�lemeyenler denet�mlerde aranmaz.”

MADDE 3- Bu Yönetmel�k yayımı tar�h�nde yürürlüğe g�rer.
MADDE 4- Bu Yönetmel�k hükümler�n� Çalışma ve Sosyal Güvenl�k Bakanı yürütür.

 
 


