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YÖNETMELİK

Kamu Gözet�m�, Muhasebe ve Denet�m Standartları Kurumundan:

SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK DENETİMİ YÖNETMELİĞİ
 

BİRİNCİ BÖLÜM
Başlangıç Hükümler�

Amaç
MADDE 1- (1) Bu Yönetmel�ğ�n amacı; 13/1/2011 tar�hl� ve 6102 sayılı Türk T�caret Kanunu ve 26/9/2011

tar�hl� ve 660 sayılı Kamu Gözet�m�, Muhasebe ve Denet�m Standartları Kurumunun Teşk�lat ve Görevler� Hakkında
Kanun Hükmünde Kararname çerçeves�nde yapılacak sürdürüleb�l�rl�k denet�m�ne, sürdürüleb�l�rl�k alanında faal�yette
bulunacak bağımsız denet�m kuruluşları ve bağımsız denetç�lere �l�şk�n usul ve esasları düzenlemekt�r.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yönetmel�k; 6102 sayılı Kanun, 660 sayılı Kanun Hükmünde Kararname ve �lg�l� d�ğer

mevzuat çerçeves�nde veya �ht�yar� olarak yapılacak sürdürüleb�l�rl�k denet�m�ne, sürdürüleb�l�rl�k alanında faal�yette
bulunacak bağımsız denet�m kuruluşlarının ve bağımsız denetç�ler�n yetk�lend�r�lmeler�ne, s�c�l kayıtlarının
tutulmasına, yükümlülükler�ne, sorumluluklarına, bunların Kurum tarafından �ncelenmes�ne, denetlenmes�ne ve bunlar
hakkında uygulanacak �dar� yaptırımlara �l�şk�n usul ve esasları kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yönetmel�k, 660 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamen�n 9 uncu, 25 �nc� ve 27 nc�

maddeler�ne dayanılarak hazırlanmıştır.
Tanımlar ve kısaltmalar
MADDE 4- (1) Bu Yönetmel�kte geçen;
a) Bağımsız denetç�: Bağımsız denet�m yapmak üzere, 1/6/1989 tar�hl� ve 3568 sayılı Serbest Muhasebec�

Mal� Müşav�rl�k ve Yem�nl� Mal� Müşav�rl�k Kanununa göre yem�nl� mal� müşav�rl�k ya da serbest muhasebec� mal�
müşav�rl�k ruhsatını almış meslek mensupları arasından Kurum tarafından yetk�lend�r�len k�ş�ler�,

b) Bağımsız denet�m kuruluşu: Kurumca bağımsız denet�m yapmakla yetk�lend�r�len, ortakları yem�nl� mal�
müşav�rl�k ya da serbest muhasebec� mal� müşav�rl�k ruhsatını almış meslek mensuplarından oluşan sermaye
ş�rketler�n�,

c) Denetlenen �şletme: Sürdürüleb�l�rl�k denet�m� yaptırmak üzere sürdürüleb�l�rl�k alanında yetk�l� bağımsız
denet�m kuruluşu �le sözleşme �mzalamış olan �şletmeler�,

ç) Kurul: Kamu Gözet�m�, Muhasebe ve Denet�m Standartları Kurulunu,
d) Kurum: Kamu Gözet�m�, Muhasebe ve Denet�m Standartları Kurumunu,
e) Sınav: Sürdürüleb�l�rl�k alanında denet�m yapacak bağımsız denetç�ler� yetk�lend�r�lmek �ç�n 26/12/2012

tar�hl� ve 28509 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Bağımsız Denet�m Yönetmel�ğ�n�n 16 ncı maddes�n�n üçüncü
fıkrasının (f) ve (g) bentler�nde bel�rt�len konularda yapılan sınavı,

f) Sürdürüleb�l�rl�k alanında yetk�l� bağımsız denet�m kuruluşu: Bu Yönetmel�k kapsamında sürdürüleb�l�rl�k
denet�m� yapma yetk�s� ver�len bağımsız denet�m kuruluşunu,

g) Sürdürüleb�l�rl�k denetç�s�: Kurum tarafından sürdürüleb�l�rl�k alanında güvence denet�m� yapmak üzere
yetk�lend�r�lm�ş bağımsız denetç�ler�,

ğ) Sürdürüleb�l�rl�k denet�m ek�b�: Bel�rl� b�r sürdürüleb�l�rl�k denet�m� görev�n� yer�ne get�rmek üzere,
sürdürüleb�l�rl�k sorumlu denetç�s� ve onun sorumluluğu altında görev yapan sürdürüleb�l�rl�k denetç�ler�nden oluşan
ek�b�,

h) Sürdürüleb�l�rl�k denet�m�: Sürdürüleb�l�rl�k raporunun; Türk�ye Sürdürüleb�l�rl�k Raporlama Standartlarına
uygunluğu ve doğruluğu hususunda, makul veya sınırlı güvence sağlayacak yeterl� ve uygun denet�m kanıtlarının elde
ed�lmes� amacıyla, Türk�ye Denet�m Standartlarında öngörülen gerekl� denet�m tekn�kler�n�n uygulanarak
denetlenmes�n� ve değerlend�r�lerek rapora bağlanmasını,

ı) Sürdürüleb�l�rl�k raporu: B�r �şletmen�n çevresel, sosyal ve yönet�ş�m hususlarına �l�şk�n olarak Türk�ye
Sürdürüleb�l�rl�k Raporlama Standartları uyarınca hazırladığı açıklamaları �çeren raporu,

�) Sürdürüleb�l�rl�k sorumlu denetç�s�: Bel�rl� b�r sürdürüleb�l�rl�k denet�m� faal�yet�n�n yürütülmes�nden
sorumlu tutulan ve bu denet�me a�t raporun denet�m kuruluşu adına �mzalanmasına yetk�l� kılınan sürdürüleb�l�rl�k
denetç�s�n�,

j) Türk�ye Denet�m Standartları (TDS): 660 sayılı Kanun Hükmünde Kararname uyarınca yürürlüğe konulan,
b�lg� s�stemler� �le sürdürüleb�l�rl�k denet�m� dah�l olmak üzere, bağımsız denet�m alanında uluslararası standartlarla
uyumlu eğ�t�m, et�k, kal�te yönet�m ve denet�m standartları �le bu alana �l�şk�n d�ğer düzenlemeler�,

k) Türk�ye Muhasebe Standartları (TMS): Kurum tarafından yayımlanan Türk�ye F�nansal Raporlama
Standartları, Büyük ve Orta Boy İşletmeler İç�n F�nansal Raporlama Standardı �le Küçük ve M�kro İşletmeler İç�n
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F�nansal Raporlama Standardını ve farklı �şletme büyüklükler�, sektörler ve kâr amacı gütmeyen kuruluşlar �ç�n
Kurum tarafından bel�rlenen standartları ve bunlarla �l�şk�l� d�ğer düzenlemeler�,

l) Türk�ye Sürdürüleb�l�rl�k Raporlama Standartları (TSRS): Kurum tarafından Türk�ye Sürdürüleb�l�rl�k
Raporlama Standartları adıyla yayımlanan standartları,

�fade eder.
(2) Bu Yönetmel�kte geçen ancak bu maddede tanımlanmayan ter�mler bakımından Bağımsız Denet�m

Yönetmel�ğ�n�n 4 üncü maddes�nde yer alan tanımlar geçerl�d�r.
(3) Bu Yönetmel�kte geçen ter�mler TMS, TDS ve TSRS’lerdek� anlamlarıyla kullanılmış olup bu

Yönetmel�ktek� denet�m �bares� sürdürüleb�l�rl�k denet�m�n�, denetç� �bares� sürdürüleb�l�rl�k denetç�s�n�, denet�m
kuruluşu �bares� sürdürüleb�l�rl�k alanında yetk�l� bağımsız denet�m kuruluşunu, kurumsal sürdürüleb�l�rl�k raporlaması
�se sürdürüleb�l�rl�k raporunu �fade eder.

İKİNCİ BÖLÜM
Sürdürüleb�l�rl�k Denet�m�n�n Esasları

Sürdürüleb�l�rl�k denet�m�n�n amacı ve kapsamı
MADDE 5- (1) Sürdürüleb�l�rl�k denet�m�, TSRS’lerde öngörülen hükümler de dah�l olmak üzere denet�me

tab� konuların bel�rlenm�ş �lg�l� kıstaslarla uyumlu olup olmadığı hususunda kullanıcılara TDS çerçeves�nde güvence
sağlayacak b�r görüş oluşturulması amacı �le yapılır.

(2) Sürdürüleb�l�rl�k denet�m�; denet�m�n konusu hakkında meslek� et�k �lkelere bağlı kalmak ve meslek�
şüphec�l�k �ç�nde bulunmak suret�yle, TDS çerçeves�nde yeterl� ve uygun denet�m kanıtı toplanmasını, bu kanıtlara
dayandırılarak b�r görüş oluşturulmasını ve görüşün raporlanmasını kapsar.

(3) Sürdürüleb�l�rl�k denet�m�n�n unsurlarını; sürdürüleb�l�rl�k denet�m�n�n konusu, tarafları, kıstası, kanıtları
ve sürdürüleb�l�rl�k denet�m raporu oluşturur.

Sürdürüleb�l�rl�k denet�m�n�n konusu
MADDE 6- (1) Sürdürüleb�l�rl�k denet�m�; 6102 sayılı Kanun, 660 sayılı Kanun Hükmünde Kararname ve

d�ğer �lg�l� mevzuat hükümler� uyarınca veya �ht�yar� olarak denet�me tab� tutulan sürdürüleb�l�rl�k raporunda yer alan
açıklamalarla �lg�l� konularda yapılır.

Denet�m�n tarafları
MADDE 7- (1) Denet�m�n taraflarını; denetlenen �şletme, denet�m kuruluşu ve �lg�l� mevzuatında hedeflenen

kullanıcılar oluşturur.
Denet�m kıstası
MADDE 8- (1) Sürdürüleb�l�rl�k denet�m�nde, denet�m konusunun uyumunun değerlend�r�ld�ğ� önceden

bel�rlenm�ş kıstaslar esas alınır. Sürdürüleb�l�rl�kle �lg�l� r�skler ve fırsatlara �l�şk�n b�lg�ler açısından TSRS; d�ğer
mevzuattan kaynaklanan denet�m konuları açısından �se denet�m kıstasıyla �lg�l� düzenlemeler veya bunların atıf
yaptığı kurallar denet�m kıstasını oluşturur.

(2) D�ğer mevzuatta doğrudan veya dolaylı olarak denet�m kuruluşları tarafından denet�m yapılmasının
öngörüldüğü ancak denet�m konularının uyumunun aranacağı kıstasın açıkça bel�rt�lmed�ğ� durumlarda, denet�m
kıstası Kurum tarafından bel�rlen�r. İht�yar� olarak yaptırılan denet�mlerde �se bu bel�rleme denet�m� talep edenlerce
yapılır.

Denet�m kanıtı
MADDE 9- (1) Denet�m kanıtı, denet�m konusunda denet�m kıstası çerçeves�nde öneml� uyumsuzluklar

bulunup bulunmadığı hususunda güvence ver�lmes�n� tem�nen görüş b�ld�rmeye yönel�k olarak denetç� tarafından elde
ed�len ve bel�rlenen güvence sev�yes� �ç�n yeterl� ve uygun b�lg�, belge ve beyanlardır. Bu kanıtlar, denet�m�n TDS
çerçeves�nde ve meslek� şüphec�l�k �ç�nde planlanması ve gerçekleşt�r�lmes� suret�yle elde ed�l�r ve tevs�k ed�l�r.

(2) Denet�m, denet�m�n konusunda öneml� uyumsuzluklara yol açab�lecek koşulların mevcut olab�leceğ� göz
önünde bulundurularak meslek� şüphec�l�k �ç�nde planlanır ve yürütülür.

Sürdürüleb�l�rl�k denet�m raporu
MADDE 10- (1) Sürdürüleb�l�rl�k denet�m raporu, denet�m kanıtlarının TDS çerçeves�nde değerlend�r�lmes�

sonucunda, bel�rlenen güvence sev�yes�ne uygun şek�lde oluşturulan denetç� görüşünün ve varsa d�kkat çek�lmek
�stenen d�ğer hususların kullanıcıların �st�fades�ne sunulması amacıyla Kurum düzenlemeler�ne uygun olarak
hazırlanan ve �mzalayan denet�m kuruluşu tarafından sorumluluğu üstlen�len belged�r.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
Yetk�lend�rme ve S�c�l

Sürdürüleb�l�rl�k denet�m� yapmaya yetk�l�ler
MADDE 11- (1) Sürdürüleb�l�rl�k denet�m�, denet�m kuruluşları tarafından yetk�ler� çerçeves�nde

gerçekleşt�r�l�r. Denet�m kuruluşlarının ve denet�m ek�pler�nde görev alacak denetç�ler�n, denetlenen �şletmen�n
bağımsız denet�m faal�yet�n� üstleneb�lmek �ç�n gerekl� olan alanlardan da yetk�l� olmaları zorunludur.

(2) Denet�m yetk�s�n�n kullanımı, yetk�lend�rmen�n Kurum tarafından �lanıyla başlar.
(3) Faal�yet alanları, �şletme büyüklükler�, çalışan sayısı ve benzer� ölçütlere göre Kurumca bel�rlenen

�şletmeler�n denet�mler�nde, yetk� alanı, denet�m kadrosu ve denet�m ek�b�nde görev alacak denetç� sayısına �l�şk�n
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farklı bel�rleme yapmaya Kurum yetk�l�d�r.
Denet�m kuruluşlarının sürdürüleb�l�rl�k alanında yetk�lend�r�lmes�
MADDE 12- (1) Sürdüreb�l�rl�k alanında yetk�lend�r�lme taleb�nde bulunan denet�m kuruluşunun;
a) Bağımsız Denet�m Resm� S�c�l�ne kayıtlı ve faal bağımsız denet�m kuruluşu olması,
b) 19 uncu maddedek� şartları sağlayan en az �k� sorumlu denetç�s�n�n bulunması,
c) Denet�m kadrosunun asgar� olarak, 18 �nc� maddede bel�rt�len denet�m ek�pler�n� oluşturab�lecek n�tel�k ve

gen�şl�kte olması,
ç) Sürdürüleb�l�rl�k denet�m rehberler�n� oluşturmuş olması,
şarttır.
(2) Sürdürüleb�l�rl�k alanında faal�yette bulunmak �steyen bağımsız denet�m kuruluşları, b�r�nc� fıkrada

bel�rt�len şartları sağladıklarını gösteren b�lg� ve belgelerle b�rl�kte Kuruma başvuruda bulunur. Kurum tarafından
gerekt�ğ�nde yer�nde �nceleme yapılmak suret�yle gerekl� değerlend�rmeler yapılır. Kurul tarafından, gerekl� şartları
taşıdığına karar ver�lenler, en geç otuz gün �ç�nde, gerekl� ücretler� ödemeler� ve Kuruma tesc�l taleb�nde bulunmaları
hal�nde s�c�le kayıt ve �lan ed�l�r. Tesc�l �şlem�nden sonra denet�m kuruluşlarına “Sürdürüleb�l�rl�k Alanında Yetk�l�
Bağımsız Denet�m Kuruluşu Belges�” ver�l�r.

Sürdürüleb�l�rl�k denetç�ler�n�n yetk�lend�r�lmes�
MADDE 13- (1) Sürdürüleb�l�rl�k denetç�s� olarak yetk�lend�r�lmek �steyenler�n;
a) Bağımsız Denetç� Resm� S�c�l�ne kayıtlı ve faal bağımsız denetç� olması,
b) Sürdürüleb�l�rl�k alanına �l�şk�n sınav konularından başarılı olması,
c) 15 �nc� maddede bel�rt�len uygulamalı meslek� eğ�t�m� tamamlamış olması,
şarttır.
(2) Sürdürüleb�l�rl�k denetç�s� olmak �steyenler, b�r�nc� fıkrada bel�rt�len şartları taşıdıklarını gösteren beyan,

b�lg� ve belgelerle b�rl�kte Kuruma başvuruda bulunur. Kurum tarafından gerekl� şartları taşıdığına karar ver�len
başvuru sah�pler� gerekl� ücretler� ödemeler� ve Kuruma tesc�l taleb�nde bulunmaları hal�nde s�c�le kayıt ve �lan ed�l�r.
Tesc�l �şlem�nden sonra bu k�ş�lere “Sürdürüleb�l�rl�k Denetç�s� Belges�” ver�l�r.

(3) Kurum; bel�rl� alanların düzenlenmes� ve denetlenmes�nden sorumlu kurum, kurul veya kuruluşların
görüşler�n� alarak, bu alanlarda denet�m faal�yet�nde bulunacak denetç� ve denet�m kuruluşları �ç�n �lave şartlar
bel�rleyeb�l�r.

Sürdürüleb�l�rl�k denetç�l�ğ� sınavı
MADDE 14- (1) Sürdürüleb�l�rl�k denetç�l�ğ� sınavı, sınava g�recekler�n sürdürüleb�l�rl�k denet�m�yle �lg�l�

alanlardak� teor�k ve uygulamaya �l�şk�n b�lg�ler�n� ölçmek üzere Kurum tarafından yapılır. Kurumca gerekl� görülen
hallerde sınav başka kurum veya kuruluşlara da yaptırılab�l�r. Bu takd�rde sınava �l�şk�n hususlar, anılan kurum veya
kuruluşlarla yapılacak protokolle bel�rlen�r.

(2) Sınav, Bağımsız Denet�m Yönetmel�ğ�n�n 16 ncı maddes�nde bel�rlenen usul ve esaslar çerçeves�nde
yapılır.

(3) Sürdürüleb�l�rl�k denetç�l�ğ� sınavı, “Kurumsal Sürdürüleb�l�rl�k Raporlaması” ve “Sürdürüleb�l�rl�k
Denet�m�” ana konularında gerçekleşt�r�l�r. Bu ana konuların �çer�ğ�nde yer alacak alt konular sınav duyurusunda
bel�rt�l�r.

Uygulamalı meslek� eğ�t�m
MADDE 15- (1) Sürdürüleb�l�rl�k alanında yetk�lend�r�lmek �steyen bağımsız denetç�ler�n, sürdürüleb�l�rl�k

denet�m� alanında en az 8 ay süreyle uygulamalı meslek� eğ�t�m� tamamlamış olmaları şarttır. Uygulamalı meslek�
eğ�t�m, sürdürüleb�l�rl�k denet�m� faal�yet�nde bulunan denet�m kuruluşlarının bu alana �l�şk�n denet�m ek�pler�nde
denetç� yardımcısı olarak görev almak suret�yle gerçekleşt�r�l�r.

S�c�le kayıt ve �lan
MADDE 16- (1) Denet�m kuruluşlarının ve denetç�ler�n sürdürüleb�l�rl�k denet�m� alanına �l�şk�n

yetk�lend�r�lme �şlemler�, uygulanan �dar� yaptırım kararları, gayr� faal olarak göster�lme g�b� resm� s�c�le kaydı
gereken tüm b�lg�ler�, Bağımsız Denet�m Yönetmel�ğ�n�n 17 nc� ve 18 �nc� maddeler�nde bel�rlenen usul ve esaslar
çerçeves�nde resm� s�c�lde bu alana özgü olarak açılacak bölüme kayded�l�r ve güncel olarak kamuoyunun er�ş�m�ne
açık tutmak suret�yle �lan ed�l�r.

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
Denet�m Kuruluşlarının ve Denetç�ler�n Yükümlülükler� �le Sorumlu Denetç� Olab�lme Şartları

Yükümlülükler
MADDE 17- (1) Denet�m kuruluşları ve denetç�ler, sürdürüleb�l�rl�k denet�m� faal�yetler�n� kal�tel� ve

güven�l�r denet�mler gerçekleşt�recek şek�lde yürütür.
(2) Bu Yönetmel�k hükümler� saklı kalmak kaydıyla, Bağımsız Denet�m Yönetmel�ğ�n�n 19 �la 37 nc�

maddeler�nde yer alan yükümlülüklere, sürdürüleb�l�rl�k denet�m� faal�yetler�nde de uyulması zorunludur.
(3) Denet�m kuruluşları, Bağımsız Denet�m Yönetmel�ğ� uyarınca bağımsız denet�m�n� üstlenemeyecekler�

�şletmeler�n sürdürüleb�l�rl�k denet�mler�n� de üstlenemezler.
Denet�m ek�pler�
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MADDE 18- (1) Sürdürüleb�l�rl�k denet�m�, �ş�n gerekt�rd�ğ� sayı ve n�tel�kte denetç�den oluşan denet�m
ek�pler� tarafından gerçekleşt�r�l�r. Denet�m ek�pler�, denetlenen �şletmen�n büyüklüğü, faal�yetler� �le tab� olduğu
düzenlemeler�n özell�ğ� ve benzer� hususlar d�kkate alınarak, denet�m� Kurum düzenlemeler�ne uygun b�r şek�lde
gerçekleşt�reb�lecek yetk�, b�lg�, becer� ve tecrübeye sah�p olan yeterl� sayıda denetç�den oluşturulur. Ancak denet�m
ek�pler� b�r� sorumlu denetç� olmak üzere üç denetç�den az olamaz. Denet�m ek�pler�ndek� sorumlu denetç� ve
bel�rlenen d�ğer kademeler �ç�n en az b�rer yedek denetç� bel�rlen�r. Yedek denetç�ler yer�n� aldıklarının
sorumluluklarını üstleneb�lecek n�tel�kte olmalıdır.

(2) Denet�me tab� �şletmeler�n özell�kler� �t�barıyla, Kurum tarafından farklı asgar� denetç� ve yedek denetç�
sayıları bel�rleneb�l�r.

(3) Bel�rl� alanların düzenlenmes� ve denetlenmes�nden sorumlu kurum, kurul veya kuruluşların görüşler�n�
alarak, bu alanlarda faal�yet gösteren ş�rketler�n denet�m faal�yet�nde bulunacaklar �ç�n Kurum �lave şartlar
bel�rleyeb�l�r. Denet�m ek�b�ndek� tüm denetç�ler denetlenen �şletmen�n özell�ğ�ne uygun olarak Kurum tarafından
öngörülen �lave şartları taşır.

(4) Denet�m ek�pler�nde; söz konusu denet�m �ç�n yetk�s� bulunmayan denetç�ler, denetç� yardımcıları, tekn�k
b�lg�s�ne başvurulacak uzmanlar ve denet�me yardımcı d�ğer k�ş�ler de denetç� olarak görevlend�r�lmemek kaydıyla yer
alab�l�r. Bu k�ş�ler; denetç�ler�n sorumluluk, gözet�m ve kontrolü altında çalışır, ancak denet�m�n herhang� b�r
aşamasında karar ver�c� konumunda bulunamaz, asgar� denetç� sayısı hesabında d�kkate alınmaz ve genel hükümler,
bağımsızlık, tarafsızlık ve sır saklama yükümlülükler� saklı kalmak kaydıyla denet�mden sorumlu tutulmaz.

(5) Denet�m ek�pler�, denet�mler�n� sorumlu denetç�n�n gözet�m ve �dares� altında gerçekleşt�r�r.
Sorumlu denetç� olab�lme şartları
MADDE 19- (1) Sorumlu denetç�ler, sürdürüleb�l�rl�k denet�m raporunu denet�m kuruluşu adına �mzalama

yetk�s�n� ha�z olup, aşağıdak� şartları sağlayan denetç�ler arasından, Kurumun onayı alınmak suret�yle görevlend�r�l�r:
a) Bağımsız Denet�m Yönetmel�ğ�n�n 28 �nc� maddes� çerçeves�nde Kurumca onaylanmış sorumlu denetç�

olması.
b) Denet�m kuruluşlarının yönet�m organı tarafından, denet�m kuruluşu adına sürdürüleb�l�rl�k denet�m

raporunu �mzalama hususunda yetk�lend�r�lm�ş olması.
c) En az üç yıl süreyle, sürdürüleb�l�rl�k alanında f��len denet�mlerde bulunmuş olması.
(2) Sorumlu denetç� onay talepler�, denetç�n�n b�r�nc� fıkrada bel�rt�len şartları ha�z olduğunu gösteren b�lg� ve

belgelerle b�rl�kte denet�m kuruluşu tarafından Kuruma gönder�l�r.
(3) Bağımsız Denet�m Yönetmel�ğ�n�n 28 �nc� maddes�n�n üçüncü fıkrasında bel�rlenen süre ve görevlerde

bulunanlarda, bu madden�n b�r�nc� fıkrasının (c) bend�nde yer alan şart aranmaz.
Sürdürüleb�l�rl�k denet�m raporunun düzenlenmes� ve tesl�m�
MADDE 20- (1) Sürdürüleb�l�rl�k denet�m� sonucunda, TDS’ye uygun olarak sürdürüleb�l�rl�k denet�m raporu

düzenlen�r.
(2) Sürdürüleb�l�rl�k denet�m raporlarının, �lg�l� mevzuatında özel b�r düzenleme olmaması durumunda,

bağımsız denet�m� yapılan f�nansal tabloların a�t olduğu hesap dönem�ne �l�şk�n olağan genel kurul toplantısından en
az 20 gün önce ve her durumda 6102 sayılı Kanunda olağan genel kurul toplantıları �ç�n öngörülen azam� süren�n
sonuna kadar denetlenen �şletmen�n yönet�m organına tesl�m ed�lmes� esastır.

BEŞİNCİ BÖLÜM
Kurumca Yapılacak İncelemeler, Denet�mler ve İdar� Yaptırımlar

İnceleme ve denet�mler
MADDE 21- (1) Kurum, denet�m kuruluşlarının sürdürüleb�l�rl�k denet�m faal�yetler�n�, seç�lm�ş denet�m

dosyaları, d�ğer b�lg�, b�ld�r�m ve belgeler çerçeves�nde �nceler ve denetler. İnceleme ve denet�m faal�yetler�, Kurulca
her yıl hazırlanan yıllık �nceleme ve denet�m planı kapsamında yürütülür. İnceleme sonuçları, her yıl b�r raporla
kamuoyuna açıklanır.

(2) İnceleme ve denet�mler; denet�m kuruluşlarınca gerçekleşt�r�lm�ş denet�m çalışmalarının mevzuat
çerçeves�nde gözden geç�r�lmes� ve bu kuruluşların faal�yetler�n�n mevzuata uygunluğunun denet�m� �le harcanan
kaynakların n�tel�k ve n�cel�ğ�yle �lg�l� değerlend�rmeler� kapsar.

(3) İncelemeler, sürdürüleb�l�rl�k raporlamasına tab� olan �şletmeler�n denet�m�n� üstlenen denet�m
kuruluşlarının �lk denet�m sözleşmes� �mza tar�h�nden �t�baren asgar� altı yılda b�r yapılır. İzleyen �ncelemelerde süre,
öncek� �ncelemeye �l�şk�n Kurul kararını tak�p eden takv�m yılından �t�baren yen�den başlar.

(4) Kurum, planlanan �nceleme ve denet�mler yanında �hbar, ş�kâyet, b�ld�r�m g�b� durumlarda ve gerekl�
gördüğü d�ğer hallerde de �nceleme ve denet�m yapar.

(5) İnceleme ve denet�mler, bağımsız denet�m faal�yetler�n�n �ncelenmes� ve denet�m�yle b�rl�kte
yürütüleb�leceğ� g�b� münhasıran sürdürüleb�l�rl�k denet�m� faal�yet�ne �l�şk�n olarak da gerçekleşt�r�leb�l�r.

(6) İnceleme ve denet�mler Kurum tarafından bel�rlenen usul ve esaslara uygun olarak yapılır.
(7) Yapılan �nceleme ve denet�mler sonucunda mevzuata aykırılıkları tesp�t ed�lenler hakkında �dar� yaptırım

uygulanır. Denet�m kuruluşları ve denetç�ler, �nceleme ve denet�mler sonucunda tesp�t ed�len hususlarla �lg�l� olarak
gerekl� tedb�rler� almakla yükümlüdürler.

17.01.2025 08:49 17 Ocak 2025 CUMA

https://www.resm�gazete.gov.tr/esk�ler/2025/01/20250117-19.htm 4/7



(8) 660 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamen�n 25 �nc� maddes�n�n yed�nc� fıkrası uyarınca �nceleme �ç�n
görevlend�r�lenler tarafından denet�m kuruluşundan, denetç�lerden, denetlenen �şletmeden veya üçüncü k�ş�lerden
�stenen rapor, defter, belge ve çalışma kâğıtları �le elektron�k, manyet�k ve benzer� ortamlarda tutulanlar dah�l tüm
kayıtların ve d�ğer b�lg� �ht�va eden vasıtaların �braz veya tesl�m ed�lmes� zorunludur.

İdar� yaptırımlar
MADDE 22- (1) İnceleme ve denet�mler, �hbar ve ş�kâyetler ya da d�ğer kurum ve kuruluşların b�ld�r�mler�

sonucunda, yaptıkları denet�m çalışmaları ve faal�yetler�yle, 660 sayılı Kanun Hükmünde Kararnameye, 6102 sayılı
Kanunda yer alan denet�me �l�şk�n hükümlere ve Kurum düzenlemeler�ne aykırı hareket ett�kler� tesp�t ed�lenlere,
aykırılıkların mah�yet�ne bağlı olarak Kurul kararıyla �kaz, uyarı, faal�yet�n kısıtlanması, faal�yet �zn�n�n askıya
alınması ve faal�yet �zn�n�n �ptal� yaptırımları uygulanır. Yaptırımların �çer�ğ� aşağıda bel�rt�len şek�lded�r:

a) İkaz, denet�m kuruluşları ve denetç�lere mevzuata aykırılıkları neden�yle faal�yetler�nde daha d�kkatl�
davranmaları gerekt�ğ� hususunun b�ld�r�lmes�d�r.

b) Uyarı, denet�m kuruluşları ve denetç�lere faal�yetler�nde düzelt�lmes� gereken mevzuata aykırılıkların
bulunduğu hususunun b�ld�r�lmes�d�r.

c) Faal�yet�n kısıtlanması, denet�m kuruluşlarının yetk�l� oldukları alanların, sorumlu denetç�ler�n �se sorumlu
denetç�l�k görevler�n�n bel�rlenen süreyle sınırlandırılmasıdır.

ç) Faal�yet �zn�n�n askıya alınması, denet�m kuruluşlarının ve denetç�ler�n faal�yet �z�nler�n�n bel�rlenen süreyle
askıya alınmasıdır.

d) Faal�yet �zn�n�n �ptal�, denet�m kuruluşlarının ve denetç�ler�n faal�yet �z�nler�n�n süres�z olarak �ptal
ed�lmes�d�r.

(2) Kurul tarafından, 660 sayılı Kanun Hükmünde Kararname hükümler�ne dayanılarak yapılan
düzenlemelere, bel�rlenen standart ve formlara ve Kurulca alınan genel ve özel n�tel�ktek� kararlara aykırı hareket
ed�lmes� hal�nde 660 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamen�n 26 ncı maddes�n�n üçüncü fıkrası uyarınca �dar� para
cezası uygulanmasına karar ver�l�r. B�r�nc� fıkrada bel�rt�len �dar� yaptırımlara karar ver�lm�ş olması, ayrıca �dar� para
cezası uygulanmasına engel teşk�l etmez.

İkaz
MADDE 23- (1) Aşağıda bel�rt�len aykırılıklarda bulunulduğunun tesp�t ed�lmes� hal�nde, denet�m

kuruluşlarına veya denetç�lere �kaz yaptırımı uygulanır:
a) Denet�mlerde uyarı yaptırımı gerekt�rmeyecek b�ç�mde TDS’ye aykırı hareket ed�lmes�.
b) Denetç�ler ve denet�me katılanlardan, her b�r denet�mden önce bağımsızlık, tarafsızlık ve sır saklamayla

�lg�l� kuruluşun pol�t�ka ve süreçler�ne uygun davrandıklarına ve davranacaklarına �l�şk�n yazılı taahhüdün alınmamış
olması.

c) Bu maddede yer almamakla b�rl�kte d�ğer �lg�l� mevzuatta �kaz yaptırımını gerekt�ren benzer durumların
tesp�t ed�lmes�.

Uyarı
MADDE 24- (1) Aşağıda bel�rt�len aykırılıklarda bulunulduğunun tesp�t ed�lmes� hal�nde, denet�m

kuruluşlarına veya denetç�lere uyarı yaptırımı uygulanır:
a) Denet�m faal�yet�n�n, f��l�n ağırlığına göre daha ağır b�r yaptırım gerekt�rmeyen şek�lde, TDS’ye aykırı

olarak yürütülmes�.
b) Bağımsızlığı tehd�t eden hususlara �l�şk�n gerekl� önlemler�n alınmaması ve bunlara �l�şk�n

değerlend�rmeler�n kayda geç�r�lmemes�.
c) Bağımsız Denet�m Yönetmel�ğ�n�n 25 �nc� maddes�nde öngörülen sürekl� eğ�t�m programlarını

tamamlamayanların denetç� olarak faal�yet göstermes� veya denet�m ek�pler�nde görevlend�r�lmes�.
ç) Sürdürüleb�l�rl�k denet�m� faal�yetler�nde, Bağımsız Denet�m Yönetmel�ğ�n�n 29 uncu ve 37 nc�

maddeler�nde bel�rlenen yükümlülüklere aykırı hareket ed�lmes�.
d) Bağımsız Denet�m Yönetmel�ğ�n�n 35 �nc� maddes�nde bel�rt�len saklama hükümler�ne aykırı hareket

ed�lmes� veya mezkûr maddede bel�rt�len �braz yükümlülükler�n�n süres�nde yer�ne get�r�lmemes�.
e) Kuruma yapılacak b�ld�r�mler�n zamanında, tam ve doğru olarak yer�ne get�r�lmemes�.
f) Sürdürüleb�l�rl�k denet�m raporlarının süres� �çer�s�nde tamamlanarak �lg�l� yerlere tesl�m ed�lmemes�.
g) Bu maddede yer almamakla b�rl�kte d�ğer �lg�l� mevzuatta uyarı yaptırımını gerekt�ren benzer durumların

tesp�t ed�lmes�.
Faal�yet�n kısıtlanması
MADDE 25- (1) Aşağıda bel�rt�len aykırılıklarda bulunulduğunun tesp�t ed�lmes� hal�nde, denet�m

kuruluşlarına ve denetç�lere f��l�n ağırlığı d�kkate alınarak, �k� yılı geçmemek üzere Kurul kararıyla bel�rlenen süreyle
faal�yet�n kısıtlanması yaptırımı uygulanır:

a) Denet�m faal�yet�n�n, f��l�n ağırlığına göre faal�yet �zn�n�n askıya alınmasını gerekt�rmeyen şek�lde, TDS’ye
aykırı olarak yürütülmes�.

b) Sürdürüleb�l�rl�k denet�m� faal�yetler�nde, Bağımsız Denet�m Yönetmel�ğ�n�n 23 üncü ve 24 üncü maddeler�
hükümler�ne aykırı hareket ed�lmes�.
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c) Bu maddede yer almamakla b�rl�kte d�ğer �lg�l� mevzuatta faal�yet�n kısıtlanması yaptırımını gerekt�ren
benzer durumların tesp�t ed�lmes�.

(2) Faal�yet�n kısıtlanması yaptırımı; denet�m ek�pler�nde sorumlu denetç� olarak görev alınmasının, denet�m
faal�yet�nde bulunulab�lecek denet�m alanı yetk�s�n�n veya bel�rlenen ölçütler� ha�z �şletmeler�n denet�mler�n�n
üstlen�lmes�n�n kısıtlanması şekl�nde uygulanır. Denet�m� üstlen�lemeyecek �şletmeler�n bel�rlenmes�, �şletmeler�n;
faal�yet alanları, büyüklükler�, uyguladıkları raporlama çerçeveler� ölçütler�nden b�r veya b�rden fazlası esas alınarak
yapılır.

Faal�yet �zn�n� askıya alma
MADDE 26- (1) Aşağıda bel�rt�len aykırılıklarda bulunulduğunun tesp�t ed�lmes� hal�nde, denet�m

kuruluşlarının ve denetç�ler�n sürdürüleb�l�rl�k alanında faal�yet �z�nler� f��l�n ağırlığı d�kkate alınarak, �k� yılı
geçmemek üzere Kurul kararıyla bel�rlenen süreyle askıya alınır:

a) TDS çerçeves�nde gerekl� meslek� özen ve t�t�zl�k göster�lmeks�z�n gerçeğe aykırı görüş b�ld�r�lmes�.
b) Yapılan denet�m çalışmalarında, TDS çerçeves�nde dürüstlük, tarafsızlık, bağımsızlık, meslek� yeterl�l�k ve

özen, sır saklama, mesleğe uygun davranış ve d�ğer et�k �lkelere uyulmaması, kal�tel� ve güven�l�r denet�mler
gerçekleşt�r�lmemes�.

c) 11 �nc� maddeye aykırı davranılması.
ç) Denetlenen �şletmeye, Bağımsız Denet�m Yönetmel�ğ�n�n 22 nc� maddes�n�n beş�nc� fıkrasına aykırı olarak

h�zmet ver�lm�ş olması.
d) Bağımsız Denet�m Yönetmel�ğ�n�n 26 ncı maddes�nde bel�rt�len denet�m kısıtlamalarına r�ayet ed�lmemes�.
e) Denet�mlerde, 18 �nc� madde uyarınca denet�m ek�pler�nde aranan koşullara aykırı davranılması.
f) 19 uncu madde uyarınca görevlend�r�lmes� uygun görülenler dışında sorumlu denetç� görevlend�r�lmes�.
g) Bağımsız Denet�m Yönetmel�ğ�n�n 35 �nc� maddes�nde bel�rt�len �braz yükümlülükler�n�n yer�ne

get�r�lmemes�.
ğ) Mevzuatta faal�yet �zn�n�n askıya alınmasını gerekt�ren d�ğer durumların tesp�t ed�lmes�.
Faal�yet �zn�n�n �ptal�
MADDE 27- (1) Aşağıda bel�rt�len aykırılıklarda bulunulduğunun tesp�t ed�lmes� hal�nde, denet�m

kuruluşlarının veya denetç�ler�n sürdürüleb�l�rl�k alanında faal�yet �z�nler� Kurul kararıyla süres�z olarak �ptal ed�l�r:
a) Faal�yet �zn�n�n askıya alınmasını gerekt�ren f��l�n, yaptırımın kes�nleşmes�nden �t�baren �k� yıl �ç�nde

tekerrürü veya bu süre �ç�nde faal�yet �zn�n� askıya almayı gerekt�ren farklı f��ller�n üçüncü defa �şlenmes�.
b) Yetk� belges�n�n kasten yanlış veya yanıltıcı beyanlarda bulunmak suret�yle ya da hukuka aykırı d�ğer

yollarla alınması.
c) Yetk�lend�rme şartlarının taşınmadığının sonradan anlaşılması veya şartların sonradan kaybed�lmes�.
ç) Sürdürüleb�l�rl�k denet�m raporlarında, kasıtlı olarak, b�ld�r�lmes� gereken görüşten farklı b�r görüşün

b�ld�r�lmes�.
d) Denet�me olan güven� sarsacak veya denet�m� geçers�z kılacak derecede bağımsızlığın ve tarafsızlığın

kaybed�lm�ş olması.
e) 28 �nc� madden�n beş�nc� fıkrasına aykırı hareket ed�lmes�.
f) Faal�yet �z�nler�n�n �ptal�n� gerekt�ren mevzuata aykırı d�ğer durumların tesp�t ed�lmes�.
(2) Faal�yet �zn� b�r�nc� fıkranın (c) bend� dışındak� nedenlerle �ptal ed�lenler, yen�den yetk�lend�rme

başvurusunda bulunamaz.
(3) Faal�yet �zn� �ptal ed�lenler, kend�ler�ne ver�len yetk� belges�n� Kurum tarafından bel�rlenen süre �çer�s�nde

�ade eder.
İdar� yaptırımlarla �lg�l� d�ğer hükümler
MADDE 28- (1) Kurumca yapılan denet�m veya �ncelemeler net�ces�nde, �lg�l�lere savunma yapılması �ç�n on

günden az olmamak üzere süre ver�l�r. Ver�len süre �ç�nde savunma yapmayanlar savunma hakkından vazgeçm�ş
sayılırlar.

(2) Kurul f��l�n ağırlığını d�kkate alarak, gerekçes�n� bel�rtmek suret�yle daha haf�f b�r yaptırım uygulamaya
yetk�l�d�r.

(3) Gerekl� değerlend�rmeler yapılarak Kurulca alınmış olunan karar �lg�l�lere tebl�ğ ed�l�r. Yargı yolu açık
olmak üzere, Kurul kararları kes�nd�r, �t�raz ed�lemez. Kurul kararları �lg�l�n�n s�c�l�ne �şlen�r.

(4) Denet�m kuruluşlarında tesp�t ed�len mevzuata aykırı f��llerden dolayı �st�hdam ed�len denetç�lere yaptırım
uygulanması, denet�m kuruluşunun hukuk� ve ceza� sorumluluğunu ortadan kaldırmaz.

(5) Hakkında faal�yet �zn�n� askıya alma kararı ver�lenler bu süre �ç�nde, faal�yet �zn�n�n �ptal� kararı ver�lenler
�se �ptal kararı sonrasında yen� sözleşme yapamaz ve denet�mlerde görev alamaz. Faal�yet �zn� kısıtlananlar �se
kısıtlama kararına aykırı hareket edemez. Ancak, bunların devam eden denet�m �şler�n�n tamamlanmasıyla sınırlı
olarak faal�yetler�n�n devamına Kurul tarafından karar ver�leb�l�r.

(6) Faal�yet �zn�n�n �ptal� hal� har�ç olmak üzere, �dar� yaptırım uygulanmasına karar ver�len durumlarda
aykırılığı gerçekleşt�renlere sürekl� eğ�t�m yükümlülüğüne �lave eğ�t�m yükümlülüğü get�r�leb�l�r.

ALTINCI BÖLÜM
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Çeş�tl� ve Son Hükümler
Uygulanacak hükümler
MADDE 29- (1) Sürdürüleb�l�rl�k denet�m�ne, sürdürüleb�l�rl�k alanında faal�yette bulunacak bağımsız

denet�m kuruluşlarının ve bağımsız denetç�ler�n yetk�lend�r�lmeler�ne, s�c�l kayıtlarının tutulmasına, yükümlülükler�ne,
sorumluluklarına, bunların Kurum tarafından �ncelenmes�ne, denetlenmes�ne ve bunlar hakkında uygulanacak �dar�
yaptırımlara �l�şk�n olarak bu Yönetmel�kte düzenlenme bulunmayan hususlarda, Bağımsız Denet�m Yönetmel�ğ�n�n
�lg�l� hükümler� uygulanır. Bu Yönetmel�k ve Bağımsız Denet�m Yönetmel�ğ�nde düzenleme bulunmayan konularda,
Kurul bel�rleme yapmaya yetk�l�d�r.

Denet�mlerde sorumluluk
MADDE 30- (1) Sürdürüleb�l�rl�k denet�m raporlarının TDS’ye aykırı olması �le bu raporlardak� b�lg� ve

kanaatler�n yanlış, eks�k ve yanıltıcı olması neden�yle doğab�lecek zararlardan, denet�m kuruluşları ve denetç�ler ayrı
ayrı sorumludur.

(2) İdar� yaptırımlar, mevzuata aykırılıkları tesp�t ed�len denet�m kuruluşları ve sorumlu denetç�ler hakkında
uygulanır. Kurumca gerekl� görülen hallerde, denet�m ek�pler�nde görevlend�r�len, �şlem ve eylemler�yle mevzuata
aykırılığa neden olan denetç�ler ve denet�mlerde, denet�m�n kal�tes�n�n gözden geç�r�lmes�nden sorumlu olanlar
hakkında da yaptırım uygulanır.

(3) Denet�m ek�pler�nde, denetç� olarak görevlend�r�lenler dışında, denet�me yardımcı olmak üzere yer alan
k�ş�ler�n sebep olduğu mevzuata aykırılıklardan gözet�m�nde çalıştıkları denet�m kuruluşları sorumlu tutulur. Denet�me
yardımcı olmak üzere denet�m çalışmalarında görev alan k�ş�ler�n genel hükümler, bağımsızlık, tarafsızlık ve sır
saklama yükümlülükler�nden doğan sorumluluk haller� saklıdır.

Kurumsal sürdürüleb�l�rl�k eğ�t�m�
MADDE 31- (1) Kurum, TSRS’ler�n ben�msenmes�, uygulanması, bu konularda kamu b�l�nc�n�n oluşturulması

ve sürdürüleb�l�rl�k alanındak� güvence denet�mler�ne olan güven �le denet�m�n kal�tes�n�n artırılması �ç�n TSRS’lere
uygun olarak yapılacak kurumsal sürdürüleb�l�rl�k raporlaması konusunda çalışacak k�ş�ler�n b�lg� ve becer�ler�n�n
artırılmasına ve gel�şt�r�lmes�ne yönel�k olarak eğ�t�m düzenleyeb�l�r. Bu fıkra kapsamında eğ�t�mler ün�vers�teler,
eğ�t�m kuruluşları, meslek odaları ve s�v�l toplum kuruluşları �le �ş b�rl�ğ� hal�nde yürütüleb�l�r.

(2) Kurum tarafından yapılacak Kurumsal Sürdürüleb�l�rl�k Raporlama Uzmanlığı sınavında başarılı olanlara
Kurumsal Sürdürüleb�l�rl�k Raporlama Uzmanı l�sansı ver�l�r.

(3) Bu madde kapsamında gerçekleşt�recek sınavlar �ç�n soruların hazırlanması ve değerlend�r�lmes�nde
Bağımsız Denet�m Yönetmel�ğ�n�n 16 ncı maddes�n�n altıncı fıkrası hükümler� kıyasen uygulanır.

Kurum h�zmetler� karşılığı ücret alınması
MADDE 32- (1) Bu Yönetmel�k kapsamında yürütülecek eğ�t�m, sınav, yetk�lend�rme, s�c�l ve d�ğer h�zmetler

�ç�n Kurul tarafından ücret bel�rleneb�l�r.
Yetk�
MADDE 33- (1) Bu Yönetmel�ğ�n uygulanmasına �l�şk�n hususları düzenlemeye Kurum yetk�l�d�r.
Geç�ş hükümler�
GEÇİCİ MADDE 1- (1) Denet�m kuruluşlarının yetk�lend�r�lmes�nde, 31/12/2026 tar�h�ne kadar 12 nc�

madden�n b�r�nc� fıkrasının (ç) bend�nde yer alan şart aranmaz. Bu kapsamda yetk�lend�r�len denet�m kuruluşlarının,
30/6/2027 tar�h�ne kadar 12 nc� madden�n b�r�nc� fıkrasının (ç) bend�nde öngörülen şartı sağlamaları gerekl�d�r.

(2) Sürdürüleb�l�rl�k denetç�s� olmak �ç�n 13 üncü madde uyarınca aranan d�ğer şartlar saklı kalmak kaydıyla,
31/12/2025 tar�h�ne kadar yapılacak yetk�lend�r�lmelerde 15 �nc� maddede öngörülen uygulamalı meslek� eğ�t�m şartı
aranmaz.

(3) 1/1/2026 tar�h�nden önce b�ten hesap dönemler�ne �l�şk�n sürdürüleb�l�rl�k denet�mler�nde, denet�m
ek�pler�ne �l�şk�n 18 �nc� madde uyarınca aranan d�ğer şartlar saklı kalmak kaydıyla, denet�m ek�pler�nde
sürdürüleb�l�rl�k alanında yetk�l� olmayan denetç�lere yer ver�leb�l�r. Ancak, asıl denet�m ek�b�ndek� sorumlu denetç�
�le en az b�r denetç�n�n sürdürüleb�l�rl�k alanında yetk�l� olması şarttır.

(4) 31/12/2028 tar�h�ne kadar yapılacak olan sorumlu denetç� görevlend�rmeler�nde, 19 uncu madden�n b�r�nc�
fıkrasının (c) bend�nde öngörülen şart aranmaz. Bu kapsamda sorumlu denetç� olarak görevlend�r�lenler�n, 31/12/2028
tar�h�ne kadar 19 uncu madden�n b�r�nc� fıkrasının (c) bend�nde öngörülen şartı sağlamaları gerekl�d�r.

(5) Kurul, bu maddede bel�rt�len süreler� üç yılı geçmemek üzere uzatmaya yetk�l�d�r.
Yürürlük
MADDE 34- (1) Bu Yönetmel�k yayımı tar�h�nde yürürlüğe g�rer.
Yürütme
MADDE 35- (1) Bu Yönetmel�k hükümler�n� Kamu Gözet�m�, Muhasebe ve Denet�m Standartları Kurumu

Başkanı yürütür.
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